
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
.JO.RG.E BASADR:E 

TACNA~PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N" 0017-2020-MPJB 

L GENERAliDADES 

1. Objeto de la convocatorio 

Contra!or los servicios cie personas nolurales con opfifucles y copocídocl necesarias, que reúnon !os 
requisitos yto perfil de acuerdo con los requerimientos ele! servicio mafer!o de la convocatorio. 

ÍTEM 01 
04 Auxiliares de campo M·5 poro reolizar labores en lo Actividad: "Mantenlmíento de CoHes y Vías 
PUblicas en el Disfr1fo de Locumbo. Provincia Jorge Basadre"Tocna" 

2. Dependencia. unidad orgánica y/o área solicitante 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUCOS. 
Re f. 

INFORME No 004 !--2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME W 0081·2020-0PP·GM/MP JB 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
o) Ley N" 20849, ley que establece la eliminación progresivo del régimen especial del Decreto 

legislativo No 1057 y otorgo derechos laborales. 
b) Decreto Legislativo N"" 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrativo de 

Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regulo el Régimen Especial de Contraioc1ón 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N"" 075-2008-PCM, modificado por Decre!o Supremo 
W06S.2011·PCM. 

d) Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Púi)lico No 1440-2018. 
ej Decreto de Urgencia No 014-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el año fisco! 2020. 
f] TUO de lo ley No 27444, ley del Procedirniento Administrativo General 
g) ley N"' 27806. Ley de Transparencia y de Acceso a lo Información Público 
hj Resolución de Presidencia Eíecutívo N"' 107-201 1-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' 

141·20 II·SERVIR/PE. 
l) las demás dispmiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servlcim. 

11. PERFil DEL PUESTO 

Cuadro 01 

1
~--------- ----- .......... _. ..... ¡ "jf .... ___ Ql.AUX!ÜAR DE CAMPO M V 

-------·-.. -- em -
Curriculum Vi toe Documentodo. 
Contar con RUC (act1v0). 
Copia simple de DNi (Vigente). 

1

1 

Requisitos NUmero de celular. 
Correo electrónico actuaL 

1 Régimen pensionario ocluoi. 

~Éxperiencia (Acrediíocio rneciíon!e constancia~ y/o Experiencia específica De-o¡-;f;Q-~~ie·;;.¡;-;~;~-,;:;c·;c;·e:::·c~-,-.,-o-;;~·-...... i 
¡ certtflc-~~~O'i~---------------·----- ·----.. --.. ---- of1nes o lo fun:::1on d 

'::enhdo de re,por>sobilldoo Copoetdod de trobo¡o to¡o 
pre~10n 

formación Académica. grado ocod".;;:;;Tc-OYto n!VE;i de Ll S1n fOrc,,~,o=-c:c,c:o=n---------------­
esludios 

~~~~i~~~O~~~~:~~~-;;~-~~~~;~I:tt;}_~~~:TOdO ___ [ DBseob!e oueo.tor copoomoow;s poro el ou~o.to ___j 
Conocimientos poro el puesto y/o cargo ¡;,credi!Odo 1 J 

Expeliencio en los funciones a realizar 
.!Il.!?5::lJgc:te con_?lOf!.Cios y/o cedfí\codos! __ _j ---------~ -----~-·-------

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 

3, l. Principales Funciones o desorrol!or: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASAORE 

TACNA- PERU 

ÍTEM 01 
04 AUXIliARES DE CAMPO M-V 

o) Es f~l personal que se encargo de ejecutor los trabajos de recolección ele los residuos sólidos de 
lodo el distrito de locumbo. 

bj Coordinar con ei capataz sobre los trabajos diarios. 
e) Tener amplio criterio paro e! clesernpeiío de sus labores. 
d) Otras funciones que deleguen su jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETAllE 

Lugar de prestación del servicio 

Duración del contrato 
Termino: 29 de febrero del 2020 

1 Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Públicos 

_..l, .. lnicio: Suscripción de co~trÜ;to;.------·-

re:--·-·--·-········ ', ·-··--·· ···-·-c==-;--c---· ···········-····-··-

serv1dor 
Re~uneración mensual por cada 1 S/ l ,600.00 {Mil seiscientos con 00/100 soles) 

~-----·-·· ·--·-· •.........•......•• ······-··· ·------

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO 

El proceso de selección consta de 4 etopas principales. los que se detallan en e! cuadro siguiente. además 
se indican !as fechas programadas paro cada uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO l CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

APROBACI9~_'(._!;.Q.~~NICACIÓN 
--~---~ ··--·~--~-~--······-----

1.1 Aorof?adón <!~J.9~}_?_qses de lo convocatorio ____ __l- 23 de en~_0Lq_~.!..?..Q2J__j Cornisión Evq.!!¿g_9.2!_ü __ 
Publicación del proceso en e! Servicio Nocional del j Dei 24 enero ol 02 de 1 

1.2 ¡Empleo-SERVIR ·······¡m febrero del20~Q_ _____ " ...... 
1 

...... ~. Comsión Evaluadora 

2 ~~~~~e~::~:~~ convocatorio en lo página web efe Jo '"\.... Del 29 enero oi 02 de ___ ...... ¡-------------
2. i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASl<.DF?E. ¡ febrero dE;-L?_Q.?.Q _ ___j_ 

1

1 . ·-·----~···...... .. .............. ·---~~~ o::: ::~;~2 ::;:o 
(Los documento~ que ~e 

! pressnten fue'o de este 
1 1 f'ora'lo no oeron lomados 

Comisión EvoiY,gs_jorg·····-

t
Presentocion de lo hoío de vida documentado en Meso ¡l en cOns1derooon} 

2 2 <!__~!artes de lo Municipalidad Provu!ci_q! J_o!'ge Bosodre . ---------+··---t;.Q:nisión Evaluadora 

3 SE 1 ECCION Y DECL<\RACION DE GANADORES 
:ill Evaluación del cumplimiento de for~~~-o01~ia~.o~d~e~-s------+~~0""3 de-,~,e-bc-ce_c_o_d~e~l~2~0~2~0-+ Comisión ~::O:.?i~QQZQ_~ 
p .. ~._EvoiÚOdó;::;-deiO-hO¡o de vida ............... --...... ··-~ ____ J-____03 dE: ... !.~t:xef0dBI'';2~0~2í~J-+--. -_c02o_~,~!_5s,~6é.n~ Evaluadora 

1 Publicación de resu11ados de lo evaluación de lo hoja de 1 

vida en la página web de la MUNICIPALIDAD 
1 

03 de febrero del 2020 
~~~9.'{!__~C 18..~ JORGE BASADRE. ..J_:,OO pm Comisión E'(.;:;luodoro 

' ¡ 04 de febrero del 2020 
_l:__J ... ~C':.!!:~_':'l~.?.lQ.fi.S:li~O de recursos humon2.?.J ....... _ . -'l.24~c5~0~p~m"-----t--c~·~o~m-"'¡~¡qn Evaluadora 

1 PubUcodón de <esu/lodo ffno/ en página web de lo ...... ~!1 ... o4 de lebrero del2()¿,) 
3.S 1 MUNICIPALIDAD PR_?..~~IAL JORGE BASADRE. ~ l:C'O p__in Comisión Evaluo_QQro 

1 

~J.~~?:~~IPCIÓN '{REGISTRO DEL COr~TR~.T-Q..S ... ~:-!.1_;-.,iO DE LABORES .......... r··-······ 
4.1 ! Suscnoc1ón del CqD~9.!2. _______ .............. ! 05 de febrero?_~! 2Q.~Q__ ___ __2:?.B_!::i__ 

1 i
f\ lo svscnooon def 

4.2 Reoistro de! Controlo cordrato · SGRH 

4.3 

1 !rucio de iobore5 
(los postulantes dec!orodo~ gonores 
opersonorse o ios S:OO hrs o lo Oficina de 
Humono~l 

det;erón 1 
Recursos 

1 

1 

OS de lebrero del 2020 1 MP JB 

Lo conducción del proceso de selección en todos svs etapas. esfá o corqo del Comisión evo!uodoro. 
iniegrodo por tres rniernbros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA ·- PERU 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evoluociones <Je !o :.ut> elopo ele seiecdón son cancelo torios. por lo que los resultados tendrán carócler 
elirninotorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los factores de evo!uaclón dentro del proceso tendrón un móxírno y un rnínírno de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO l
. PUNTAJE 1' PUNTAJE 

MINIMO MAXIMO EVALUACIONES 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA ·-·········-·--·--· 

loo~ 1
¡. 70 ¡· 100 

PUNTAJE TOTAL: " 

Evolvoc ión de formalidades 

Los postulantes deberán presentar. al rnornento de lo postulación según la fecho que consto en el cronograma, 
su hoja de vida acompañando lo documentación que acredite lo ínforrnocíón {copias simples). la que se 
presentará firmada. foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia evo!uondo lo hoja de vida de !os postulantes y e! cvrnplímienlo de! perfil clel puesto, según 
los rubros o calificar, donde el participante paro pasaí a la siguiente sub etapa, deberá a!canzor e! minimo de 
lo calíficación, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevisto 
Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevista personal, clet)erón apersonarse o la 
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación. esta 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evoluodoro, conozcan o! postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento de! puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y aclílud y comunicación. Aspectos que denotaron !a adap!abl!idod, comunicación oraL 
cooperación, empalia, ínicíofíva. negocioción, onálisis, orden, redacción claro del porlicipante. entre otros 
aspectos competencioles, 

De las bonificaciones 

De conformidocl con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por discopacidod, 
personal !icenciodo de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No 21804, Ley que modifico la Ley No 27050. Ley General de la Persona 
con Díscopacida<j, a aquellos que cumplan con los requisilos del cargo y hayan obtenido un pvn taje 
aprobatorio, obtendró una bonificación del !5% {quince por ciento) del puntaje finaL 

El postulante deberá acreditar tol condición obligatoriamente con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONAOIS debidamente adjuntado a su hoja de vida. que seró presentado según lo fecho expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de tos Fuerzas Armadas 

De conformidod con lo eslablecldo en el articulo 4" de !o Resolución de lo Presidencia Ejecutiva No 61-
201 0/SERVIR, aquellos pos-iulonles que superen todas !m etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo último de los etapas ser1alodos (Entrevista Personal). siempre que 11ayon indicado en 
su Currículum Vifoe y odjuntado al mismo, copia simple del docurnenlo oficial emífído por !o autoridad 
competente acredilondo su condición de licenciado de las Fuerza'> Armadas. 

Los resultados de! proceso de contratación, serón publicados en la página web de lo Mvnicípolídod Provincial 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en los fechos indicados en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASADRE 

TACNA- PERU 

Nota: E! plazo móxírno poro lo devolución de lo documentación presentado es de cinco (5} días 
luego de lo pub!icoción de resulfados fínales en mesa de portes de la institución, posado dicho 
plazo !o documentación seró siniestrado. 

COMJSION EVAlUADORA 

MUNlC!P~A.l!OAO ~.ROVINC!Al JORGE BASADRE 
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