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MUNECIPALIDAD PROV]NC!AL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISIRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0017-2020-MPJB

I, GENERALIDADES
1. Objeto de la convocotoria

Coniralar o8 sarvicios de personas naluralas con aplitudes v copacidad necesarias, gue retnan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con bos requerdmientos del servicio maferia de la convocatona.

frem 01
04 Auxiliares de campo M-5 para realizar labores en fa Actividad: "Mantenimiento de Calles v Vias

Publicas en el Distrito de Locumba, Provincia Jorge Sosadre-Tacna”

2.  Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
GERERNCIA DE DESARROLLG SOCIAL ¥ SERVICIGS PUBLICOS,
Red.

INFORME N® 0041-2020-GD55P-GM-A/ WP IB
INFORME N° 0081-2020-0OPP-GM/MP JB

3 Dependencia encargada de reqlizar el procese de confratacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

al Ley N° 2084% lev que eslablece la eliminocidn progresiva del régimen especial del Decrelo
Legisiativo N° 1057 v olorga derechos laborales.

b Decrelo Llegslative ®* 1057, gus regula el Régimen Bspecid de Confratocidon Adminisirativa de
Servicios. . .

¢ Reglamenio del Decralo Leglsioiwo M 1057 gue regula el Régimen Especial de Confraiaaidn
Administrative de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCK, modificodo por Dearelo Supremao
N 085201 1-PCM.

d} Decreto Legsiotive dal Sisterma Nacional de Presupuesto POblco N® 1440-2018.

2] Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico poro e ofio iscal 2020,

f}  TUC delo Lley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

gl Ley N 27806, Ley de Transporencia v de Accese o ka informacidn Pobilica

hl Resclucion de Presidencia Ejgcutiva N® 157-201 1-SERVIR/PE v Resolucion de Fresidencia Feculiva N®
141-201 1-3ERVIR/PE.

i} Los demds disposicioness que regulen el Conlbrato Administrafivo de Servicios.

1, PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 81

Item 01 AUXILIAR DE CAMPO M-V
Curriculum Vitae Documeantado,
Conlar con RUC {actvo).

Copia simple de DNi [Vigente],
Requisitos Mumero de celulor,

Cared elechdnico Goluct,
Regimen pensionorio actual,

Experiencia {acreditado medionte comlancios vio Experiencia especifica: De 1 ofo de expadencia en oomgos

certficados) afires oo funcicn,

Compelencias Sentido de resporsabilidod. Copacidod de robajo bajo
resian

Formocion Académica, grado onodamico vio nivel de Sin formacion

estudios

Cursos v/ estudias de especiaiizaciaon {acreditada Deseable acreditor copociiacionas para e pussio

rmgckonle conslonoios y/o cerificados)
Conocimienios para ef puesto v/ Corgo (Acreditodo
medionte consloncios y/o carfificados)

Expetiencia en ks fundiones o realizor

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones o desaroliorn
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frem a1
04 AUXILIARES DE CAMPO M-V

@) Es el pesonal gue se encarga de siecular los rabojos de recoleccidn de 10s residuos solidos de
{odo el distrito de Locumba.

b} Coordinar con & capaiaz sobre los rabajos dicrios.

¢} Tener araplic criterio poro e desempeno de ws iobores,

d} Otros funciones que deleguen su jefe inmedioto,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01
CONDICIONES DETALLE
Lugaor de prestacion del servicio Gerencia de Desarrollo Social v Servicios Pablicos
Duracién del condrato Inicto: Suscripaion de confiato.

Termino: 29 de febrero dal 3070

Remuneracion mensual por cada | 5/ 1.400.00 {Mil saiscientos con 00710 soles)
servidor

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

Fi proceso de seleccidn consta de 4 etapas principales, los que se detalian en ef cuadro siguiente, ademds
se indicon s fechas programadas para cada una.

Cuadro 01

H

ETAPAS DEL PROCESD E CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria © 23 de enero del 2070 Cormision Evaluadarg
Publicacitn del proceso en el Servicio Nacional del Dei 24 enero ol U2 de
1.2 | Empleo-SERVIR ) febrero del 2020 Comisidn Evagluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoda en la paging web de o Det 27 eners of 02 ds
21| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, febraro del 2020 Comisidn Bvaluadong
3 de: febrero del 2020
Hora:

C 815 ama 12,00 pm
Los documentos gque se
presenten fusrg de este
horgrio N serdn tomados
Presentacién de la hojo de vida documentada en Mesa | en consideracién)

2.2 | de Partes de lo Municipalidad Provincial Jorge Basadre Comisidn Evaluadors

3 SELECTION ¥ DECLARACION DE GANADORES
30 | Bvaluacidn det cumplimiento de formolidodes 03 de febrero del 2020 Comisién Evoluadors
3.2 1 Evaluccion de la hojo de vida 03 da febrerc del 2020 Comision Evaluadora
Fublicacion de resullados de fo evaluccion de o hoja de
vida en lo pdgino web de o MUNICIPALIDAD 03 de febrerg del 2020

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7O opm Comision Evaluadors
04 de febrerg del 2020
3.4 | Enirevisic [Oficing de recursas humanos | 14:50pm Comision Evaiuadorg
Publicacién de resultado final en pdging web de la 04 de febrero del 2025
35 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Coamisién Evaluadaro
4 SUSCRIPCION ¥ REGISIRG DEL CONIRATD £ INCIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contralg 05 dde [etrerc def 2020 SGRH
Al syscrpcidn el
4.2 1 Regislro del Conliclo contrato SGRH

imicio de labores

ILos  postulanies declarodos.  gonores  deberdn
apesonaie o s 800 hes a fn Oficing de Recunsos
4.3 | Humonos) G5 de tetrero del 2020 WP IR

Lo conduccidn del proceso de seleccidn en todos sus etapas. estd o cargo del Comision evaluadana,
infegrada por fres mismbros.
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MUNICIPALIDAD PROMINCIAL

5.1. De lo seleccion y declaracion de os ganadores

Las evoluociones de ko sub etapa de selecciin son cancelalodas, por lo gue los sesulfados tendran cardoler
eliminatorio.

5.1.1. Faclores de evaluacién

Los foctores de evoluacion denfro del proceso tendrGn un méximo y un minimo de puntos, segun el cuadro

siguiente:
Cuadio 01
PESO PUNTA_;JE PUNTA‘JE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACIKON DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 &0
a. Formocion profesional 20% i5 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% i5 20 .
<. Experiencia 20% 15 20
EMTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evoluacién de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, al momento de o postulacion segin o fecho que Consto en el Crensgrama,
s hojo de vida ccompanondo o documentacion que acredife 1o informacion {copias simples), 1o gue se
presentord fimada, foliada, en lolder manila.

Evaluacion de o hoja de vida

Lsta etopa se inicia evoluando o hojo de vida de ios postulantes v ef cumplirmiento del perfil del puesto, segin
ios rubros o colificar, donde el participanie pora pasar g la siguiente sub etapa, deberd aleanzor 2 minimo de
la calificacion, de o conlrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulanies gue se encueniren aplos para g sub elapa de enfrevista personal, deberdn apersonarse a o
Sub Gerencia de Recursos Humanos. en ko fecho indicada en ef conogroma del proceso de conlratacion. esta
etapa pretendes que los infegrantes de o Comisidn de Evaluadora, conorcan ol postulaonie vy puedan evaiuar
ciferenies aspectos ioles como conodimiento del puesto, grado des ondlisis, planteamiento de askalegias v
soluciones y actifud y comunicacion. Aspecios que dencioron o adaplabiidad, comunicocion  oral.
cooperacion, empatia, iricialiva, negociacién, andlisk, orden, redaccion clara del parficiponte, entre olros
aspectos competencicies, ’

De ias bonificaciones

De conformidad con o dispussio en la legisiocion laboral vigenie, se olorgard bonificacionas por discapocidad,
penond icencicdo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad conlo dispuesto enio Ley N® 21804, Ley que modifica i Ley N° 27050, Ley General de la Persona
con Discapaciciad, o aqueallos gque cumpian con los requisios del cargo v hayon obtenide un puniaie
aprobotodo, obtendrd una bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puntaje fnal,

& posivtante deberd acreditor fal condicidn obligoionomente con copig simple dal Camet de Discapacicad
ermiiido por CONADIES debidamente adjuntado o su hojo de vida, gue serd presentado segin o fecho expuesia
en el cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadaos

De conformidad con lo eslablecido en el arliculo 4° de o Resolucidn de ko Presidencia Beculivo N° 41-
201G43ERVIR, aguelios postulontes que superen todas s etapas del concunso, recitidn una bonificacion det
10% {disz por ciento} en lo Glima de los elopas sefalados {Entrevisia Personal). siempre que hayan indicado en
sy Curiculurn Yiloe v adjuntaodo ol mismo, copia simple del documenio oficicd emilido por 1o autoridad
compatents acreditando su condicion de Lcencicdo de las Fuerras Armodos.

Los resuttados del proceso de contratacion, serdn pubilicados en ia paging web de o Municipalidad Provinciol
Jorge Basadre y seran dados a conocer en ki fechas indicados en el cronograma del procesa.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

SJORGE BASADRE

TACHNA - PERLS

Mota: £l plazo maxime para la devolucidn de ta documeniacion presentodao es de cinco (5) dios
usgo de la publicocidn de resultados findles en mesa de partes de la institucion, pasado dicho
plozo o documentacion serd siniestroda.

COMISION EVALUADORA

’ lNG MILBER EMIUANO OROCHE GUTIERRE&

GERENC?}.\DE ADNUNISTRACION ¥ FINANZAS
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