Al

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0098-2019- MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Caonirator los servicios de personas nalurales con aptitudes y capacidad necesaria, gue rednan ios requisitos
y/o periil de acuerdo con fos requarimientos det servicio matedia de la convooatornia,

TEM 1
- 01 Auxilior de campo M-I {peones} pora reclizar lobores e la Actividod: "Montenimienio Rutinario de
Limpieza Publica de Calles v Vias de Acceso del Distrilo de Locumba - Provincia de Jorge Bosadire — Tacna™.

2.UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GERENCIA DE DESARRCLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref.:
INFORME N° 0727201 9-GO5SP-GM-A/MP B
INFORME N° 0737201 9-OPP-GM/MP IS

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP IR

4.BASE LEGAL

al Loy N° 20849, Ley que establece ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decraio Legislalivo N°e
1057 v otorga derechos laborakes,

b) Decreto tegisiolivo N° 1057, que regula el Régimean Especial de Condraiacion Administrative de Sewvicios.

c} Reglamenio det Decrelo legisiclivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conbraiocion
Adriinistrativa de Servicios. Decrato Suprema N° 075-2008-PCh, moedificado por Decreto Supramo N° 045~
2011-PCTM.

g} Ley N° 30877, Ley de Presupuesio del Sacior POblce pora ef ARG Fiseol 2019,

) TUO de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrative Genergd

f}  Ley N 27804, Ley de Tronsparancia y de Acceso a la informacion Poblica

g} Resolucidn de Presidancio Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Ejeculiva N° 141-
2071 1-SERVIR/PE.

h}  Las demdads disposiciones que reguien e Conkrato Administrativo de Senvicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftern 01 Auxifiar de campo M-I

o} Curriculum Viiae Documentado.
b} Contar con RUC {Aciivol.

cl Copic Simple de 0N (Vigenie).
Requisitos a prasantar d} Numsaro de celular aclusl

el Coreo elechdnico aclugl,

f} Régimen pensionanio oclual

Expariencia Sin expedencia labaorgl
Competencios Sentido de responsabiliclad,

Copacidod de frabojo bojo presidn.
Grodo ocodémics, formocidn Sin formnckan,

jelefeleSlagitele]
Cursos 0 estudlios de aspecializaciin
Conocimientos pora sl puesic

Deseobie acrediar capacitacionss pora el puesio,
Expenencia en los funciones o realizar,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones g desanroliar:

o} Realizar rabajo de impieza de calles y vias.,
) Tenar omplio criterio parg desempenarse en sus funcioneas.
c}  Ofros funciones que dasigne ef lefe inmedialo.
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IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Inicio: Swscorpcidn de controlo,
Termino: 11 de polubre del 2019

Lugar de prestacidn del servicic

Duracidn del Confrato

ITEM 01

Remunerccidn Mensual 01 Auxilior de campo M-
S/ 1,008,00 {Mil con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y £ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N™1

ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA E AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacion  de  jos bases de o

i1 convooaiona 14 desepliembre del 2019 | Comisidon Evaiyadora
Publicacidn del proceso en el Servicio ! Del 17 al 26 de sepliembre
1.7 | Nacional del Emplec cigl 2009 Comisitn Evaluadorg

2 | CONVOCATORIA
Publicaocion de ko convocalona enda

pGging wabx de o MUNICIPALIDAD Del 27 de sephemibyre ol 01
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, de oclubre del 2% Comisidn Evalyadoro
02 de oclubre del 2019
. . . . Hora:
Presentocion de o hojo de  vido .
815am a
documentada as en Meso de Parles de la 12:00 pm
Municipalidod Proa/s.nao! lorge BOS{J(:;re. (Los docurmentos que se
Calie Sucre 5/n Villa Locumba — PIOIO | precenten fyera de este horarlo
Principal no serdn fomados en
2.2 . consideracidn)} . Comisidn Evgluadora |

SELECCION ¥ DECLARACION DE
3 | GANADORES

Evaiuqcidn del cumplimisnto de
3.1 ¢ formalidades 02 de oclubre del 2019 Comisicn Evalugdorg

3.2 | Evaluacion de ta hola de vida 02 de octubra del 2019 Comision Evaluadora

Publicacicn de sesullados de la
evaluacion de o haoja de vidao en g

paging webr de o MUNICIPALIDAD - 02 de oclubre dgt 2019

3.3 | PFROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadorag
03 de oclubre dal 2019

3.4 | Entrevista {Oficing de recurses humanos § 16:30am Comision Evaluadora

Punficacion de resulfads final en pdgina
webh de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 03 de oclubre del 2019

3.5 1 JORGE BASADRRE. 7200 om Comisicn Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRG DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES ]
4.1 | Suscripcidn det Conlralo 04 de oclubre def 201¢ SGRH
A lo suscripcidn det
4.2 | Regishio del Contraio conlrato 5GRH

Inicio de labores

{Los postulonies declorados ganadores
deberdan aparsonarse o las B:00hrs ala
4.3 | oficing de recursos humanos) 04 de oclubre det 2019 RAP JB

La conduccidn del procaso de seleccion en tlodas sus elapas, 518 o carge det Comisidn evaluadorg, integrado
por res miembros.

5.1. De ia seleccibn vy declaracion de los ganadores

Los evalucciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resullados tendrdn cardcter
efiminaioro.
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Factores de evoluacion

tos fociores de evaluacitn dentro del process fendrén un maximo y un minimo de puntos, segun 2] cuadro
siguiente:

Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 0
a. Formacidn profesicnal 2% 15 20
b, Cursos o estudios de capacion 20% 15 20

| C. Expariencia 20% 13 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluocion de ftormualidades

Los postulanies deberdn resentar, ol momento de 1o postulacian segin la fecho gue consta en el crenograma.
su heja Qe vida acompaohando o docurmentacidon que acredile la informacion contenida en el mismo {copios
simples), la_gue se presenfard firmada, folioda, en folder manilg,

Evaluacién de la hoja de vidao

Esta etapa se inicia evaluondao fo hoja de vida de 1os postulantas v el cumplimienta dal perfil ded puesto, segin
los rubeos @ colificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para posor a a siguienie sub
etapa, deberd gleanzor ef minima de la calificacion, de lo contraro serd eliminado del proceso.

Entrevisia

Los postulanies que se encueniren apios para io sub 2iopo de enfrevisia personol, deberdin apesonarse a la
Sub. Gerencia de recursos humanos, enia techa indicada en el cronograma dat proceso de contratacion, esta
atapa pretends qgue 1os integranies de in Comision de Bvoluadorn, conozcon o postulante v puadan evaluar
diferentes aspectos fales como conodimiento det puesto, grado de ondlisis. planteamienio de estrategios v
soluciones v aclitud y comunicacion. Aspecios que denotaron o adoptabilidad, comunicacidn oral,
cooperacidn, empotia, niciotiva, negodiacion, andlisis, orden, redaccidn clara del porficipanie, enire ofros
aspecios competencioles.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispueste en o legislocion iaboral vigenie, se olorgord bonificaciones por
discapacidad, personal licenciade de ios Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con 1o dispuesio an la Ley N® 21804, Ley gue modiiica Ia Ley N° 27030, tey Gengral de o
Persong con Discopacidad, a aguelios que curmglan con os requisitos del carge v hayon obdenido un puntale
aprobaiono, oblendrd una bondficacion det 15% [quince por ciento) del puniale finol,

B postulante deberd ocreditor tab condicion obligaloramenie con copio simple del Camet de Discapacidad
emilido por CONADIS debidomenie adiuniado a su hoja de vida, que serd presentado segon @ fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de tos Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en e arficulo 4° de kK Resolucidn de o Presidencio Eiecutiva N° 61-
2010/58RVIR, aquellos posiuvlantes que superen fodas Ios elapos del concurso, recibirdn ung bonificacian del
10% {diez por cienfo} enla Gifima de kas efapas senaladas {Enfrevsta Personal), siempre gue hayan indicado en
sy Curriculum Vitge v adiuntade of mismo, copia simple del documanto oficial emilido por o culoddod
competente acredifando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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Los rasuttados del procseso de contratacion, serdn publicados en ia pagina web de Io Municipalidad provincial
Jorge Bosadke y serdn dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma del procaso.

Nota: el plazo maximo pora ia devolucion de la documentacién presentada es de cinco (5} dias lvege de la
publicacién de resultados finales en mesa de partes de la institucidn, pasado dichoe plazo la documentacién
serd sintestrada.

LA COMISION

MUNICIPAUIGAD PROVINCIAL JORGE BASADRE - MUt iP%\uDAD PROVINCIAL JDRGE BASA
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EROA GARCA
SUB GERENCIA DE RECURNOSHONANGS
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s Ky, MILBER OROCHE GUTIERREZ
b GERENFE DE ADMINSTRACION ¥ FINANZAS

}vf‘ BRAULIG VALDIVIA LOAYZA

GERENCIAD DESARRQ,[LO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
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