
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE TACNA' f>ERU .. . .. .. · . 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0098-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controtor !os servicios de personas naturales con optitudes y capacidad necesario. que reúnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
- 01 Auxiliar de campo M-1 (peones} poro realizar labores en lo Actividoci: "Mantenimiento Rutinario de 

limpieza Publico de Calles y Vias de Acceso del Distrito de Locumbo- Provincia de Jorge Basodre- Tacna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAl. Y SERVICIOS PUBLICOS 

Re f.: 
INFORME W 0727 ·20 19-GDSSP-GM·A/MP JB 
INFORME W 0737 ·20 19-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS·MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) ley N"' 20849, Ley que establece lo eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N" 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Admínístrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislalivo N"' 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo W 065-
2011-PCM. 

dj Ley N" 30879. Ley de Presupuesto del Seclor Público poro el Año Fiscal 2019. 
e) TUO de lo Ley N" 27444, Ley del Procetiimienlo Administrativo General 
fj ley N° 27806, ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejeculivo N" 107-20 11-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" I41-

2011·SERVIR/PE. 
h) los demás disposiciones que regulen el Contrato Adminislrofívo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadra N° _ _..0._1 _____ _ 

F
··~·- .. -·-T ltem o1 Auxma~.~-=-·ca~po M-1 

Requisitos o presentar 

o) Currículum Vlloe Documentado. 
b) Contar con RUC (Aclivo). 
e} Copio Simple de ONI (Vigente). 
d) Numero de celular oclua!. 
e) Correo electrónico actuaL 
f) Régimen pensionario octvof 

-C=-::=~=··-·-··----
Experiencio ····--···-~··-···-----t-"S"-inc,~~j~F!Cio laboral ···---··-··----------
Competencias Sentido de responsabilidad. j 

-~--f.CC"'o"-"'pg~l9.29 de trabajo bajo pre~Qn,~. ______ -------------1 
Grado académico. formoctón Sin formación. 1 

~oc~o~d~e~·,n~i~co~~ ~~~4-~ 1 
Cursos o estudios--~i8 .. eSPBCTollwción l?._§_seoble acreditar COPSJs=itociones poro el puesto. ---------·-----, 

[_:;:_<?.!lOCim·;e~tos poro el PIJe:>l? .._ Expenencio en !.?S funcione;, o reoli¡;_o,·c~. ______ _ 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

o) Realizar trabajo de limpieza de co!!es y vías. 
b) Tener amplio criterio para tiesempeilarse en sus funciones. 
e) Otras funciones que designe e! jefe inmediato. 
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IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
~-----i;QNDrOONEs----r:_'" __ =.._____ DETAllE 

lugar de prestación del servicio 1 :~::~;l_~;~¿_:~:~:~~A::.~~:~_::::~~~~-!:~~-L,_ciC'COc-S,_ __ 
Duración del Contrato 

L~oción Men;ual 

1 
Inicio: Suscripción de controlo. 

----+c'ooe~rmi!}_~~.! 1 _de octubre del 7Q~"~--­
i ÍTEM OJ 

J
I 01 Auxiliar de campo M-1 

. S/1.000.00 (Mil con ~~:.1 00 soles) 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"1 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

_!J APROBACIÓN Y COMIJ_~ICACIÓN -···---¡···-··-------··-------·------···-------·-
/ Aprobación de los bases de !a 1 

_l:.L! convocatorio ....... ... ! 6 de sepf!;;;rnbre del 2019 1 Comisi(?n Ev_aluado_.r:Q_ 
___ j Publicación del proceso en el Servicio 

1

1 Del 17 al 26 de sep!iembre j 
~'}g_cional del Empleo ---··-·- . .. del 2019 ~--Comisión Evaluq_do!:_Q._ 

2 CONVOC::~JQ!!IA ---· 1 

Pub!icoción de la convocatoria en la f 

1

¡ 
pógina web de lo MUNICIPAUOAD 1 Del 27 de septiembre o! O 1 

2. l 1 PROV!t:J~.\Al JORGE BASADR~ .. -~?~ octubre_de~2019 Comisión Evo!uad.Q!Q..._ 
02 de octubre del 20 19 1 

Presentación de lo í1ojo de vida 8. 1~
0~~ 0 1 

documentado es en Mesa de Portes de la J2:oo pm 
Municipalidad Provincial Jorge Bosadre. (los documentos que se 1 

Calle Sucre S/n Villa locurnba - Plaza presenten fuera de este horario ti 
Principal no serán tomados en 

2 2 J consider.!:!ción) - _ ComlSIOn Evo_!yadoro __ 
~~-· .. ~ SElECCION Y DEClARAÓC>N DE ' 

1 el <:;_ANADORES -· ________ _ 
Evaluación del cumplimiento ele i 1 

f--~.1 ... !Q~ma!idades ····-· 1 9.2. de ocft.¿_~re de! 2019 l Comisión Ev?Juodoro __ 
32 Evaluación Q-º..!9. hoja ele vido -·-- 02 de_gctubre del 2019 ·-! Comisi9n Evaluadora 

evaluación de lo hoja de vida en !a 
pógina web de lo MUNICIPALIDAD 02 de octubre del2019 

Publicación de resultados cie la 

1

¡ 
1

[ 

f..:c'3.~3+'P-"R_()_\'10CIAL JORGE BASA.QRE~··----+--:c::-c-:..7'C':Oo:O..tp"· n.:!. Comisión Eval~_(ldora 
1 03 de octubre del 2019 

3.4 Entrevisto (Oficina de recurS_'?J .. !:!umanos) 1 10:30arn ~o_cnisión Evoll!..Q_Q.oro 

Publicación de resultado final en págino 

1
~ j' 

web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 03 de octubre del 20i9 
_]J_ ..JORGE BASADRE. ..._ __ 7·.0Q_Q_f!1 ___ . . Comisión Evaluadora ... 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 

4. l Suscripción d~~.S:::onlroto :~:~-~TQ4d~_g~lubre det-2019 i 

4.2 Reqíslro de! Controlo 

Inicio de labores 
(Los. postulantes declarados ganadores 
deberán apersonorse o !as B:OOhrs a lo 

4.3 oficina de recursos l1umanos) 

A !a suscripción de! 
conlrolo 

1 

04 de octubre del 2019 1 

------
SGRH 

SGRH 

MPJB 

La conducción de! proceso de selección en todas sus etapas. eslá o cargo del Comisión evaluadora, integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de la sub etapa de selección son cancelatorlas, por !o que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 
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MUNICIPALIDAD PRQV'IN.CIAL 

JQ.RG.E BAS.ADRE -- TACNA ·- PERU_. --- - -.-. -- - --

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación denlro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, seg(;n el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 

EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

1 

1 

f-E\(¡l,lUACIÓN DE lA HQJA DE VIDA 60% __L__ 45 60 
·-·-·-··-- ·~ 2o-:-= o. formaci_Ó!:!. profesional ... ··-··-··· 20% ·+-· 15 1 

b. Cursos o estud~:.~. tie coooción ~±=:l6~ 15 ! 20 
5~..:..S;-::p~riencia ·······---··-- .. -··· 1 15 1 20 
ENTREVISTA ·r 40% 1 25 1 4o--·-

PUNTAJE TOTAl: 1 100% i 70 l lOO 1 1 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar. al mornento de lo postulación según lo fecha que consto en e! cronograma. 

su hoja de vida acompañando la documentación que acredite la información contenida en e! mismo (copias 
simples), la que se presentará firmada. foliado, en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando lo hoja de vida ele !os postulantes y el curnplimiento del perfil de! puesto, según 

los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante poro posar a la siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos para la sub e lapo de entrevista persono!. deberán apersonarse o la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecha indlcacia en el cronogramo del proceso de contratación, esta 

etapo pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron la odopfabilídod, comunicación oro!, 

cooperación. empalia, iniciativo. negociación, análisis, orden. redacción cloro del participante, entre otros 
aspectos competendales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legls!ación !oborol vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal !icenciado de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N" 2 l 804, !.ey que modifica la Ley N" 27050, ley General de !o 
Persono con Discapacidad. o oquel!os que cumplan con Jos requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá una bonlficoción del 15% (quince por ciento) del puntaje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copla simple del Carnet de DiscapacldocJ 
emitido por COi-.lADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida. que será presentado segUn la fecho expuesta 
en el cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conforrnidod con lo establecido en e! artículo 4" de !a Resolución de la Presidencia Ejecutiva N" 61-
2010/SERV!R, oqueHos postulantes que superen todos los etapas del concurso, reciblrón uno boniflcoción del 
lO% (diez por ciento) en la Ultimo de !as etapas sefloladas (Entrevisto Persono!), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntodo al mismo. copia simple del docurnento oficial emitido por la autoridad 
competente acreditando su condición de licenciado de los Fuerzas Armados. 
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

.JORGE BAS.ADRIE - -· - - -_--- TACN·A:. PERU 

Los resultodos del proceso de contratación, serón publicados en lo página web de lo Municipalidad províncial 
Jorge Bosadre y serón dados o conocer en los fechas indicados en el cronograma del proceso. 

Noto: el plazo máximo poro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de fa 

publicación de resultados finales en meso de partes de lo institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LACOM!SlON 

MUN!ClPAUOAO PROV!NCIAL,JORGE BASADRE 

(/·-- } ~.,.-
......__ --!--:--_., """r'.? -~ 

-----------,_) 

!Ncf. M!lBER OROCHE GUT!ERREZ 
GERENÚ DE ADM!NSTRACION Y FINANZAS 

/ 

í 
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