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“diio de lg Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0154-2020-MPJB

I, DISPOSICHONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOQUCATORIA
Condratar los servicios de personas naturales con apliiudes y copacidad necesaria, que rednan los reguisitos
y/o perfil ds aouerdo con los requerimientas det servicio maiera de lo convocatoria,

TEM 1
01 Operador | - Operador para excavadoera hidraulica para realizar labores en Administracion de Maguinaria y
Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, IUNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMIMISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME M° 0157-2020-AMEP-GM-8/MP IR
IMFORME M= 0823-2020-OPF-GAM/MP IR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDCS-MP B

1.4 BASE LEGAL:
Ley No20B49, Ley gue establece 1o eliminacion progresiva del régimen especicl del Decreto Legisiofivo
N?1057 y otorgo derechos iaborales. )

Decreto Legislativo MOI057, que regulo el Régimen Sspecial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Reglomento del Decreto Legislativo MNUI05T que regulo el Régimen Bspeciol de Contralocion Adminishaiiva
cle Servicios, Decrelo Supremo NP075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supramo NP0A5-2011-PCM.

DU N*014-2019, Ley de Presupusesto def Sector POblico para el Ang Fiscol 2020,

TUC de la Ley No27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°27804. Ley de Transparendcia v de Accese 0 la informadcion Publica

Resoluckin de Presidencia Ejecufiva M*107-201 1-SERVIR/PE v Resclucion de Presidencia Fjecutiva N7 141-2011-
SERVIR/PE.

Decreto Supremao WNP044-2020-PCM, Decreto Supremo NP051-2020-PCM, Decreto Supremo NoO&4-Z020-PCAM,
Decreto Supremo MNP083-2020-PCM,
Decreto de Urgencio N029-2020. n
Drecreto de Urgencia NoOGE-2020 Emergencia sainitaiar’ :
Resclucion de Presidencia Beculiva NG45:2020- SEF&V'R T
Los demds disposicionas que regulcﬂ &l Confrofo Admgmsira

de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 21

Hem 01 Operader |~ Operader pdra excavadora hidrdulica

Requisitos o presentar

el dﬂ conducir vigents A-28 como minimao,
chciod yDediarocisnas furtdas

sExp@rencid minima dg 38 ofos a mds.

Sertido de responsabiidad. |

‘Chpocidad délrabaid boi Bration, -
‘Cerlificacionss ue demuesiren copocitaciones \.fe en,rs*acmaeﬂto
‘Acreditor copaciacionss inherentes a o funcidn, -

Frpedencia en ios funcionet G raolizar. .

Expranencia
Competencia

Crodo ooodémico, fomacidn aoadamica
Cursos o estudhos ds aspeciclizacdn
Conocimientos pare el pussic

1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL E}EL PUES}'O Y[O CARGQ:
Principales Funciones a desarrofiar
al Operar la excavadorg hidrdulic para
crgu;o de material excedente Y oos.

ir el parte dicsic de maguinana
rmar dicricmente sobro &l gstado de o moqu
inpia ia anu*nqra_c;.

sjecutor actividades de excavadian, implezo de couce de tos,
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ej' C'Q'n{biir' con s hor%h-{:x{ de seou'%idcd ¥ satud,
fI  Chas tunciones gque designe el jefe inmedicto,
1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MAUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestocidn del servicio ADMINISTRACION DE MAGUINARIA Y EQUIFC PESADO

Drprocion dei Conbroto

Remunaracidn Mensud) 877 qu‘(‘:{Do) il coscientos con 007 1) soles)

Modolidad de rabaio Prasencicd

il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
d proceso de seleccion consia de 04 elapas principales, las que se delolion en el cuadro siguiente, ademds se
indlican los fechas programadas pora cada una.

ETAPAS DEL PROCESC [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de os bases de lg convocatornic 28 de oclubre del 2020 Comisidn bvaluadoro
Publicacion del process en e Servicio Mocional Del 29 de oclubre ol 08 de
1.2 def Bmpleo noviembre det 2020 Comision Evoluadora

2 CONVOCATORIA
Pubdicacidn de o convocatorta en ko pagina

web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE el G4 ol 08 de noviembre

2.1 I BASADRE. det 2000 Comisidn Evaluadorg
02 de noviambre del 2020
Hewra:
B:00 om o 1400 pm

scripcion virduol  en g plotaforma de {Los documenios gque e

convecatonas de personal link postulg aquids lo presenten fusra de ese

insfitfucidn en los fechas indicodos en | horaric no serdn fomados en
2.2 1 cronogroma. consideracion) Comisitn Bvalundorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluocion del cumplimiento de formolidades 0% de noviembre dal 2020 Comisicn Evalyadorg
3.2 | Evglugoidn de lo hoja de vida 0% de noviembre del 2020 Comisidn Evaluadorg
Pubdicacion de resullados de la evolucc‘sén di
la hoja de vida en o paging web de | 0% de noviemibre del 2020
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAUDDEK 780 om Comisidn Evgluadorg
Porg o enirevista virfuol se ulllizord medios como
(zoom, google meet, videe lamada whaliopp, 10 de noviembre det 2020
34]ec.) 14:40 o Comisidn Evaluadore

Publicocion de resutiado Bnol en pogina web de 10 de noviermbre det 2020
3.5 ¢ lo MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluodorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRAIO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Contralo 11 de noviembre del 202 SGRYH
4.2 | Regisira del Conirglo A fa suscripcion del conbraio SCGRH

inicio de lobores

{t.os postulantes deciarados gonadores

debardn opersonarse ¢ las 8:00hrs o o oficing

4.3 | de Recurios Humanos) 11 de noviernbre det 2020 FPIB

La conduccidn del proceso de selacc
oor tres miembros.

Su hogo de vido que acredite %cz"inf

Las evaluaciones de ia sub elapa delseleccidn son cqpceicﬁorm;, por to aue Ios resuitc;dos tencréin cardcter
eliminciorio. Cﬂ cherdo a lc:s emp0> de evaldacidn y de lc canfadcd réquerida; ios postulantss que cumplan_ :
leqibles vio gocoesiiy
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procese fendrdn un mdximo v un minimo de punios, sagin el cuodro

sigutenie:
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALIACIONES MINIMO MANIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 80
. Formocian profesional 20% 15 20
. Cursos o estudios de capocion 2% 15 20
. Experiencia s is 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAIE TOTAL 100% 7o 100

Evaluacion de la hojo de vida

Esia elopa se inicia evaluondo la heja de vida de los postulanies y el complimiento del perfit del puesto, segin
los suloros o colificor gue conston en el cuadro sigulenie, donde el participante para pasar a 1o siguiente sub
etapa, deberd olcanzar e minimo de la calificacidn, de lo contrario send eliminado del proceso.

Enfrevisia

Los posiulontes que se encueniren aptos pora a suly elapa de enfrevisto personal la Sub Gerencia de Recursos
Humanos corsiderara como medic {zoom, google mesat, video lamaoda whabsapp, sic). en esta elapa se
pretende que los integrantes de o Comisicn de Evaluadora, conozcan al postulonte v puedan evoluar
diferentes ospectos toles como conacimisnio del pussto, grado de andilsis, planteamienio de estrategias v
soluciones vy achiud v comunicocion. Aspectos que denoifaran lo adaptabilidad, comunicacidn oral,
cooparacion, empatia, inicintive, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del pordiciponia, entre oiros
aspecios competenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De coniormidod con lo dispuestc en o legisiocidn laborgt vigente, se olorgord bonificaciones por
discapacidad, personal kcenclado de kas Fuarras Armadas o por depodisia cadificado de alto mivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesto enla Ley N°. 218&1 Leyq
con Discapacidad, o aquelios que cump%cm ‘contios _{eqursn
aprobotorio, obhlendrd una bonmgc:cson dat’ %5% (quxnce Dor

il

£l postulante deberd acreditar 1al condgcaon obhgalorza‘
emitdo por CONADIS deblcamﬂnfe ﬂdeﬁIUdO asy hoio
en €l cronogromo del proccso :

De conformidad con o es cbec;do =
ZOV0/5ERVIR, aguetios postulantas que’
% (dsez oluld csen!o} an lcz l,EfmG de !

compeaienie OC!’thOHdO S Condx ci

Bonificacién por ser depomsf_tz_ cofi

S otorgord o bonificacion poriser >ortisfa call fscc:do de glic'nivel de-ccuerdo L vigencig e
acreditacidn v ¢ los porcento;es =Cido en el reglomento deflo Ley fR27674 scbre el puntdje; de lo

evaluacion curriculor, siempre y TUANdo haya aprobodoilo evoiuczaon s p«:}stuicmea quehayan indicado
al momento de postulacion, de_ denmds ser orreda%ndo con ok cop mmpe emmdo por &f Insiituio
Peruonc de Deporte.
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo cominén en plena absalverd las observaciones deciorondo la viabiidad de fos mismos o cudd se indicard en
foy formo de publicacion.

2.7 SITUACIOMES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf 1o postulonts se presente o los evaluadionas fuera del horario establecido para dicho
efecio, no poded participar en s mismas v serd excluide det concurse.

«  Fncosoque elf o postulonte sea suplontado/a por ofro postulonte © porun tercero, serd automdticamente
descalficado/a, sin perjuicio de ias accionas civiles o penales que ia enfidod convocante adople.

«  Dedetectarse que elfla posiulante haya incurrido en plagio o incumplido ias insfrucciones porg & desorrallo
de cualguiera da los elapas del concunso publico, serd autormdficomente descolificado/a; sin perjuicio de
fos aocionas civiles o penales gque o enfidad convocanie pueda adoplar,

« Losflos postulantes gue mardengan vinculo de cudiguier indole con lo entidad convocante, se someterdn
a fas disposiciones eslablecidas en s presendas bases del concunse participando en igudles condiciones
can fos demds postulantas.

« BN ocoaso elin posivlonte presentard informacidn inexacta con cardeter de deciaracian urada, seré
daescafificadofa del concursoe.

Los resuliados del proceso de contratacidn, serdn publicados en lo paging web de lo Municipalidad provincial
Jorge Bosadre y serdn dados o conccer en los fechas indicadaos en el cronograma del proceso.

LA COMISION

D PROVIMCIAY JORGE BASADRE MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

CPLANTENOR /. {ASAS
RENTE DE ADMINISTRACIO

-

MUNICIPALIDAD PRDVENEIAL JORGE BASADRE

[

1SE INCACUTIPA
N DE MAQUINARIA

NG, ROBERTO C. A
JEFE DE ADMINISTRA




