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“Afic de o Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0125-2020-MPJB

i,  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar ios servicios de personas naluroies con aptitudes v copacidad necesaria, que reinan 1os requisiios
vio perfil de acuerdo con los requerimienios det servicio motena de fa convooatonia.

ITEM 1
01 Asistente administrative | para redglizor labores en la Actividad: "Mandenimiento Perddico de o Red Vidl
Vecina! EMP. TA-513 {Oconchayt-EMP. Cinto-Caona, Diskrilte de Locumba, Prov. Jorge Basadre-Tacna™.

1.7 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE:
GEREMCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref.:
MFORME N° 1183-2020-GDTI-GM-A/MP R
ENFORME N® 1174-2020-GDTI-GM-A/MP IR
INFORME N® 0857-2020-CFPF-GRM/MP 18

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:
a] Ley NT20B49. Ley que establece fo eliminacion prograsiva del régimen especial del Deaeto Legisiotiva
NTI057 v olorga derechos lnborales,
b} Decrelo Legishalivo N°1057, que regula & Regiman Bipecial de Contratocion adminisiraliva de Servicios.
c} Reglomento del Decrelo Legislalive NP1057 que reguia e Régimen Especial de Condratacion Adminisirativa
de Servicios, Decrefo Supremo N°D75-2008-PCM, modiicado por Becrato Supremo NDSS-201 1-PCM.
dj DU NDI4-2019, Ley de Presupuesto del Secior PUbiico para el Adg Fiscal 2020,
el TUG de o tey N'27444, Lay del Frocedimiento Administrative Genaral
fi  Ley N27805, Loy de Transporencia v Jde Acceso o o informaciaon Pdblica
gl Resoiucéc’)n de Presidencia Ejecutiva NP107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Ejeculiva N141-2011-
¢ BERVIR/P '
i) Decreto Supmmo NG44-2020-PCM, Decreto Supremao N”OSE 2020 Jv‘\. Decreto Supremao M84-2020-POCM,
- Decrelo Supremo NP083-2020-PCHM. g
/B Decreto de Urgencia No029-2020.
"k Decreta de Ufgencuc N°OE38 2020 Emorgencaa 5

/

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Re fonano achua!
Solficitud v raciongsirodas

‘Experientid minima de 3 ofos a mds.

sSentido de rmpemnbfi;dcd Coocu dadds !mbr}{o DCIJD p‘eswn
Téonico y/o Bhchilis: s
sAcreditar cczpcscx!m:mnsa irherentes ala xuﬁC!Or\

: Experenciu en 105 func lﬁﬁeS < reglizar.

Experiencic
Competencios .
Grode goadémico, formocidn e”cdz.rmco
Cursos o eskudios de especiolizacion
Conocimiantos pora el pussto
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL
Principales Funciones g desarrdiic ; :
a) Verficar los rabajos de chmpo gramados por el responsable de bolividod:

b Elaboor metrados para informas mersunies v avonce fisico v financiero dé 18 actividad,
c} th’OO?G\, ion de expedientes, sdicionaies, deductivos y_csmpi:czc:aora de&piczn
1 cla en el llenado de c,ucdemo de actlividad.

el }s‘-:fe_ inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

B CONDICIONES  DEIAUE
- oA it MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestocion del sendicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Inicie: Oide ocivbre del 2060

Duracion del Conkrato

termino: 31 e et 2
Ramungracién Mensual 5 240000 (Dos mi cualrociantos con 0V nuevs soies)
raodaolidad de rabajo Presencics L

fi. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B procesa de seleccion consta de 04 etapas principales, las gus se delallon en el cuadro siguiente, adamds se
indicon las fechas programadas pora cada una.

EYAPAS DEL PROCESO E CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
i APROBACION Y COMUNICACION
i1 | Aprobacion de las bases de o convocalona 14 de senliembre del 2020 Comisidn Evaluadorg
Publicacidn del preceso en e Servicio Naciondl Del 15 o 27 de Sephembre
1.4 | del Emplec del 2020 Comision Evaluador

2| CONVOCATORIA

Publicacion de o convocatoria en la pdgina
weab de fo MUNICIPALIDAD PROVINGCIAL JORGE Del 22 ol 27 de Septiembre

2.1 | BASADRE, dei 2020 Comisicon Evoluadorg
28 de Segtiembre dai 2020
Harg:
B0 oma 1400 om

nscripcion virtuol  en io plolaforme de {Los documentos qua se

convocatonas de persona link postulo aguide o cresenien fusra de este

insttucion en los fechos indicadas en el horario no seran tomados en
2.2 | cronogroma, considaracion) Comisién Evolugdaorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evoluacidon del cumplimignio de formolidodes 28 de sepliombre del 2020 Comisién Evoiuadorg
3.2 | Evaluacidn de la holo de vido 28 de septiemibre del 2020 Comision Evaluadora
Publicocion de resuliados de o evaluacion de
o hojo de vida en o pagine web de lo 28 de sepltiembye dol 2020
3.5 | MUNICIPALIDAD PREQVEHCEAL JORGE BASADRE. IO pm Comisidn Evalugdora
Paraia enfravista virlual se utiizord medios como
{zoom, google mest, video lamoda whatsapp, 2?7 de sepliembre dai 2080
34 leic) FE00 om Comision Evaluadorg

Publicacidn de resultods final en pdging web de 2% de sepliembre del 2020

3.5 | o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 70G pm Comisidn bvaluodorg
4 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICHY DE LABORES
Suscripcion del Condrato &1 de oclubwe del 2020 SGRH
4.2 | Registro del Contraio Ao suscripcidn del conlrato SGRH

Inicio de labores

{Los postulontes declorados gonadores
deberdn apenonarse ¢ las 8:00hs o ko oficing

4.3 | de Recursos Humanos) 01 de oclubre del 2020 P B

£ MEC

st o Cargo del Comisicn evaluodora, infegrado

Su hefa de vido que acredite a1 informacid

det postulante se présentond firmada y fohada {en PDr) ey daark::i'
en la plalaforma de convooalohos de Perone '

flink gos}ula agu (Dc:gno web de ko enhds::d}

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

SCcidn son gcncelciona: norlo qus’ Eos resuhodos iendron cordcter
Hls} conhdud FOC{UE"ldO los pastulaontes gue cumplan

ihles v/o gccesil rmcas,---

Las evoiuacionss de o suly etap
eliminctode, De ocuerde o ks etapadds evaluacion v ¢
O35 requisiios mirdmos serén doclcrcaos aptos ylos stgwen?e po:i
do.al Orden de ménio o dr;ciczrc:dcs clesieria et proceso-
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

tos factores de evalugcidn dendro del procese fendrdn un madma vy un minimo de puntos, segin el cuadro
sigulerie:

PESO PUNTAE PUNTAJE
MINIMG MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOIA DE VIDA 80% 43 80
. Formacion profesional 20% 5 20
. Curscs o estudios de copacion 2% 15 20 A
c. Expadancia 20% 15 0
ENTREVISIA 405 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vido

Estar elopo se inicka evoluando i hoja de vida de os postulantas v el cumplimienio del perfil del pussio, segin
tos rubres ¢ calificar que constan en el cuodre siguiente, donde o parlicioants para posar o o siguiente sub
elapa, deberd alconior el minime de o colificocion, de lo condrara serd elfiminade del proceso.

Enfrevista

Los pmostulanies que sg encueniren aplos pora 1o suls efapa de enfrevisia personal; 1o Sul Gerencio de Recursos
Humanos considerara como medio (zoom, google meet, video lamada whalsapp, e1c), en asto etapa se
prefende gue los mtegrantes de o Comisidén de Evaluadora, conozcan ol posivlants v puedan evaluar
diferentes aspactos tales como conecimiento del puesto, grado de andiisis, planisamiente de eshrategias v
soluciones y actitud v comunicacidn, Aspecios que denciaran lo adapiabiidod, comunicacion oral,
cooperacion, empoiia, iniclativa, negodciacion, andiisis, orden, redaccidén clara del participanie, entre oo
aspectos competencialaes.

e conformidad con lo dispuastc en ko legklacidn loboral vigente, se olorgorG bonificaciones por
discapacidad, personal icenciodoe de s Fuerzas Armadas © por deportista colificade de alto nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuaste en oLey M”ZESOA Leyoue mo
con Dzs«:epo zdod G oquellos que {:umo!cm con !os_requas:f

Bonificacién por ser depomsta ca!tf;cad deiullo nivel

Se otorgard lo bonificacidn’ por sef-deporfisia co Ef?LOdO de dlio hivel d& ocuerdo oo vigendiavde lo
acreditacion v a los porcentajes establecido en et regl omenio de b Ley N27674 sobre e! puricie de g
evaluacidn curdcular, siempre v cuGndd hava oprobadaio evaluacian, @ fos poslulanies aue hayan indicado
o rnomento de postulacidn, debd ﬂndo Ciclermnds e Qo 'csiodo con o copm swmpin cmmdo por el inslituio
Persanc de Daporie.
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en plena absabverd las obsarvaciones declarondo to viahilidad de los mismos o cual se indicard en
it formo de publicacian,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

En casa de que el o postulonie se prasente o las evaluacionss fuero del horarie establecido para dicho

efecio, no podrd participor en ios mismas v serd excivido del concurso.

«  Encoso que el la postulanie sea suplantada/a por ofre postulante o por un tercero, serd auiomdticamentea
descalficado/a, sin peruicka de las accionses civiles o penales que o enlidad convoconte adopta.

« Dedetectarse qgue elfla postulante hoya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolio
de cugiguiera de los etopas det concunse publico, serd aulomdiicomente descalificado/a; sin perjuicio de
las acclones civiles o panales que 1o enfidad convocants puedao adoptar.

+  Losflos postulantes gue mantengon vinculo de cudiguier indole con ko entidad convoconie, se someterdn
o tas dispasiciones establocidas en las presenies bases det concurso padicipando en iguales condicionas
con los demds postulanies.

« En caso elfla postulanie presentard informacion inexocia con cardcter de declorocion jurada, serd

descaiificada/a del concurso,

Los resulfados det process de confratacion, serdn publicados en ko pdging wel de g Municipalidod provincial
Jorge Bosadre v seran dodos ¢ conocer en ias feehas indicadas en el conograma det proceso.

LA COMISION

VINCIAL JORGE BASADRE MUNICIPALIDAT PROVINCIAL JORGE BASADRE

Ing. Econ. MLBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIIAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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\26. CRHISTIAN R AAPIA LARING
{2} GERENCIA HE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




