BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 00946-2020- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Cantratar los servicios de parsonas nolurales con aptifudes y capacidad necesarnia, gue revnan 1os requisiios
vio perfll de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de o convocataoria,

ITEM 1

01 Asistente técnico | AT-1 poro realizar labores en I Sub Gerendia de Uquidaciones de Proyectos; Ac tividad:
“Marenimisnto Infegral de o Proteccion Contre inundoacionss en el Valle de Cinto Cenirad, Distito de
Locumbaq, Provincia Jorge Basadre-Tacna”

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE HQUIDACIONES OF PROYECTOS

Ref.:
INFORME N7 0057-2020-GDSSP-GM-AJMP 1B
IMFORRME N° 0519-2020-OPP-GMIMP I8

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 1B

4,BASE LEGAL

[}

boLey N° 20849, Ley que estoblece o eliminocion progresiva del régimen especial del Decreio Legistalivo N°

Y057 v otorga derechos iaborales.

Decreto leghiative NP 1057, que reguia el Régimen Especial de Conlrotacidn Adminisiraliva de Servicios,

Reglamento del Decrelo Legiskative N° 1057 que reguta el Régimen Especial de Conlrotceidn

Adciminisirativa de Servicios, Decrelo Supremo N 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo MN° 065

2011-PCM.

dl Decreio Legislativo del Sisterna Nocional de Presupuesio PUDIECO N® 1440-2018,

g} Decrefo de Urgencia N° 014-201% Presupuesto def Sector Publico para el afo fiscal 2020,

i} TUOG de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General

g Ley N° 27806, tey de Transparencia y de Accesa a ko informacidn Poblica

h) Resolucisn de Prasidencia Ejecutiva N° 167-2011-38RVIR/PE v Resolucidon de Presidencia Eecutiva N° 141-
20V 1-SERVIR/PE. ' ’

f  Decreto Supremo N® 044-2020-PCM, Decrelo Suoremo N° 031-2020-PCM, Deoeto Supremo N 0564-2020-
PCM, Decreto Supremo N° D83-2020-PCM. ' '

i1 Decreto de Urgencia N° 0292020,

k} Decreto de Urgencia M 008-2020 Emergencia sonitania

b las demds disposiciones que regulen el Contralo Adminislralivo de Servicios,

L=

]

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ffemn 01 Asistente téenico I - {A-T1)

at Currdcuium Viiae Documeniado.

Numero de celular actual.

}

c} Copia Simple de DN {Vigente).,
Requisitos G presentar d)

&}

fi Régimen pensionaric aclual

Expetiencia Expariencia minima de 03 ancs
Competencias Senfido de responsabilicod.

Capacidad de frabajo bajo presion. o
Grado ccademico, Tiulo Profesional o bachiller en ingeniera civit v/o careras afines.
formacion ocadémica
Cursos o estudios de Copocitacionss inherenies g la formacion profesional.

aspecializacion
Conocimienios para el puesto | Experencia en jos tunclonas a realizor,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrollar:

Formuior expedientes de quidacidn téonica de las aolividodes v proyecios ejecutados porlo enfidad.

Verificar ia compatibiidad entre el estudio definitivo v los proyecios sjeculados,
Determinar &l cumplimiento de las metas fisicas programadas en ef exgediente gonico aprobado

para cada aejercicio presupuestal,

Eloborar terminos de referencia porg o liquidacidn de proyectos v actividodes.
Programar, dirigit v gjecutar la recepcion y iguidacidn de proyectos ejecutadas.

Otras funciones que delegue el lele inmedialo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

bPuracién del Conbralo

Inicio: 11 de agosto det 2026
Termino: 09 de oclubre det 2020

Remuneracion Mensual:

5/ 2.500.00 {Dos mil quinientos con G0/160 soles}

V. CRONGOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
I | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria 27 de julic del 2020 Comisidn Evaluodore
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 28 julio ol 06 de agasto
1.2 | Emplea-SERVIR del 2020 Comisidn Evoluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicocién de lo convocaloro en la pdgina web de la | 22103 ¢l 06 de ggosio dal
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisidn fvaluadora
37 de agosto det 2020
Hora:
15 am o 1400 pm
Inscripcidn virlual en o plataforma de gizeff’ecnm;j;’fs d{?:ef__;z
convocaionas da personallink postula gaul d& | nargis no serdn tormados
la instifucidn en fas fechas indicadas en =l Bn conideracion)
232 Crenooucma. Comisidn Evaluadorg
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GAMADORES
30 | Evoluacidn del cumpiimiento de formalidodes 07 de agosto del 2020 Comision Evoluadora
3.2 | Bvoluacion de la heja de vidg 07 de ogosto del 2030 Comision Evaluadorg
Publicacion de resultados de o evaluacidn de o hojo de
vida en lo pdgina web de o MURICIFAUDAD 07 de agosto del 2020
33 | PROVIMNCIAL JORGE BASADRE, ’ 700 pm Comisidn Evaiyadors
Pora lo entrevista deberd ingrasor o convocatonas de 10 de ogosto del 2020
2.4 | personal - link entrevisia virbo! 14:30pm Comision Evoluadaora
Publicacidn de resultado fingt en pdgina web de la 10 de agosto del 2028
35§ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evolyadonn
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIOQ DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Controlo 11 de ggosio del 2028 SGEH
A g sysedpoitn del
4.2 | Registra del Contralo coniraio SGRE
Inicio de labares
fios  postulonies  declorodos gonares deberdn
apersonarse a las 880 hn o lo Glicing de Recursos
4.3 | Humnanos) 11 de agosto del 2020 MP I8

Lo conduccidn def proceso de seleccion en todas sus elapas, estd o cargo del Comision evaiuadorg, infegrado

por fres miambros.
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MUNICIPALIDAD. PROVI

5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores

a5 evoluacionss de o swb elapa de seleccidn son canceiatorios, por o que 1os resuliodos tendrdn cardcier
eliminglorio.

Factores de evaluacién

Los factores de evaluacion deniro del proceso fendrdn un mddimo y un minimo de purdos, segin el cuadro

siguierte:
Cugdro 01
PESO PU}\}TAJE PU'NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE 1A HOJA DE VIDA 0% 45 60 B
a. Formacion profesionol 0% 15 20
1, Cursos 0 gstudios de copacian 20% 15 20
C. Experiencio 2% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, al momenio de la posiulacidn segon ia fecha gue consta en el cronogroma,
su hojo de vida ccompanondo o documentacion que acredile la informacidn conlenida en el mismo {copias
simpies), lg gue se presentard firmada, foliado, en folder manila.

Evgluacion de la hoja de vida

Esta etapo se inlcia evaluonds la hoja de vido de ks postulonies v ef cumplimiento del perfil del puesto, segon
os rubros a calificar que constan en e cuadre siguiente, donde o parliciponte para pasar o o sigulente sub
etapa, deberd agloonzor e minimo de o calificacion, de lo conlrario serd elfiminado dal proceso.

Entrevisia

Los postulaonies que se encueniran aptos para o sub edopa de enfrevista personal, deberdn apersonarse a la

Sub. Gerencia de recursos humanacs, en la fecha indicada en el cronogroma del proceso de contratacion, asio
- etapa pretende gque los inlegrantes de ia Comisidn de Evoluadora, conozoan al postulante y puedan evaivar

diferentes uspectos tales como conocimiento det pueste, grado de andlisis, planteamiento de estrategias v

solucionss vy aclitud v comunicacitdn. Aspectos gue dencioron o adoplobiidod, comunicocidn oral,

cooperacion, empatia, iniciafiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccidn clora del porticiponte, anire olros
| mspecios compeltenciales.

De las bonificaciones

De condormidad con o dispuesto en o legisiocidn laboral vigente, se otorgord boniffcociones por
discapackiad, personal icenciado de las Fusrzas Armodas,

Boniticacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto an 1a Lay N° 21804, Ley que modifica la Lay N 27050, Ley General de o
Persona con Discopacidod, o aguelios gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan cblenido un puntais
aprobatoric, obtendrd ung bomfcacian dal 15% {quince por clenio) del puntaie final,

£l postulanie deberd acredifor fal condicidn ohifigoioriomente con copio simple dal Camet de Discopacidod
emilido por CONADIS debidomente adjuntado a su haojo de vida, que serd preseniado segun o fecha expuesia
an el croncgrama del proceso,

Benificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido 2n el arficuo 4° de o Resolucidn de fo Fresidencio Becutiva W® §1-
2010/SERVIR, aguelios postulontes qus superen fodas las etapos del concurse, recibirdn una bonificacian del
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10% [diez por Clento} en o Gima de fos etapas seficladas {Enfrevista Personal), slempre que hayan indicado en
su Curiculum Vitoe v adjuniado al mismo, copia simple det documenio oficial emifide por o austoridod
competente ocreditando su condicidn de Ucenciade de las Fuerzas Armadas.

tos resullades del proceso de contratacion, serdn publicados en i pdginag web de o Municipalidad praovincial
Jorge Basodre y serGn dados a conccer en las techas indicadas en ef cronograma del proceso.

LA COMISION

5 DAVID ROMERD LOZA
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