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“dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 052-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesaria, gue rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requernimienios del servicio materia de la convocaiona.

ITEM 1
27 Auxiliares de campo |l para realizar labores en la Aclividad: “Manlenimiento y Limpieza de Canales de Riego Agricola del
Valle de Locumba, Distrito de Locumba, Prov. Jorge Basodre —Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARRQLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 293-2022-GAF-GM-A/MF JB
INFORME N° 123-2022-SGRH-GAF-GM-A/MFP JB
INFORME N°® 105 -GDT-GM-A/MPJB
INFORME N° 226-2022-OFP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMARDS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisiativo N°1057, gue regula el REgimen Espeacial de Conlratacion Administrativa de Servicios. -
Ley N° 20249, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialive N°1057 y olorga
derechos laboraies,

Reglamento del Decreto Legisialivo N°1057 que regula el REgimen Especial de Conlratacidn Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector piblico.
Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Seclor Publico para el Afo Fiscal 2022,
Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, '
Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,
© Senlencia del Tribunal Constitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)
Las demds disposiciones gue regulen el Conlrato Adminisiralivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documeniado [cv)
Caontar con RUC {activa)
Copia simple de DNI [vigenie]
Numero de ceiular actuat
Conreo elechonico actual
Regimen pensionario acfual.
Decioracionas juradas y solicitud
Camel de vacunacion {3 dosis).
Experiencia Sin expenencia laboral,
Competencias Sentide de respomsabilidad. capacidad de trabaojo bajo presidn.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion,
Curses y/o estudios de especializacién Deseapie acreditar capacitaciones para el puesto
Conocimientes para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar
Acredilada medianle Declaracidn jurada 2 3
1
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: L
Principales Funciones a desarrollar: b %

a) Limpieza en general. .
b) Olras funciones que delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de presiacion del servicio

Inicio: Descle la suscripcian del contialo
Termino:
S/ 1, AS0.00 (Ml selciznias cincuenta caon 007100 soles)

Duracidn del Candrato

Rermuneraciin Mensual

Madalidad da hobajo Pres=ncial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consla de 04 elopas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas parg cada una.
ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION

CRONOGRAMA T AREA RESPONSABLE

Aprobacién de las bases de la convocalonia

17 de Marzo del 2022

Carmision Evaluadora

Publicacion del procesa en el Servicio Nacional del
Empleo

Del 18 al 27
de Marzo del 2022

Comision Evaluadora

CONVOCATORIA

2.1

Publicacidn de la convocalona en la pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 23 al 27 de
Marzo del 2022

Comisidin Evaluadora

2.2

Inscripcion virlual en la plataformia de convocalorias de

indicadas en el cronograma.

28 y 29 de Marzo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documenlos que se presanien
fuera de este horario no sendn
tomados en consideracian)

Comision Evaluadora

SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES

3.1

Evaluacidn del cumplimiento de formalidades

29 de Marzo del 2022

Comisidin Evoluadorg

3.2

Evaluacidn de la hoja de vida

29 de Marzo del 2022

Comisidin Evaluadara

Publicacian de resultados de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

29 de Marzo del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7-00 pm Comisidn Evaluadara
Enlrevista virftual se utilizard medios como {zoom, google 30 de Marzo de| 2022
3.4 | meet, video llamada whalsapp, etc.) 14:20 pm Cormision Evaluadara

3.5

Publicacién de resultado final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

31 de Marzo del 2022
7:00 prn

Comisidn Evalundora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Abril del 2022

4.1 | Suscipeidn del Conlrate’ SGRH
4.2 | Reqgishio del Contralo A la suscripcion del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies deciarados ganadores debendn
apersonarse a las 8-00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Hurmanos) 01 de Abril del 2022 MPJB

miembros.

La conduccidn del process de seleccidén en todas sus elopos. esta a cargo del Comision evaluadors, integrado por fres

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postulanie se presentard firmada y foliada (en POF] en digital en la plotaforma
de convocalornias de personal link postula aqui (paging web de ia entidod]. i

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancelaionas, por lo que los resultados tendrdn cordcter eliminalorio. De
acuerdo alas elapas de evaluacion v de o canfidod requendd; los postulontes que cumplan con los requisitas minimos serdn
declaradas aplos v los siguienies postulanies coma elegibles y/o accesitarnios, de acuerdo al orden de mérlo o declarada
desierio el proceso. h

2.4 FACTORES DE EVALUACION W ) }

Los factores de evaluacion denlro del process tendrdn un méxima y un minimo de puntos. segin el cuodro siguisnte:
3 5 L

'
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I FACTORES DE EVALUACION % A I s
EVALUACION CURRICULAR 0 0 0
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 0 0
Cumple con los afios y/o mesas del rfisquilo minimo reguerido
Ademds con el requisilo, fiene 02 afos a mds odicionales al requisilo minimo
ENTREVISTA PERSONAL 100 70 100
Dominio propio 25 35
Capacidad analiica 25 35
Comunicacion efectiva y élica 20 30
PUNTAJE TOTAL 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el paricipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes qua se encueniren aplos para la sub etopa de enlrevisla persanal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llomada whalsapp, elc.), en esta etapa se pretende que los inlegranies
de la Comisién de Evaluadora, conczoan al postulante y puedan evaluar diferenles aspectos tales como conocimiento del
esto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacién. Aspecios que denotaran la
odaplabiidad, comunicacién oral, cooperacidn, empalio, iniciafiva, negociacion, andlisis, orden, redaccién clora del
participanie, enfre ofros aspecios compelenciales. I

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiocion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad can lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N°® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprabateorio, obiendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicidn obligatonamente con copia simple del Camet de Discapacidod emilicdo por
CONADIS debidamenie adjuniado a su hoja de vida, que serd presentade segun la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articule 4° de la Resolucion de la Presdencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulontes que superen todas las etapas del concurse, recibirdn una bonificacion del 10% [diez por clenta] enla ultima de las
etapas sefalodas (Entrevista Personall, siempre gue hayan indicado en su Curicule Vitae y aduntada al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por la autordad compelente acredilando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armacdas,

Bonificacidén por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacion por ser deporlista calficads de allo nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes eslablecido en el reglamento.de la Ley N°27674 sobre ei puntaje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprebads la evaluacién, a los postulantes que hayan indicads al momenio de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simpie emilido par el institula Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: ; 3 y —\ﬁ_ N . Ny

i i ¥ R -
La comisidn en pleno absolverd los observacionss declarando la viabilidad de los mismos o cucl se |ndu..c:rc: enla formc de
publicacian, ; , " -~

N d - -

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encosodequeell/la posh_nh_mlc se presente a las evaluaciones fu:ra del horauo establ ec:d-:u pc:rc: dncho efacfo no podré
participar en las mismas y serd exciuida del concurso.
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« En coso que el/ la postulante sea suplontodo/a por olro postulanie o por un lercero, serd automdticamente
descalificadao/a, sin perjuicio de los acciones civiles o penaies que la enfidad convocante adopte.

s De delectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las inslruccionss para el desarollo de cualquisra
de las etapas del cancurso publico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adopiar,

o Los/las postulantes que manlengan vinculo de cualquier indole con la enlidad convocante, se someterdn a las
disposiciones estoblecidas en las presentes bases del concurse parlicipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e En caso elfla postulantz presentard informocién insxacta con cardicter de declaraciaon jurada, serd descdlificada/a del
COnCurso.

Los resultadios del proceso de conlratacidn, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORG AASADRE

G. PEDR . GUILLERMO ACHO
GERENCLA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING{ FROILAN 5. COAGUILA MAMANI
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




