ALIDAT PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

# TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 108-2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES;
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptifudes v capacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio materia de la convecatoria.

ITEM 1

01 Responsable de aclividad para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de Troecha Carrozable en el Secior de
Ahorcado-Aito Mirave, Disirito de labaya, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref.;

INFORME N°® 1053-2023-GDTI-GM-A/MPIB
INFORME N® 0300-2023-0OPP-G I/ MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislafivo N°1057 v oforga
derechos laborales.

b) Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes laborales delsector piblico,

c} Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminishrativa de Servicios,

d] Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisiraliva de Servicios,
Decreio Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e] iey N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector Pdblico pora el Afic Fiscal 2023,

f)  Resolucion de Presidencia Ejecuiiva N°313-2017-SERVIR/PE

gl Resoiucion de Presidencia Ejeculiva N*065-2020-5ERVIR/PE.

h} Resolucidn de Presidencio Ejeculiva N°0046-2021-SERVIR/PE.

i} Los demds disposiciones que regulen el Contrate Administrative de Servicios.,

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro M
DETALLE

Requisiios Hoja de vida decumenlado [cv)

Contar con RUC [activo)

Copia simple de DN {vigenie]

Numero de celular actual

Correo elecionico actud

Régimen pensionario actual,

Declaracianes juradas y solicitud.
Experiencla laboral Experiencia profesional de 03 afios come profesional y 01 afic en cazgos afines
Competenclas Sentido de responsabllidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formdcion Académica
Cursos /o estudios de especializacién Acreditar capacitaciones para el puesto.
Conocimientos para el puesto y/o carge Experiencia en las funciones a realizar,
Acrediladd mediante Declaracion juradao

1.

L

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Encorgodo del Avance Fsico-Financiero de la aclividad.

) Manejo de personal a su cargo.

c) Manejo en el Control del Cronograma de ejecucion de la Actividad.

d} Informar mensualmente et frabajo de las actividades, medionie informes mensuales.
e] Velar el cumplimiento Administrative Técnico-Administrativo del Plan.

f) Coordinar con el supervisor asignado para la actividad.

g) Realizar funciones de administrativas en ia aclividad.

h) Otras funciones que le delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y P

UESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugor de prestacion de! servicio

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracion del Contrato

&0 dios calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo 4 fas necesidades inslituclonales y/o

disponitilidod presupuestal.

Remuneracion Mensual

5/ 3, 800,00 (Tres mit ochocientos cincuenta con 00/100 soles).

Jornade de Trabajo

48 heras semanales como maximo.

Modalidad de trabaojo

Presencial.

I, DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Bl proceso de seleccién consta de 04 etapas principates, los gue s detallan en el cuadro siguiente, ademads se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases de la convocatoria 01 de Junio de! 2023 Comision Evalugdora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del01ai i2 de
1.2 | Empleo Junio del 2023 Comisién Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la paging web de la Deilbal 12 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Junio del 2023 Cemisién Evaluadora
Presentacién del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARIES de la institucién, en la fecha y hora 12 de Junio del 2023
2.2 { indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comisién Evaluvadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 j Evaluacion del cumplimienio de formalidades 13 de Junia del 2023 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluacién de la hoje de vida 13 de Junio del 2023 Comisidn Evaluadora
Publicacion de resultados de {a evaluacion de |z hoja
de vida en l¢ pdgina web de la MUNICIPALIDAD 13 de Junio del 2023
3.3 ; PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisign Evaluadora
Entrevista virtual se ulilizarad medios como [zoom, google 14 de Junio del 2023
3.4 | meel, video lamada whatsapp, elc.) 16:00 pm Comision Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdagina web de lo 14 de Junic del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcién dei Confrato 15 de Junio del 2023 SGRH
4.2 | Registre del Conirato A lz suscripeién del contralo SGRH
Inlclo de labores
[Los postulantes declarados ganaderes deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanas) 15 de Junio del 2023 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a corgo de la comisién evaluadora, integrado por tres

miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presenterd firmada v feliada por medio de MESA DE PARTES de la

institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que ios resultados tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo o las etapas de evaluacion y de la canfidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran
declarados aptos v los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mériio o declarade

desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidon dentro dei proceso tendran un méxime y un minime de puntos, segin e! cuadro siguiente:




2.4

27

ALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

" FACTOR DE EVALUACION .

A) HOJA DE VIDA CRINIMO 45 - 1 MAXIMO 60

}. Forrnacién profesional

60%
2. Cursos o estudios de capacitacién °

3. Experiencia

B) ENTREVISTA MINIMO 25 7= MAXIMO 40

1. Cocnocimienios del puesio

2. Grade de andlisis 40%

3. Planteamiento de esirategios y soluciones

4. Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

Estar efapa se inicia evaluande la heja de vida de los postulanies y el cumplimiente del perfil del puesto, segln los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la sigutenie sub etapa, deberd dlcanzor el
minime de la calificacion, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevista personal ia Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, eic.), en esta elapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadorg, conozean al postulante vy puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimienio del
puesto, grado de andiisis, planieamiento de estrategias y seluciones y aclifud y comunicacién. Aspectos que denotaran lo
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empatio, incioliva, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
paricipante, enire otros aspectos compeienciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién iohoral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificade de alto nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos gue cumplan con los requisites del cargo y hayan obtenido un puntaje aprebatorie, obiendré una
bonificacion del 15% (quince por ciente] del puntgje final.

El postulante deberd acreditar fal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camel de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente cdjuntado @ su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el adiculo 4° de la Resolucion de ki Presidencia Ejecutiva N* 61-2018/SERVIR, aquellos
postulanies que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% [diez por ciento) en o Jlima de las
etapas sefiaiadas (Enirevista Personal), siempre que hayan indicade en su Curiculo Vitae y adjuntado al misme, copia simple
del documento cficial emitido por la autoidad competenie acreditando su condicién de Licenciadeo de los Fuerzas Armados.

Bonificacion por ser deportista calificadoe de alfo nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deportista calificado de aito nivel de acuerdo a la vigencia de ia acreditacion y a los
porcentajes establecido en el regiamento de la Ley N°27674 sobre el puniaje de la evaluacién cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado al momento de pesiulacion, debiende ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el institulo Peruane de Deporie.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en plenc absolverd las observaciones declarando la viabilidad de os mismos lo cual se indicaré en la forma de
publicocion,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf ia postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no pedrd
participar en las mismas v serd excluido del concurso.

«  En coso que el lo posivlonfe sea suplentado/a por ofro posiulanie o por un tercers, serd automélicocmente
descalficado/q, sin perjuicio de las acciones civiles o penaies que la entidad convocanie adopte.

« De detectarse que elfia postulante haya incunido en plagic o incumplide Ias instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las etapas del concurso publico. serd automdticamente descalificade/a; sin perjuicic de las accicnes civiles o penales

que la enfidad convecante pueda adoptar.
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s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterén a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds

postulantes.

s En caso elfla postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
COoncurso.

Los resultados del proceso de coniratacién, serén publicados en la pdgina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINE JORGE E

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

~ING, GUILLERMO E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA




