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“Aiio oe o Universalizacion de To Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 110-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator los servicios de personas noturoies con apfifudes vy capacidod necesario, que reunan os requisitos
v/o perfil de aouerdo corilos requenmiantos del servicio materia de la convocatorio.

ITEM Y
- 01 Operador Hil {Operador de refroexcavadora) paro reolizor lobores en Adminishacion de Moquinana v
Fquipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLCITANTE
ADMIISTRATION DE MAQUINARIA Y EQUIPC PESADO
fed

INFORME N 01 14-2020-AMEP-GIM-AFMP 1B
IMFORME N® 0808-2020-OPP-GM/MP 1B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

SUB

GERENCIA DE RECURSCS HUMAMOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

Ley N° 20849, Ley gue eslablece la eliminacion progresiva deal régimen especial del Decreto Legishativo N°
1057 v otorga derechos borales,

Decrefo Legisiotivo N° 1057, que regula e Régimen Especial de Comtralocidn Adminisiraliva de Sarvicios.
Reglamento det Decreto Legislative N 1057 gue regula 2] Régimen Bspedial de Confratadcion Administrotiva
de Servicios, Decreto Supremo N° 07 5-2008-FCM, modificado por Dacreto Supremo N2 065-201 1-PTAM,

Lay M® 30879, Ley de Presupusesto gdel Sector Pablice pora el AR Fiscal 2019,

TUO de la bey N° 27444, Ley del Procedimiento Adminiskalivo Generdd

Lay M° 27804, Ley de Transparencia v de Acceso 0 la Informacion Publica

Resolucidn de Presidencio Beculiva N® 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Beculiva N° 141-
201 1-SERVIR/PE. e e R e

Decraio Jupremo MO 044-2020-FOM, ﬂrf‘r 3 SURFEMo N BT 2090-PCM, De
Decreto Supremo MN° O53-2020-FPOCM. e L LA
Decreio de Urgendio WP 029-2020, oo
Dacralo de Urgencio N7 G08-2000 Emergandic fcm;fcmu
Las demds disposiciones qua moulﬁn e Can?roto Admzfns

te Stjpremof‘i" 064?0200 CM;

___Etem o1 Operador i!l (Operudor de [refroexcavadora)

Requisiios Q prasantar

e Cumcu%um Vﬁc:e Sohumer‘iodo
b) ConidrconRUC {Activel”
L) Copiasi iple'de ONI [Vigente}.
Sefh N \_."c':e!uic:r aciual,
A Cor'eo elsconico actuat,
ki Régimen pcnssonaﬂc aciun
'Ad;unto( soitc:fud ¥ declardiziones }u‘cdes

Expariencio i Experiencia minimo de 0 ofio o fines a g func:on

Compeiancias L ey Senfido deresponsabiidad,

1 Copacidad de frobaio bO}O presion,

Formadcion Acadamica, Grado accxdﬂmzco, Estudios tecnico superior, ccnomacaon yio eﬂrnnamuamo
o rivel de estudios, : E o L

enia motnria

Cursos o estudlios de especializacion s Acreditar copaciiac@ooﬁs al

s G recifizor.

Hosmoara ef puesio Experencia en el pe
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales Funciones a desarmrclian

Cperador fa relroexcavacora pora efecutar oclividades de excavacidn, limplera de couse derios, ete.
Emifir partes diarios de maoguinaria.

Revisor e informaor diontamentoe soivre el estodo de o maoguingria.

Cuidor y mantaner impia lo maguinario.

Curpiir con las normaos de seguridad y salud,

Ciras funciones que le asigne su jelfe inmediolo.

[

&

Lan

g

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

CONDICIONES DETALLE »
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prasiocion del servicio ADMINISTRACION DE MAGUINARIA Y EQUIFC PESADD
. - Ipicio: 02 de sepliembre dei 2020
Durocion def Conlolo Termine: 30 da noviembre dei 2020
Ramuneracion Mensyal $/ 1.800.00 (Wil ochocientos con §0/100 soles)
rodcidad de rgbaio Fresancict ]

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESC
2.1 CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B proceso de seleccion consla de 4 elapas principales, 1as qua se delolion en el cuadro siguignie, ademas se
indican las fechas progromadas pora cada una.

ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn rie las bases de o convotatara _Hde agosio del 2030 " Comisitn Evaluodong
Publicacidn det! proceso en el Servicio Nocional
1.2  del Emplen Del 18 of 30 de agosto del 2020 Comisin bvoluadons

2 CONVOCATIORIA

Pyblicaciin de lo convocatona en la pdgina
weh da g MUNICIFAUDAD PR O\KINC AL JORGE

2.1 | BASADRE. Dei 26 ot 30 de agosio del 2020 Comision Evaluadorg
31 de cgosto del 2070
Haora:
200 om o 1400 pm
inscripoidn viduol en o ;}f oicforma de {Los documeantos C}U" =]
convocatorias de personol-ink postulo oguide o presenten fuerg de as
insfitucién en Ios fechos indicodos en ell horoio no serdn %om@do an
2.7 cronogramda. consigeracion] Comisicn Evaluadora
7
;& A 3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
s plet 3.} | Bvoluacidn del cumplimignio de formalidodes 1 de agosio del 2020 Comisidn Evaluadorg
}p\_j;J‘}j 3.2 1 Evgluccidn de g holo de vida 31 de agosto dat 2030 Comisidn Evaluadorg |
Bt Fublicacién de resullados de lo evoluocion de
b L) hoja de vida en lo pagino web de g 31 de agosic del 2020
3.3 1 MUMICIPALIDAD PROVIMCIAL JORGE BASADRE 700 pm Comisidn Evaluadonn
- Fora ko entrevisto vidual se ulilizard este med.o
{zoom, google meet, video lomada whafsopp, 01 de septiermbre doi 2020
3.4 sle] 15720opm Comision Evoluodorn

Puldicacion de resulfado finc! en paging web de 21 de septiemibye del 2020
3.5 1 o MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7O om Caomision Evalyadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Susaripcion del Contrato 02 de sepliembre del 2020 SGRR
4,7 | Reqisiro del Conbroto Ao suscripcion del contralo SGRH

inicio de labores

{tos postulontes declarodos ganadores
deberdan opersonane o las 8400hs o lo oficing
4.3 | de recursos humanos (02 de septiembre dei 2020 ME IS

La conduccion del praceso de ssleccidn en lodas sus elapas, esté o carge del Comisién evaluadore, integrada
por fres miernbros. iE i ) i
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Su hajo de vida que acredite la informacion del postulanie s& presentard firmada v folioda len PDFL e n digital
an la plataformo de convocalonas de personal-link poshula agul (pdgino web de o endidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GAMADORES

Los evaiuociones de ia sub etopa da selecdddn son cancelatornias, por lo que i0s resulfadss tendran cardcter
efimingtorio. Be ocuerdo a ks elapos de evoluacion y de la canfidod reguerdda; los postulontes que cumplan
con los requisitos minimaos seran declarados aptos y los sigquientas posiulontes como gleaibles o accesiicarins. de
acuerdo ol orden de mérilo o decloror desierio ef proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluadidon deniro del procese fendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segon &l cuodn
siguienie:

PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MA

EVALUACIONES M XiMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA % 45 &0
. Formacian profesional e i5 20
. Curscs o estudios de capacion 0% 15 20
. Experiencia 20% 15 pis
ENIREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL 1007 70 10

2.5 DE LAS BOMNIFICACIONES

Evaluacion de la hoja de vida
Esto elapa se inicio evoluondo o hojo de vida de los postulanies y el cumplimiento ded perfil del puesto, segin

ios rubros o colficar que constan en e cuadro sigulents, donde ol participante para pasar a la siguienis suly
sinpe, deberd alconzar el minimo de fo cofificacion, de ko conbarns serd eliminnde del proceso,

Entravisia

Los postulantes que se encueniren aptos para lo sub e?ooa cic omrewsta personal io Sub Gerencsc de Recursos .
Humonos considerara et medio [zoom, google mest, s Icmc*do whc?sapp elc), enasin efc:po s prefende '
que o3 integrontes de o Comisidn de- Evilucddra, concu::c:n ol ‘postutante 'y pueddn eval uar, déferenfes =
aspectos tales como conocimiento del puesm, grczdo dr\ cmc lS s, p!onfec:m:enio de eﬁrc%egms i N
aclilud v comunicacion. Aspecios que denoioro '
empafia, iniciafive, negaciacion, .andiisis, orden;
competenciales. Gl

oS ospecios

De conformidod con o d:savestn =] UISEO ien f‘!bOi’O vigente, se otorgord bonificaciones por
discopagcidad, personal l:ccnf‘;c:do de fas F crzcs_ArmGdcs o3 g:xor deoor%asm cc:l;f:rodo de glfo nd ve?

Baonificacién por d:scapac;dad

De condormidad condo d%spuc;.io cn laley N® 21804, Ley r:;ue modnhco lo Ley N® 2?0_30 Ley Genemi cela Pbﬂonc: "
con Discapacidad, o aquelios s f‘umplcn Con oS R,QUES%!DS del. cargo™y hayon’ ohien;do un m,mcs*
aprobataric, obtendr& una bfam, cocion ch 15% {quince por clenio) del pun cje fir z(}! -

El posiulonte deberd oorediiorn ?{:i condacxori obligateriameante con LDDIG s;mple del CJrne% de Discapacidad
emificio por COMADIS debidomes nia GdeﬁTDdO 0151 hojo cze wdn que. serd presentads seqginla fecha expuos;o .
cronograma det proceso. : )
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Bomfsccc;on por ser ixcenczcdo de ics Fuerzus Armudas

De conformidad con o establecido en el articulo 4° de [ Resolucidn de 1o Prasidencia Feculivay N° 61-
2010/SERVIR, agquelios postulantes que superen todas ios etapas del concurso, recibirdn una bonifica cion del
10% {dier por cigntol en o olima de las etapos senaladas {Enfrevisio Personad), siempre que hovon indicado en
su Coriculum Vitae v odjunfado of misme, copla simple del doecumenio oficicl emitido por o autoridad
compeatenie aoreditandn sy condicion de Leenciado de las Fuarzas Arrmnadas.

Bonificacién por ser deporiista caolificado de alto nivel

S olorgora o bonificocion por ser deportista calificado de oo nivel de acuerdo o lo vigencia de o
aoredifacion v o los porcentales establecido en el reglomento de o ley N° 27674 sobre el punidje de o
evoluacion curriculor, siempre y cuando oyo aprolado o evaluacion, o los postuiontses gue hayan indicods
al momento de postuiacion, dehiends ademds ser acraditado con o copia simple emitide por e Insfifulo
Peruone de Deparie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

Lo comisian en pleno absolverd 1os observaciones declarando o vicbilidad de los mismos fo cuol se indicara en
far torma de publicockan,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Enocosn de que elf o postulanie se oresente o las evaluaciones fuera del horario establecido para dicha
efecto. no podrd parlicipor en kas mismas v serd excluido del concurso.

«  Encasoque elf o postulonte sea wuplontodo/o por ofro postulante o por un tercero. serd auiomdficamentea
descolificado/a. sin perjuicio de s acciones civiles o penales que ki enfidad convocanie adoepte.

« Dedetecione gue elfla postuionte haya incurido en piagio o incumplida 15 Instrucciones para ef desarolio
de cuniguisra de los etapos del concurso poblico, serd oulomdticomente descabficado/o; sin parjuicio de
las accionss civites o penales gue i enfidad convocanie pueda adoptar,

. {os/ as postulantas que manfengon vincuio de cualquier indole con 1o entidad corwocame 5@ sometercm

las disposiciones estoblecidas en los presenies bases del concurso participando en iguales condicionss
con los demds posfulanies.

« En coso elflo postulanie presentara informocidn inexacla con cordcler de decioracidn jurada, serd
descofiicado/a del concurso.

Los resuliaddos del procesa de conlratacion, seran publicados en ka paging welb de la Municinalidad provincial
Jorge Bosadre v serdn duados a canocer en las fechas indicadas en & cronogroma det procesc..

ROVINCIAL4ORGE BASADRE

MUNICIFAIATAD MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

{ng. Econ. MILBER ORGCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABOG. LUIS O, OMERC LOZA
B A DE RECURSOS HUMANDS

MUNICIPALIDAD éﬁév HCIAL JORGE BASADRE

¥
£

Ing. ROBERTO ﬁﬂQU-’SE INGACUTIPA
ADKMINISTRACION DE’, iC}l.il?\EARi;l"\ Y EQUIPO
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