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“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORTA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 058-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas naturates con aplitudes y capacidad necesarnia, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientas del servicio matera de la convocaloria.

ITEM 1
01 Operador | - Operador de volquete para realizar labores en Adminisiracién de Maquinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE;
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 293-2022-GAF-GM-A/MP B

INFORME N° 04 4-2022-3GRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 080-2022-AMEP-GM-A/MP B

INFORME N° 224-2022-OPP-GM/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPB

BASE LEGAL:;

a) Decreto Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contralacian Adminislrativa de Servicios. .
Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057 y olorga
derechos labaorales.

Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el REégimen Espacial de Contratacion Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°DA5-2011-PCM.

Ley N° 31131, Ley que eslablece dispasiciones para enadicar la discriminacian en los regimenes laborales del sector publico.
Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022,

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades,

Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificads por la ley 28144,

Sentencia del Tribunal Conslitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PTC)

Las demds disposicionss que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

a) Curriculum Vilae Documenlado.
b} Contar con RUC [Activo),
<} Copia Simpie de DN [Vigente].
Requisitos a presentar d} Numero de celular actual.
el Comeo-electidnico actual.

fl REgimen pansionario actual
g) Contar conlicencia de condieir A 3C COMmo minimo.
Solicitud y Declaraciones juradas

Camel de vacunacidn [da dasis).

Experiencia Expenencia minima de 05 afos a maz,
Competencias Sentida de responsabilidad, ;
Capacidad de frabojc baio presidn.
Grado acodémico, formacién académica Cerlificaciones que demueslren capacilacionss y/o entrenamiento.
Cursas o estudios de especializacian Acredilar capacitaciones inherentes ala funcion.
Conocimientos para el puesio Expenencia en las funciones o realizar,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: | < / 5.
Principales Funciones a desarrollar: A ¢~ ; N e

a) Eecutar aclividades de transporte de maquinana pesada como el camidn tracto + ploioforr?icx_ fino cama baja.
b) Eecutar aclividades de transporte de materal con camién voiquele éxd, camidn cislerna, etc, para ias diferentes obrasy
proyectos. sl 3 i ! = -
¢) Eecutar actividades de fransporie de personal, | by A
d) Emifir partes diarios de magquinaric P
€] Revisar e informar diariamente sobre el estado de la moguinana.
f)  Curnplir con las normas de segundad y salud, :
g) Olras funciones que designe el jefe inmediato.,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacian del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Duracian del Conlralo

Inicio: Desde la suscipeidn da! contrato
Termino:

Remuneracidn Mersual

$/ 220000 (Dos mii descientos con 007100 sokes)

Modalidad de frabajo

Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 elapas principales, las que se delallan en el cuadro siguienle, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacion de las base: de la canvocalang 23 de Marzo dal 2022 Comisidn Evaluadorg

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional deal Del 24 de Marzo al 03 de Abril

Empleo del 2022 Comision Evaluadara

CONVOCATORIA

Publicacién de la convacatoda en la pdgina web de la Del 28 de Marzo al 03 de Abril
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022

04 de Abiil del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion vitual en la ploloforma de convecatarias de | (Los documentos que se presenien
pesonal link postula aqui de la inslitucian en las fechas fuera de este horario no serdn
indicadas en el cronograma. tomados en consideracion)

Camisitn Evaluadaora

Comisitn Evaluadang

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

04 de Abril del 2022
04 de Abiil del 2022

Comisidin Evaluadora
Comision Evaluadorg

Evaluacian del cumpiimiento de forrmalidades
Evaluccian de la hoja de vida

Publicacion de resultades de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 04 de Abil del 2022
PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm
Entrevista virtual se utilizard medios coma [zawm, google 05 de Abril del 2022
meet, video llarmada whalsapp, ete) 15:00 pm

Caomision Evaluaderna

Comisicin Evaluaidara

Publicacidn de resultado final en pdgina web de la 05 de Aloril del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. . J00pm . Comision Evaluadors

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

04 de Abril del 2022

Suscripcidn del Confiato SGRH
Regislio del Caniralo A la suscripcion del conliato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declaradas ganadoies deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficing de Recursos

4.3 | Humanos) 04 de Abril del 2022 MPJB

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas. esté a cargo del Comision evaluadara, integrado por fres
miemiboros. t

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada v foliada (en PDF) en digital en la plataforma
de convocatonias de personal link postula aqui (paging web de laentidad). 2

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACIGN DE LOS GANADORES:

Las evaluociones de la sub efapa de seleccion son cancelalonas, gorloque los resultades tendrén cardcler eliminatorio. De
acuerdo alas elapas de evaluacién v de Ia canfidad requenda; los postisiantes que cumplan con los requisitos minimos serdn

deciarodos aplos y los siguisntes postulantes como eleqgibles vio accesiianos, de acuerdo al orden de méiilo o declorada

desierto el proceso. s

L . { %
% - 4 ¥

2.4 FACTORES DE EVALUACION

l i . = 4
Los factores de evaluacian denlro dal procese fendran un maximo y un minimo de puntos, s2gin el cuadio siguiente:

E

%,
%
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o PUNTAJE PUNTAJE
NI m
EVALUACIONES Minmo -
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacian 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 407, 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evoluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil dal puesta, s2gun los rubros o
caiificar que constan en el cuadro siguiente, donde el porficipante para pasar a la siguients sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la caiificacisn, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

os postulanies que se encueniren aptos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos

considerara como medio (zoom, google mest, video llamada whalsapp, efc.), en esta etapa se prelende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conczcan al postulante y puedan evoluar diferentes aspactos tales como conacimiento del
puesto, grado de andisis, planteamiento de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comuricacién oral, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacian, andlisis, orden, redaceisn ciara del
parlicipanie, enfre otros aspacios competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en Ia legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones par discapacidad, persanal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisla calificado de allo nivel.

.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
baonificacion del 15% (quince por cienlo) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condician obligalodamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso. i ’ ) :

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de iq Resolucion de o Presidencia Elecutiva N® 51-2010/SERVIR. aquetios
postulanies que superen tadas las etapas del concurse, recibirdn una banificacion del 10% {diez por cienfo) en la ultima de ios
efopas sefialadas (Enfrevisia Personal), siempre que hayan indicado en sy Curiculo Vitae v aduniade al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por g autoridad competente acreditande su condicién de Licenciado delas Fuezds Armadas.

Bonificacién por ser deportista cdlificado de alfo nivel

Se olorgard la bonificacién par ser deportista calificado de olfo nivel de acuerdo a Ia vigencia de la gcredilacion y a los
porcentajes establecide en el regiomento de Ia Ley N®27474 sobre el punigjede la evaluacion cumculor, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacisn, a los postulontes que hayan indicado al momento de pastulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emifido por el Instituto Peruano de Deporte. g

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones d=clarando fa viobiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. e

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

A

\

P b s

s Encaso de que elf la postulante se presente alas evaluaciones fuerg del horario establecido parg dicho efecto, no podrd

participar en las mismics Y serd exciuido del concurso. ) S

* En caso que el/ la postulante sea suplanlado/a por ofro postulante. o por.un tereero, Sseré-automélicamente |

descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles 0 penales que la enfidad convocanle adopte, .7 N L
¢ Dedeleciase que el/la pestularnie haya incuriclo en plagio o incurnplido as inslrucciones para el desarolio de cualguisra
de las elapas del concurso plbiico, serd automdticamenle descalificada/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convacanie pueda adoplar, ’a‘ » >
e Losflas postulantes qua manlengan vinculo de cualquier indole con g enfidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concursa’ parlicipando en iguales condiciones con los dermds
postulanies, 1 ’
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e Encaso elfla pastulante presentard informacién-irexacia con cardcter de declaracién jurada, serd descalificada/a dal
CONCuUrsa.

Los resultados del process de conlratacian, serdn publicados en

la pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fachas indicadas en el cron

ograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALI PRQVINCIAL JOR|

i
" PEDROA. GUILLERMO ACHO
ERE DE RECURSOS HUMANOS

JQIAL JORGE BASADRE

DE MAQUINARIA

EE INCACUTIPA
Y EQUIPO PESADO




