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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

adnaatilis e f Ty

“dfio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 158-2021-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con apliludes y copacidad necesara, que rednan los recjuisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocafora.

ITEM 1

04 Auxiliares de Campo M- Il para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de Infiaestructura para el Servicio de Recojo
y Disposician Final de los Residuos Salidas en el Distito de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna",

1.2

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PURLICOS
Ref.;

a)

b)
c)

d)

II\J'/FORME N® 1614-2021-GAF-GM-A/MPJB
- INFORME N° 1185
INFORME N° 1842-
INFORME N° 1318-2021-OFP-GM/MP IR

|-SGRH-GAF-GM-A/MF JB
1-GDI5P-GM-A/MF JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GFERENCIA DE RECURSS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:

Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacion
derechos laborales,

Decrefo Legislative N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlralacian Adminiskaliva de Servicios.

Reglomento del Decrelo Legisiafive N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminisiraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°065-2011-PCM.

Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley de Presupuesto dal Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021,

TUO de la Ley N°27444, Ley del Pracedimienlo Administralive General

Ley N°278064, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacién Publica,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-201 1-SERVIR/PE y Resalucién de Fresidencio Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

Ley N° 31131 Ley que establece dispasiciones para erodicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico,
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administiative de Servicios.

progresiva del régimen especial del Decielo Legisiativo N°1057 y olorgao

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisilos

Hoja de vidla documentado [cv)
Contarcon RUC [active)

Copict simpie de DNI {vigente)
Numerg de celular aclual

Coneo electdnco actual
Regimen pensionano actual,
Declaraciories juradas v soiicitud.

Experiencia

Sin expenencia

Competencias

Sentido de respansabiidad, capocidad de trabdjo bajo presion.

Grade académico, Formacién Académica i

Sin formacién.

Cursos y/o estudios de especializacién

Deseable acredilar capacilacionss para el pussio.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Acrediloda medianie Declargcian jurads

Experiencia en fas funciones a realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principaies Funciones a desarrollar:

a)  Geslidn de residuas sélidos en el distito de Locumba,
b) Tener amplio criterio para el desempefio de sus labaores
c) Otas funciones que deleguen su jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracidin del Conlrato

Inicio: D=sde la suscripeidn del conltralo

Termino:
Remuneracion Mensa) S/ 120000 (Mil descientos con D010 soles)
Modalidad de trabajo Presancial

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se delallan en el

fechas programadas pora coda una.

cuadro siguiente, ademds se indican las

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA [

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprabacién de las bases de la convecalona

22 de noviembre del 2021

Comisidn Evaluaidara

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional dal
1.2 | Empleo

Del 23 de noviembre al 02 de
diciembre del 2021

Comisidén Evaluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocaloria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 30 de noviembre al 02 de
diciembre del 2021

Comisién Evaluadora

Inscripcidn virtual en la plalaforma de convocatonas
de personal link postula aqui de la inslitucion en las
fechas indicadas en el Cronograma.

03 de diciembre deal 202]
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los dacumenios que se
presenten fuera de este horario
no serdn tomados en
consideracion)

Comisién Evaluadarg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del curnplimienio de formalidades

03 de diciembre del 2021

Comisidn Evaluadora

Evaluocidn de la hoja de vida

03 de diciembre del 2021

Comisién Evaluadorg

Publicacion de resulfados de la evaluacian de la
hoja de vida en la pagina web de la

03 de diciembre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cormnisidon Evaluadora
Enfrevista virtual se utilizard medios como (zoom, 06 de diciembre del 2021

google meel, video llamada whalsapp. etc.) 14:30 pm Comisién Evaluadara
Publicacion de resultado final en pagina web de la 06 de diciembre del 2021 '
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadaora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
07 de diciembre del 2021
Suscripeién del Conbiato SGRH
Regisiro del Conhiato A la suscripcidn del canliato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:30hrs a la oficing de Recursos
Humanos) 07 de diciembre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidén en todas sus elapos,

miemkbros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacian delposiviante se

de convocatorias de personal link postula aqui [pdaing

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que |
acuerdo a las elapas de evaluacion y de la confidad recuerida; fos post
declarados aplos y los siguientes postulantes como glegibles v/o ac

presentara firmada y foliada (en PDF)

&s1a a cargo del Comisidn evaluadora, integrado por tres

web de la entidady],

desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

0s resultaidas tendrén cardcter eliminatorio. De
viantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
cesitanos. de acuerdo al orden de mérlo o declarada™

Los factores de evaluacidn denlio del procesa fendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segln el cuadro siguiente:

PR e S

en digilal en la plataforma
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PESO Pl{NTAJE PU.NTAJE
INI

EVALUACIONES bl M0
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
a. Formacian profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 20% 15 20
c. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 1ae

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evoluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del pussto, s2gon los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participanle para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la ealificacion, de lo contrario serd eliminado del procesa.

Enfrevista

Los postulanies que se encusniren aptos para la sub etapa de enlrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos
considerara como meadio (zoom, googie meet, video lamada whalsapp, eic.), en esla elapa se pretende que los integranles
de la Comision de Evaluadora, conczean al postulante y puedan evaluar diferentes aspeclos toles como conocimiento del
puesto. grado de andlisis, planieamienio de estrategias y soluciones v actitud Y comunicacion. Aspecios que denalaran la
adaptabilidad, comunicacidn oral, cooperacion, empalia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del
participante. enlre olros aspectos compelenciaies.

DE LAS BONIFICACIONES
De conformidad con lo dispuesio en la legisiacion laboral vigente, se otargard bonificaciones por discapacicad, personal

licenciado de las Fuerzas Armadas o por depaorlista calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aquellos que cumplan con los requisilos del cargo y hayan obtenido un punloje aprabatorio, oblendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulanie deberd acreditar tal condicién obligatariomente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjunlado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia ecutivg N° 41-2010/SERVIR, aquelios
postulaniles que superen todas las elapas del concurse, recibirdn una bornificacion del 10% (diez por ciento) en la dlfima de as
etapas sehaladas (Enirevisla Fersonal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vilae y adiuntado al mismao, copia simple
del documente oficial emitido por la auteridad compelenie acredilando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bornificacidn por ser departista coiificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el regiomenio de la Ley N°27474 sobre el punioje de la evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulanies que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Institulo Peruanc de Deporte

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encosode que el la postulante se presente aias evaluaciones fuera del horario eslablecido para dicho efecto, no podra
parlicipar en las mismcs y sera excivido del concurso. 3

e En caso que el/ la poslulanie sea suplantado/a por olro postulonle o por un tercero, serd automdticamenie
descalificada/a, sin peruicio de las acciones civiles o penaies que la enlidad convocanle adople.

e Dedelsclonse que elfla postulante hayaincurido en plogio o incumplide las insirucciones pora el detarollo de cualtuisra
de las efapas del concurso pubico. serd automdalicamenie descalificada/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocanle pueda adopiar. Y 3

¢ Llos/las postulanies que mantergan vinculo de cuaiquisr indols con la enfidad corvocanle, se someterdn a las

disposicionas eslablecidas en las presenias bases del concurso participande oies condiciones con los demés
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En caso elfla postulante presentard informacian inevacta con cardcter de declaracian jurada, serd descalificado/a dal
ConCurso.

Los resultados del procesa de conlratacidn, serdn

publicados en la pdgina web de la Murici
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas

palidad provincial Jorge Basadre
en el cronograma del procesa,

LA COMISION

Mumcwnunm R {NCIALJDRGEBASADRE MUNICIPALIDAD PROINCIAL JORGEBASADRE

ING. ECUN’,/M EE ANCHAPURI CANAZA GUILLERMO ACHO
GERENT DMINISTRACION Y FINANZAS SU GERE EIA RECURSOS HUMANOS

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE B RE

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




