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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 044-2022-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Coniratar los servicios de peronas naturales con
acuerdo con los requerimientos del servicio materia

ITEM 1

01 Asistente administrative | para realizar labores en la Act

apfitudss y capacidad neces: A, que rednan los requisitos y/o perfil de
de la convocaloria,

ividad: "Manlenimiento y limpieza de Conales de Riego Agricola del

Valle de Locumibbg, Distito de Locumiba, Prov. Jorge Basadre — Tocrna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCUTURA

Ref.:

INFORME N° 251-2
INFORME e 109
INFORME N® 423
INFORME N° 271
IMFORME N° 17

CAF-GM-A/MPIB
SGRH-GAF-GM-A/MP IR
CDT-GM-A/MP JB
GDT-GM-A/MP IS
U22-OPP-GM/MFJB

SUB GERENCIA DE REC) JESO5 HUMANDS MPJB

BASE LEGAL:
al Ley N° 20849, Ley que eslobizce
derechos laborales.

b) LeyN°3113], Ley que eslablece dispo

Decrelo Supremo NU75-2008-PCM, modificod
e} Ley N° 31245 Ley del Presupus:ts dal §
fl  Resolucidn de Pres encia Eeculiva N®313-20]

olucidn de Fresic
il Las demds dispos

tencia Ejecutiva N°004-20

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisitos

Experiencia

Competencias
Grado académico, Formacion Académica

Cursos y/o estudios de especializacidn

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Acreditada medianie Decluracian jurada

‘enes para eradicarla discriminacidn enlos regimenes laborales del
c) Decielo Legistative Ne1057, aue regula el REgimen Espacial de Contralac
imento del Decrelo Legisialivo Ne1057 que regula el Régime

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

=ce la eliminacién progresiva dal régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y clorga

s=cior publica,

ion Adminisiraliva de Servicios,
N Especial de Contratacian Adminislrativa de Servicios,
9 por Decrelo Supremo NoO4 5-2011-PCM.

ecior PUblico para él Afo Fiscal 2022

7-SERVIiR/PE

ion de Piesidencia Eecutiva N®045-2020-SERVIR/PE.
21-SERVIR/PE.
ones que regulen el Contralo Adminislrative de Servicine.

DETALLE |
—1

Howa dz vidg documentoco fcvl

Contar con RUC {activol

Copna simple de S| vigente)

Numerg ce celular actual

Cores elechanico actual

Reégimen pensionanio actual
Declarociones Aradas v solicitudg
Carniet de vacunacion {2ra dosis)

Expenencia laboral minma de 0lano amas en cargos afines a la funcian,

Senfido de res

sonsabiichad, Cap =

e5idr.

'd de frabajo bojo pr

Bochilter y/a técnico

Acreditar copacitaciones para of P

=il

Conocimientos en ofimdtica g nivel infeinedia,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

Q) Realizor la documentacis

N administrzliva de la

aclividad,

b) Realizar cuadios de necesidades en el SIGA y Témminos de referencia
€} Seguimiznio g los pedidos y drdenss de compra
d) Redlizar funciones de adminisiralivas en ig acfividod,

=g} Otas funciones qua le delzgue el jele inmedialo,



DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

lugar de predacion ge

Inicio: Do ds la o Boipeihn del conlialo
Teiming:
§/2. 40000 (D mil enmbosientos con 00900 s0tees)

Duracian del Cortaalo

Rermunsracion Marsoal

Madalidad de irabaojo Presencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de saleccisn consta de 04 elapas principates, las que se delofian en el cuadro siguiznie, ademds se indican las
fechas programados para coda una,

2

3

SELECCION Y DECLARACIGON DE GANADORES
3.1 | Evaluacion dal cum fimiento ds foimalidades 01 de Marzo del 2027 Carnisiin Evaluadang
3.2 | Evaluocion de la hoja de vida del 2022 Comision Evaluadarng
- Publicocion de resultados de Ig evaluacion de la hojo
de vidaen la pdging web de la MUNICIPALIDAD 01 de Marza del 2022

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

L1 | Aprobacidn de Jas be &5 de la convacataia 17 de Febrewo del 2022 Comisidin Evaltiadarg
Publicaciin dal proceso en el Sewnicio Nacional dal

1.2 | Emiplea ) Del 18 al 28 de Febrero dal 2022 Cormniisicin Evaluadaig
CONVOCATORIA N
Publicacion de la convecaloria en la pdaging web de la Del 22 al 28 de Fetiern

2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ICRSE BASADRE, del 2022 Comisicin Evaluaderns

01 de Marzs del 2022
Hora: 800 am a 1400 pm
Inscripcion virtual en la platolonma de convacatorias de | (Los documenios que se presanten
P=isanal link pestula aqui de Ig jne fitucian en las fechas fiera de esle horario no serdn

2.2 | indicadas en el cror WA, tomades en consicdleracian Cormisicin Evaluadong
(—————"10h tvaluadora |

33 | PROVINCIAL IORGE BASADRE. 700 pm Comisitin Evalumdang
—— =N Tvaligaory |

Enlievisia virual se utilizarg medios como {zoom, gnogle 02 de Marzo del 2022
3.4 | meel, vidzo llamada whalsapp, ete. 14:40 pm Comision Evaluadorg

Publicacian de resutado final en pagina web de (g 02 de Morze dsl 2022

3.5 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BA SADRE. 700 pir Comision Evaluadong
—= - i tValiodon |

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
) 03 de Marzo del 2022
4.1 | Suscripeidn del Conlralo SGRH
4.2 | Regisho del Conilralo A la susciineian del car ialo SCGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadoies deberdn
ap=tsanarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humaros) 03 de Marzo del 2022 MPJB

22

2.3

24

La conduc

5n del proceso de selzccion &n todas sus etapos, esla g cargo del Comision evaliadora, integrade por tres
Mmigmiros,

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite Ia informacian del postulanie se resentord firmadg
de convocaotonas de personal link postula aqui (poging web de Ig enticiad)

foliada (en PDF] en digital en la plalaforma

DE LA SELECCION Y DECLARACIGON DE LOS GANADORES:

Las evaluociones de la sub elapa de seleccian son cancelatonos. por lo que los resultados tendrén cardcler eliminalorio, De
acuerdo a las elopas de evaluac i6n y de ia canticiad requenda; los poslulanies que cumplan con los requisilos minimaos serdin
declarados aplas y 1os siguienles posiulanies como eleqibles v/ accesitarios, da acusrdo al orden de mérilo o declorada
desierlo el proceso.

FACTORES DE EVALUACISON

Los factores de evaluacian deniro del process tendrdn un md=imo y un minimo de puntos. s230n el cuadro siguisnte:

OWINCig
Lo “ s

o8 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGEBASADRE 2"
‘ Creado por Ley N°24799 § y“f-‘
2 TACNA - PERU 2|
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& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

| PUNTAJE | PUNTAJE
5 MINIMO | MAXIMO

60

FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA (DE SER EL CASO
Cumpla con el

rodo requadide minime en formacién acadimica,

Cuznta con un grado su 2nior al minimo requenids en el pedil del pussio. J
CURSOS DE ESPECIALIZACION, CAPACITACIONES Y DIPLOMADOS (DE SER EL CASQ)
Curse
Programa de es,

pecializacion o diplemado
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CAS0Q) 18 15
Cumple conlos afios y/o me:=s del requisito minimo requenido

Ademds can el requisito, tiene 02 afios a mds adic ionales al requisito minimo
EXPERIENCIA ESPECIFICA (DE SER EL CASQ) l 2 15
Cumple con los afos y/o meses del requisite minimo requsriclo !

Adzsmds con el requisila, fiene 02 afios a més adicionales al reguisito minimo. , l

{ [
| ENTREVISTA PERSONAL I 40 | 25 40

=

Daminio 10 ‘ 15
Copacidad anaiftica 10 ¢ 15
Comunicacién efecliva y élica J 5 l 10

Evaluacién de la hoja de vida

Esla elapa se inicia evaluando lo hoia de vida de los pastulantes y el cumpiimiento del peril dal pussio, segin los rubros g
calificar que constan en el cuadmo siguisnte, donde el participante para posar a la sigulente sub elapa, deberg alcanzar el
minimo de la calificacidn, de lo conlrario serd eliminado del process. -

Entrevista

Los pastulanies que se encuenlren aplos para la sub etapa de entrevisia pesonal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
Considerara como medio [zoom, google meal, video llemoda whatsapp, elc.), en esla elapa se prelends que los inlegrantes
de la Comisidn de Evaluadorg, conczzan al postulante v pusdan evaluar diferentss aspectos tales como conoacimianto del
puesio, grado de andiisis, pianteamisnto de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacian, Aspectos que denolaran la
adaplobiidad, comunicacidn oial, cooperacidn, empalia, iniciativa, nec ociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del
parficipanie, enire ofros aspacias competanciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con Io dispuesio en la legisiacion aoral vigente, se olorgarg banificacionss por discopacidad, personal
licenciodo de jas Fueras Armadas o por deportista coiificado de alto nive.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesio en la Ley N® 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Genierg! de e Persana con

Disc ap d, a aquelios que cumplan con los requisilos del cargo vy hayan obtenido un puniaie aprobatorio, oblendrd una
bonificacién del 157 (quince por cienta) dei puntoe final

El postulante dekerd acreditar tal candician obligatonomente con Copa simple del Camei de Discopacidad emifido par
CONADIS debidamente adjurtado a su hoja de vida, que serg presentade sequn ig fecha s«puesta en el cronograma dal
process.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arficuio 4° de la Resolucian de la Fresidencia Ejscutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos

postulantes que supsren tades las etapas del concursa, recibicdn una borificacian dal 107 (diez por ciznto) en la Uitima de las

glopas seficladas (Entrevisia Personal), sempre que hayan indicode en su Cumiculo Vitae y adjuntado al iSO, copia simpie

del documento oficial emilido porla autoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fueras Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacian por ser deparista colificado de allo nivel de acuerdo a la vigencia de g acreditacion v a los
parcentojes esloblecido en el regiamento de la Ley N®27474 sobre el puniaje de la evaluacién currcudar, sempre y cuando
haya apobado la evaluacion, a los pr stulantes que hayan indicada al momenio de postulacidn, debizndo ademds ser
acreditads con la copia simpie emiticlo por e Insiitulo Peruanc de Degorle.

e T e N
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

27

e

PALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

— e -

La comisidn en pleng absolverd las cbszrvacionss declarands g viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

-

Encaisde quaalfla postulants se pres=nte alas svaluacionss fusra dal haiudio &stablecido para dicho efzc 0, No podrd

participar en las mismas y serd excluido del concura,

En coso que elf Ia postulante seq suplaniada/a par olro postulante o por un tercero, serd automdlicamentea

descalificoda/a, sin pefuicio de los accionss civiies o pEnaies que la enlidad convocanle adople.

De detzctarse que elfla postulonie haya incurido en plagio o incumplida las insiruccionss para el desarollo de cualquisrg

de las elapas dal concursa publice, serd automdlicamenie descalificada/a; sin perjuicio de las accionas civiles 0 penales
ue la entidad convocanie pueda adoplar,

Losflas postulantes que mantengon vinculo da cualquisr indole con la enlidad Convocante, se somelerdn g las

disposicionss establecidas en las presentes boszs del concurse parficipands en iguales condiciones con los demds

postulantes.

En caso elfla postulante presentard informacian inexacta con cardcler de declaracian jurada, serd descalificado/a dal

COnCLrsa,

Los resultados del process de conlratacian, serén publicadas en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre

y serdn dados g conocer en las fechas indicadas en el cronograma del pro

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROV CIAL JORGE BASADRE

ABGG, PEDRO/MI. GUILLERMO ACHO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

’{s Uf/LANCHAPURI CANAZA

GERENCIA DE DMINISTRACION Y FINANZAS
v/

ING. FROILAN 5. COAGUILA MAMANI
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

NINCY,
20! ]
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