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BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0115-2019-MPJB 

GENERALIDADES. 
1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA 
Contratar los servidos de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reUnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de !a convocatorio. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M~6 (encargado de almacén) para realizar labores en Administración de Maquinaria y 
Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INfORME N" 0298-2019-AMEP-GM/MP JB 
INfORME W 0910-2019-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION 
SUS GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4. BASE LEGAL 

o) ley No 20849. Ley que establece !a eliminación progresivo del régimen especial del Decreto legislativo N, 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo No 1057. que regula el Régírnen Especial de Conlrataclón Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislativo N" 1057 que regula e! Régimen Especial de Contratación 

Adrninistrallvo de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No 065-
201 J-PCM. 

d) Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público poro e! Año Fiscal 2019. 
e) TUO de la ley No 27444, Ley del Procedimiento Adrninistrotivo General 
f) Ley N"' 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lo Información PUbllco 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-201 1-SERVIR/PE y Resoiución de Presidencia Ejecutiva No 141-

201 !-SERVIR/PE. 
h) las demás disposiciones que regulen el Contrato Adminisfrotívo de Servicios. 

PERFIL DEL PUESTO 
Cuadro 01 

f-~~~~~ .. ==~~--·--- ---:--I~~~~~1ic~l~~~~:;l:: ~::::,:-,:do --=-l-¡ 
b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copia Simple ele DNI (Vigente). 

Requísítm a presentar d) Numero de celular actual. 
e) Correo electrónico actual. 
f) Régimen pensionario actual 

J__9~_ Colegiado y habililodo .... ..._1 
E r.cie"·'té'K"'i"o-c-~~~~~~~~-tl-cEC'x-"p'ée'Cr'ó'i€"''"'c;cia=m"í"n"in"-1<_?. .... 9.~ 02 años o 7,1i"'n"'ec:-s cca"'i_ac-;}.!::l-"-~lC-.ic;b-n-. ~~- ... ·---==1 

petencías 1 Sentido de responsabilidad. 

-:cc-:-:--o~-:c:~~-r-ccC'o'Cp"a"'c"'i"'d"'o"dc-c"'le"-'lr"'c"'lb--º.i2 .. Q2io Qresión. . .. _ ..... -·~·-···---~~~~~--1 
1 ForrnOdó";:;·;..cOdémica, Grado Srn formaCión ~ 
1 académico, o nivel de estudios. 

[CursO"S·O-est~díos de Acrechtor copucilaetones a los funoones a real1zor 

especia!izaclón,~~--:~--:-c;-:~~-t-;c---:~--:c-:---:--;- _ 
! -COOOCimien!os__pSJ_!.Q el pu~_?}.'? ExpenenCio en el puesto o r~9lrzo"r ~~~~~-

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

Póg¡no 1 de 4 

_________________ ) 
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o) Encargado de almacén periférico. 

b) Levar el control de ingreso y solido de mater1oles y repuestos. 

e} Uevor el control de ingreso y solido de combustibles. 

d) Actividades de apoyo a los operadores de tractores agrícolas. 
e) Apoyo en el montenirnienfo. lubricación y cambio de implementos ogricolas. 

f) Apoyo en el abastecimiento y control de combustible o los maquinarias. 

g) Informar semanal y rnensual o lo administración todas las actividades programadas y ejecutados a 
su cargo. 

11) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CON.I.~to,T_.O,-_______ _ 

1 
CONDICIONES 1 DETAllE 

... ~-... T MUNICIPAliDAD PROVINCIAl JORGE~BA~S~A"D"R"'E ____ _ 
Lugar de prestación del servicio 1 AM!NISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 

n~·¡c·io: Suscripción de contrato. 
Duración del Controlo 

Termino: 31 de diciernbre del 2019~----------
~--- 1TEM 01 . 

Remuneración ,\.\en~uol 01 1\UXILIAR DE CAMPO M-6 
S! 1,800.00 {Mil ochocientos con 00!100 nuevos soles) 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

2 

El proceso de selección consta de 4 etapas principales. los que se detallan en el cuadro siguiente, además se 
indican los fechas prograrnadas poro codo uno. 

Cuadro Ol 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 

APROBACIÓN Y COMUNI~-~o-C~ci_,Óc:Nc... .. _________ T _____ _ 

i 
1.1 A.oroboción de los 1?..91.:?_~ de lo convocoloria i 12 de r¿_g_:-:iembre del 201 9 

· Publicocron del proceso en el Servicio Nocional~ Dei 13 0122 de noviembre del 

1 '> del Empleo ··-··---i------"2"0'-19'---···--

CONVOCATORIA 

Comisión Evoluoq~q __ _ 

1 • ··----··-·--·-·-- ! 

..J
. Pvblicoc!ón de lo convoco lona en lo oógino ¡· 

web de lo MUNICIP A.LIDAD PROViNCIAL JORGE Del 22 al 26 de noviembre del 

---··· 1 B_A_S_A_g_~~-· -----------------------+-~2"~; "'de-·n-o-....... ¡~~~~~~b~91_0_d~e~.,~2~0~1~9c-+¡--········r;;omi:;ión Evaluadora 

Hora: 1 
8:15am o 

Presentación de lo hoja de vicio documentado 12:00 pm 
es en Meso de Portes de io Municipalidad (los- documentos que se 

i Provincia! Jorge Bosodre. presenten fuera de este horario [ 
Calle Svcre S/n Villa Locurnbo ~ P!ozo Principal no serán tomados en J 

-·---'2".2+------------::.,_-,-:::,_-""-----+1--·=~considerociónL______ 1 

3 SELECCIÓN Y ~-~~-lARA~_!Q~ .. QÉ_gANADORES . 
3J Evaluación d~i cumplímí.::nt_2_s!!i'_forrnolidodes 27 de no_vi~mbre dei20J9 1 

Comisión Evaluadora 

C_Q.~~-ión Evolvodo1·o 

... _ _}.d_~_aluo9"J..ón de !o hoja de vida . 27 .2.9 noviembre del20i9 ··-i ... -~-·--

Publicoción de resultados de lo evaluación de ! 

Comisión Evo!uo_doro _____ __ 

1 !o hoja de vida en lo pógina \Neb de lo 27 de noviembre del 2019 ' 
____ }.::;? __ ¡ MUNIC!PA.LIDAD PROVINCIAL JORGE 8ASADR_s_ -::c---~7~:0~0"-" P'm"'--c-c-:c~c-··r~ 

28 de noviembre del 20 i 9 
3.4 Entrevisto !Oficina de recursos h.0u~m"o,~n~o"s.L ~--+-----"IO"":OO.co~nc·':~----+---~Cc:.'"'x~islón EvoluodG_ro 

Publicación de res.ullo;;·~;~~~-- en pógino wet) 1 ~~ 'é..---1 

4 

de lo MUNICIPAl.IDAD PROVINCIAL JORGE 1 28denoviembredei2019 

BASADRE. _____ _l__ 7:00 om ·····----·-·. Comis1ón Ev<"~Lt¿_c_:¡_9uo ~-·-·-·· 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES _____ -,----·-

4.1 SvSC!ipciór; {jel C~·~;~~.;···--··· 1 02 de d:~ie:_mbre del ?.019 1 

4_2 
1 

Reaislro del Contrato ··-- A lo suscripción del controlo j 
SGRH 

SGRH 

Inicio de labores ¡ 
{los poslulontes declorodos go,·1odores 
deberán ooersonorse o los S:G-¡J~"irS a lo oficina 1 

•1.3 de recu;so~ humanos) 02 de diciembre del2019 fv1P JB 

Pógino 2de4 
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Lo conducción de! proceso de selección en tocios sus e lapos, esló o cargo de! Comisión evo!uodora, integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de !o sub etapa de selección son cance!atorios. por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los faclores de evaluación dentro de! proceso tendrán un rnóxirno y un mínimo de puntos, según e! cuodro 
siguiente: 

e d 01 va ro 

PESO 
PUNTAJE PUNTAJE 

EVALUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA -=1- 60% l 45 60 
------ ----· - ·····- f-----

O. FormOCión Drofesiona! 20% 1 15 20 
--~--····--·-

1 
··-~ 

b. Cursos o estudios de ca poción 20% 15 20 ··-- ··~ 

e. EWeriencio 1 20% 15 20 ····--···--·- -- ·-- ~--- ·'-ENTREVISTA 40% 25 1 40 

PUNTAJE TOTAL: 1 
100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes. deberán presentar, al momento de la postulación según la fecr1a que consta en el cronograma, 

su hoja de vida acompañando lo documentación que acredite la información contenido en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmado, foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de Vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hoja de vldo de lo:. postulantes y el curnplimiento del perfil del puesto. según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante poro posar a la siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar eí mínimo de lo ca!lficoción. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto personal, deberán opersonorse a la 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecho indicado en el cronograma del proceso de contratación, esta 
e lapo pretende que los integrantes de lo Comisión de Evoiuodora, conozcan al posfulonte y puedan evaluar 
cJiferenfes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado ele anó!lsls, planteamiento de estrategias y 

so!uciones y actitud y cornunlcac1ón. Aspectos que denotaron io adapfobi!ldod, comunicación oral, 
cooperación, empafío. iniciativo. negociación, anó!isls, orden. redacción claro del porfícípanle, entre otros 
ospectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vi:,]ente, se olorgaró bonlficaciones por 
discopocidod, personal licenciado de los Fuerzas i\rmadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conforTnidod con !o dispuesto en !o Ley N"' 21804, Ley que modifico lo ley N"' 27050, ley General de lo 
Persona con Discapacidad, a aquellos que curnplon con !os requisitos del cargo y hayan obtenido un punta¡e 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) ele! puntoje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligaforiornente con copio simple del Carne! de Discopacídod 
ern1l1do por CONAD!S debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado según la fectlo expuesto 
en el cronograma del proceso. 
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Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformkiod con lo estal)lecldo en el artículo 4" de lo Resolución de !a Presidencia Ejecutivo N° 61-
2010/SERV!R, aquellos postulantes que superen lodos las etapas del concurso, recibirán una bonificación del 
!0% (diez por ciento) en la última de los etapas seflolodos (Entrevista Personal}. siempre que hayan indicado en 
su Curriculum Vitae y adjuntado al mismo. copia simple del documento oficial emitido por lo autoridad 
competente ocreditondo su condición de licenciado de las Fuerzas Armadas. 

los resultados de! proceso de contratación. serán publicados en la página web de !a Municipalidad provínclol 
Jorge Bosadre y serón dados a conocer en !as fechas indicadas en e! cronograma de! proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5} días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

( 
\.. .-'; .,. ..> e~ 

!NG. M!LB'ÉR OROCHE GUTIERREZ 

GERENTE o( ADMINISTRACIÓN Y F!NAN7.AS 
// 

LACOM!S!ON 

1 
.1 
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