BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0115-2019-MPJB

GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar fos servicios de personas naturales con aplitudes v capocidad necasaria, que reunan los requisitos

w/o perfil de acuerdo con los requermienios del servicio maleria de g convocatoria,

TEM 1
- 01 Auxilior de campo M-6 {encargado de almacén) pard reclizor labores en Adminishocion de Moquinaria v

Lguipe Pesado.

2.DEPENDENCIA, }JN!DAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMIMISTRACHON DE MAGUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.
INFORME N® (0298-2019-AMEP-GM/MP 1B
IMFORME N° 0213-2019-OPP-GRM/MPJB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALHAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERERICIA DE RECURSOS HUMANGS-MP B

4.BASE LEGAL

a} Ley N° 20849, Ley que astablece fa efiminacidn prograsiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 vy otorga derechos laborates.

b} Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Espeacial de Coniralacion Administrativa de Servicios.

cl RBeglomento del Decreto Legislativo N° 1057 que reguia e Régimen Bspeciol de Condratacion
Administrofiva de Servicios, Decreto Supremao N° 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supramo M° 045
2011-PCHL

di  Ley W° 30879, tey de Presupuesto del Sector Pdilico para e ARc Fiscal 2019,

el TUD dela Ley N 27444, Lay del Procadimiento Administrative Genearal

fi  Ley NP 27804, Ley de Trarsparencia v de Accese o io informacidn Poblica

g} Resclucion de Prasidencio Beculiva N° 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Ejgcutiva N™ 141-
201 1-3ERVIR/PE.

h}  Los demds disposiciones que reguten e Contrato Adminisiralivo de Servickos.

PERFiL DEL PUESTO
Cuadro 01

fern 01 Auxilior de campo M-&

a} Curriculum Vitae Documeniodo.
b} Contar con RUT {Actival.

c) Copia Simple de DN (Vigente],
Requisitos a presentar d} Numere de celular actual,

e} Correo elecirdnico octugl

f} Régimen pensionario actuol

gl Colegiado vy habififado

Expefiencia Experiencia minimg de 02 anos o fines a g funcidn,
Compsatencios Senlida de responsabilidad,
Capgcidad de rabajo bajo presion,
Formacian Académica, Grado Sin formacian
académico, o nivel de estudios.
Cursos ¢ astudios de acreditar capacitacionss a las fundiones o reglizar.
especinizacidn
Conocimignios para ¢l puesio Experiancia en el pussto a redlizor,

IH. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones o desarroliar:
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al  Encargado de almacén periférico,

b} Levor el condrol de ingreso v salida de maleriales y repuestos.

o3} Lievar el conirol de ingreso v salida de combustitlas.

d}  Achvidodes de apoyo alos operadores de ractares agricolos,

el Apoyo en el mantenimignto, lubricocion y cambio de implementos agricolas,
f) Apovo en el gbastecimiento y conbrol de combusiible a kas maguingrios.

ai

SUCOrgo,
h]  Oiras funciones que le asigne su

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

afe inmediato

Informar semanal vy mensuct a la adminisirocion todaos los actividades programadas vy ejecutadas a

CONDICIONES

DETALLE

Lugor de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

AMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ PESADC

Duracion dal Contrato

Inicio: Suscripcicn de controto.

Termino: 31 de diciembre del 2019

Reymuneracion Mensual

rEm 01

(1 AUXILIAR DE CAMPD M-6
5/ 1,800,00 {(Mil ochocientos con 007100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

£ proceso de seleccidn consta de 4 etapas principoies, ks que se detolian en e cuadm siguiente, ademads se
g

indican las fechas progromados pora Coda ung.

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 AFROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de o3 boses de o convocalorig 12 de noviembre del 2019 Comisién Evaluadion
Publicacian det proceso en & Servicio Macional | Dei 13 ol 22 de noviembre ded
1.2 | gel Empleo 2019 Comision Evaluadiarg
2 CONVOCATORIA
Publicooidn de ko convocalonia en la pdging
wety de lo MURICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE | Dl 22 of 26 de noviembre det
. 2.1 1 BASADRE, 2019 Comision Evoluadors
27 de noviembre del 2019
Horo:
815am a
Prasentocidn de la hojo de vido documentada 12:G0 pm
25 en Mesa de Porles de o Municipoiidad {los documentos que se
Provincio! Jorge Bosadre. presenten fuera de este horario
Cuille Sucra §/n Ville Locumba - Ploza Principol no serdn lomados en
22 consideracion) Comisidn Evaluadion
3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES
3.1 | Evoluacidn del cumglimisnto de formalidades 27 de noviembre del 2019 Comisién Evaluocdoio
3.2 | Evaluocion de la hojo de vida 27 de noviembyre del 2019 Comision Evoluagdorg
Publicacidn de resultodss de g evaluacidn de
la hojo de vida en 1g pdging web de ka 27 de noviembre del 2019
3.3 1 MUNICIPALIDAD PEOVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadom
8 de noviembre dal 2019
3.4 | Entrevisio {Oficing de secursos humonos | 00 om Comisidn Evaluodong
Putlicacidn de resullado fingt an paging web
de o MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE 28 de noviembre dej 2019
3.5 | BASADRE. 700 pm Comision Evolundons
4 SﬁSCRIPCléN Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Syscripcicn del Conirgio 02 ds diciembre del 2012 SGEH
4.2 | Redaisho det Contralo Ao suscripoiin del contralo SGRH
inicic de iabores
{Los posivlantes deciarados gonodaores
debargn apersonarse o las 8:00Ms a o oficing
4.3 | de recursos humanos) 02 de diciembwa del 2019 AP IR
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M

5.

P

La conduccidn del proceso de selgccion en todas sus slapas, esld a cargo del Comision evaluadorg, integrado
ot fres miembros,

. De la seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de lo sub etapa de seleccion son concelatorias, por lo que fos resullados tendran cardcter
eliminalioric.

£.1.1. Faclores de evaluacion

Los faclores de evaluacion dentro ded proceso tendrdn un maximo v un minimeo de puntes, segin el cuadro
siguiente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTA JE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA ) 60% 45 60
a. Formacidn profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de copacidn 20% 15 20
¢ Experiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, al momenta de la postulacian segin la fecha gue consta en el cronograma,
su hoja de vida ccompaianda ia documentacion que acredile lo informacidn contenida en el mismo {copios
simples). la gue se presentard firmada, foliada, en folder manilg,

* Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicio evaluondo lo hoju de vida de los postulontes y el cumplimiento del perfil del puesto, seqin
tos rubros g calificar que constan en e cuadio siguignte, donde el participante para pasar a ka siguisnte subs
etapa, deberd cloanzor ef minimo de o caiificacion, de ko confraro serd eliminado del proceso,

Entrevista

tos postulantes quea se encueniren oplos para o sub elopa de enirevisia personal, deberdn opersonarse a la
Sub. Gerencia de recursos humanos, en i fecha indicada en el cronograma del proceso de contratacion, esta
etapa pretende gue tos integrantes de o Comision de Evaluadora, conozean al posivlanie v puedan evaiuar
diferantes aspecios toles como conocimiento del puasio, grade de andlisis, planteamiento de estrategias v
soluciones v achitud vy comunicacion. Aspectos que denolfaran o adoplabiidad, comunicocion oral,
cooperacion, empatia, iniciofiva, negodiacian, andlishs, arden, redaccidn clora del participanie, enire olros
ospeclos competenciales.

De las bonificaciones

Oe conformidad con lo dispussto en ko legislacion laboral vigente, se olorgard bonificacionss por
discopacidod, personal icenciado de kas Fuerzas armadas,

Bonificacion por discapocidad

Be conformidad con 1o dispussio en la Ley N® 21804, Ley que modifica o Ley N 27050, Ley General de la
Parsona con Discopacidad, a aquelios que cumplan con fos requisitos dal cargo v hayan obilenido un puntale
aprobatorio, oblendrd una bonificacidn del 15% [guince por clentol del puntaje final.

Bl postulonte deberd acreditar fal condicion obligotordamente con copio simple dal Camet da Discapacidad
ermilido por CONADIS debidamente odiuntado a su hoja de vida, que serd preseniado seginlo fecha expussta
en af cronograma del proceso,
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Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

e conformidod con lo establecide en el articule 47 de lo Resolucion de ko Presidencia Sjeculiva N7 41-
ZOT0/SERVIR, aquelios postulantes que superen todos los etapas del concurso, recibirdn ung benificocion del
10% (dhiez por clenio) enlo ditima de las etapaos senaladas [Entrevista Personal), slempre gue hayan indicodo en
su Curiculum Vitoe vy adjunicdo al mismo, copic simple del documento oficial emitido por la autoridad
competents acredilando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Los resultodos det proceso de contralaeidn, serdn publicades en i pdging web de 1o Municipalidad provingial
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: el plazo mdximo para la devolucién de la documentacién presentada es de cinco {5) dias lvego de la
publicacion de resultados finales en mesa de partes de lo insfifucion, pasado dicho plazo la documentacion
serd sintestrada,

LA COMISION

MG, Mﬁ_,B'ER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE_DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

L. EN Al VLADIMIFFIGUERDA GRRCIA
SUS GERENCIA DE RECURSOS HURANOS

-

MCEAL JORGE BASADRE

LHSE INCACUTIPA
QIHNARIAY EQUIPQ
Q
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