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“Afo de la Universalizacion de la Salud”™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0122-2020-MPJB

PISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Condratar los servicios de pasonas noturales con aptitudes y capacidad necasornia, que rednan 1os requisitos
ywio perfi de acvuerdo con os requenmienios del servicio moderio ds la convocaiornia,

ITEM 1
01 Apovo logistice poro realizar labores en o Oficing de Supervisidn de Proyectos, Actividad: “Maontenimienio
de Parques Recreativos, Plazas Pablicas, Distilo de Locumbag, Prov, Jorge Bosadre-Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLUCITANTE:
OFCINA DF SUPERVISION DE PROYECTOS
Ref.:
INFORME N° 0532-2070-Q5P-GM-ATMP IR
INFORME tN° (533-2020-05P-GM-A/MPIB
INFORME N° 084 1-2020-OPP-GM/MP IR

1.3 DEPENDENCILA ENCARGADA DE REAUZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANDOS-MP R

1.4 BASE LEGAL

G} Ley NU20849, tey que establece ko eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legeslahvo
NP1057 v olorga derechos icborokes.

Decreto Legisiativo N°1057, que reguia el Régimen Espacial de Contratacidn Adminisiraliva de Servicics,
regiomerito del Decrelo Legislalive NP1057 que regulo gl Régimen Especial de Contralacidén Administrafiva
cle Servicios, Decrelo Suprema N°075-2008-PCHM, modificado por Decreto Supremo RP065-2011-PTM,

DU N0 14-2019, Loy de Presupueasto del Secior Pablico para el ARo Fscal 2020,

TUO de o Ley NP27444, Ley del Procedimients Administrative General

Lay NP27804. Ley de Transparencia v de Acceso ¢ o Informacian Publica

Resolscion de Pre)rdf\nua Ejecutiva N®107-201 i-SER\r’lR/PE y Besolucion de Prcsxdencm Efpcutiva Ne141-2011-
SERVIR/PE.

Decreto Suprema N044-2020-PCM, Decreto Supremo N°OSI "OQO PO, Decreto Supremo NO084-2020-FCM,
Decreto Supremo NPGB3-2020-PCM.
Decreto de Urgencia WNE029-2020.
Decreto de Urgendcio N°ODB-2020 Eme{gencm sainitona
Resol ucson d'\ Pré:ld"‘%’}f‘lﬂ i:;ac.uhvc MGG 4020 SERV!?% -PE:

Eivicios:

Requisitos o presentar

Detiaraciones juradas

Experencia ‘Experenciaininimnd . de0 ofio o mds.

Sentido de fesponstbiidad.
“Copacidad déirabaje bajo presion.

Competencios

Grade académico, formacidn aoadémic * Egresada de instilute o Univarsidad

Acreditor capaciiacionsas inherentes G la fUﬂCiDﬂ.

Cursos o estudios de especaohzcmon G

Conocimienios para el puesic

Expyedencia énclas funciones o reclizor.

1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEi Pl
Principales Funciones a desanollar
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¢} Registrary conbrolor ios documenios en el siskema de ranifte concerniente o la actividod.

d} Realizar y verificar of conirol dicrdo del personal de o aclividad.

e} Yerificacion del cumplirniento de las charkas de seguridad diigido ol personal de la actividad,
fi  Ohas funciones que designe etlefe inmedialo,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC Y PUESTO:

CONDICIONES DETAILLE
: i N . - BUNICIPALIDAD PREOVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar dg presiceidn del servicio OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTGS

Inicta: Oide ach

- ~ s
Duracion del Contrato Termine; 30 de

wbre el 2020

Remunarocion Maensual 341700050 (M seteciantos con 007 10 nuevas soies)

Modaiclod de lrabajo Freseninl

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESCO
Bl proceso de seleccidn consta de 04 elopas principales, ios que se detallon en et cuadro siguienie, ademdas se
indlican los fechas progromadas poro cado uno.

ETAPAS DEL PROCESQ 3 CRONOGRAMA E AREA RESPONSABLE
1 [ APROBACION Y COMUNICACION
1.1 i Aprobacion de las bases de o convoooiona 02 de septiembre dai 2020 Comizsion Evaluadora
Publicocidn del groceso en e Servicio Mocionat Det04d ol 27 de Sepfiembre
1.2 1 del Empleg del 2020 Comision Evaluadors

2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocaiona en la pagina
web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 22 ol 27 de Septiembre

2.1 BASADRE, del 2020 Comision Evoluadorn
28 de Septiembre del 2020
Hara:
00 om a 1400 pm
rscipcion virlual en o platoformao de {Los documentos que se
convocaioras de persondl link postula aguide la presernten fuera de este
instifucion en los fechas indicados en b} horonio no serdn formnados en
2.2 | Cronogram. consideracion] Comisién Evaluadorg
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacidn del cumplimienio de formalidadas 28 de septiemibre dal 2020 Comisién Evaluadora
3.2 | Evoluacion de o hojo de vida 28 de septiambre del 2020 Comisidn Evaluadora
Publicacidn de resuttados de lo evaluacion de
o hoja de vido enka pdgina web de lo 28 de septiemibre det 2020
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisidon Evoluadaorg
Pora o gntreyista virluad se utilizord medios como
{zoom, googie meel, video lamoda whatsapp, 2% de sepfiembre deal 2020
34 ieic) 14:30 pmy Comisidn Evaluadorg
Publicocidn de resultado final en paging web de 29 de sepliembre del 2020
3.5 § i MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7 pm Comision BEvaluadora
4 SUSCRIFCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIC DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Confrala 01 de octubre del 2020 SGRH
.2 | Regiskro del Controic Ao suscripcidn del conliaio SGEH

Inicio de labores

{Los postuianies decloradoes ganadores
deberdn apersonarse ¢ ios 8:00hrs o fo oficing
4.3 | de Recursos Humonos)

01 de oclubre del 2020 MP B

La conduccidn del praceso deseleccion e orgo del Cormisidh evaluadard, ink

por fres miemiros. :

on det postulante se preseniard frmada v folioda (en ?D?!“en
sonol fink postula agui (paging web de la.enfidad)

S GANADQRES:
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con los requisiios minimos serdn declarados apfos v ios siguientes postulontes como elegitles yvio cocesilarios,
de acuerdo o orden de méric o deciorada desiertc el procaso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los Factorss de evaluacian dendro Jdef procese tendran un mdxdimo v un minimo de purtos, segun el cugdro

siguiente:;
PESO PU_NTAJE PU{NTA.EE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 40
a. Formacion profesiono! 0% 15 0 |
. Cursos o estudios de copocidn 0% 15 70
¢. Experencia % 15 20
ENTREVISTA A7 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalugcion de la hoja de vida
Estar elapa se inlcia evaluando la hojo de vida de os postulantes v el cumplimiento del perfit del puesto, segin
los rubros o caliicar que constan en &l cuadro siguiente, donde e poricipante para pasar a la siguienie sub

etapa, deberd olcanzar & minimo de o cofificacian, de lo confrano serd efiminado del proceso.

Enfrevista

5 -r' Los postulantes que se encuaniren aptos pora 1o sub elapa de enfravisia persondl; la Sub Gerencia de Recursos
¢ PRMRBOLAG T Humanos considerara como medio {zoom, googie meel, video lamado whatsopp, eic.). en esia elopa se

pretende que 108 integrantes de o Comisidn de Evoluadora, conozcan ol postulonte v pusdon evoluar
diferentes aspecios loles como conocimianto del puasto, grmdo de andlisis, plonteamienio de estrafegias v
sofucionss vy achitud v comunicacién, Aspecios gque denotaran o adaptabllidod, comunicacidon oral,
cooperacion, empalia, iniciative, negociacion, ondlisis, orden, redoccidn clara del participanie. entre otros
aspectos competenciaies,

.5 DE LAS BONFICACIONES

De conformidad con o dispuasto en ko legislacion faborgl vigente, 5 o?orgoro bomfc:emc:r‘zes joler)
discapacidad, penonal icenciado de fas Fuerzos Armados o or depon‘!sfd

Bonificacién por discapacidad

an el cronograma del proceso’
Bonificacion por ser licenciadsd

De conformidod con o establacid
ZO10/5ERVIR, aqueiins postuldnies’ que SUperet odq‘
10% {diez por ciento) enla SN
su Currculo Vilae y adjuniade’ d
competante acreditando sucond

Se oforgard la bonilicacion D ;
auedimci{m y a los porc;moj

e ono cie Deporre
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisian en pleno absolverd las ebsarvaciones declaronds o viabifidad de los mismos lo cual se indicard en
o forma de publicacian.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

»  Enocoso de aue el o postutante se presente o las evaluadciones fuera del horarke estoblecido para dicho
efecio, no podrd porlicipar en las mismas ¥ sard excluide del concurso.

« Encoso que el I postulante seq suplantado/a por olro postulante o por un fercero, serd automdfticamenie
descolficado/a, sin peruicio de kas acciones Civiles © penales que o entidad convocante adople,

« Dedeloclorne gue elfla postulante haya incumdo en plagio o incumplido las Instrucciones para el desamolle
de cudalquiera de los etapas del concurss pablico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de
s qociones civiles o penales que la enfidad convocante pueda adoptor,

« Losfas postulontes que mantengan vinculo de cualquier indole con  enfidad convocante, se someterdn
a las disposiciones esiablecidas en las presentes bases del concurso parlicipondo en iguales condlicioneas
con los demds posiulanies,

«  En coso elfio pesiviante presentard informacidn inexacia con cardcler de declaracion jurada, serd
descalificadofa del concurse.

Los resultados del proceso de confratacian, serdin publicados en la pdging web de o Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en kas fechas indicados en e cronograma del proceso,

TTUIS DAVID ROMERQ LOZA i 3 Ing. Econ. MILBER CROCHE GUTIERREZ
RENCIA DE RECURSDS HUMANOS GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

77 A
MURICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
LAAAA

m{;_a"casm D. ALARCON TAPIA
JEFE DE LADFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS




