MUNICIPALIBADR PROV!NC!AL

JORGE

TACNA - P'ERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0039-2020- MPJB

GEMNERALIDADES,

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniralar Ios servicios de personos noturales con aplitudes v capacidad necesaria, que rednan los requisiios
v/o perfil de acusrdo con los reguerimientos del servicko malerio de o convocatoria.

TEM T
01 Asistente técnico IF AT-2 para realizar icbores en la actividad: “Mantenimiento Perddico de Via Vecinal
TA 575 Tramo EMP. TA-515-Cuaylato-EMP. TA-515. en el Dislito de Locumba, Provincia Jorge Buasadre-

Taona”.

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N® 0276-2020-G0T-GM-A/MMP B
INFORME N 0222-2020-0PP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP I8

4.BASE LEGAL

a) Ley N® 20849, Ley que establece la aliminacion prograsiva del régimen especial det Decreto Legisiative N°
1057 v otorga derechos laborales.

b} Decreto Legisialive N° 1057, que reguia of R2gimen Especiol de Confralacién Administraliva de Servicios,

¢} Reglomento del Decreto legisiofivo N° 1057 qgue regula el Régimen EBspecicl de Contralocion
Admiristrativa de Servicios, Decrato Supremo N° 075-2008-PCM, modiiicado por Decrato Supremo N° 065-
201 1-PCM,

} Decreto Legisialivo ded Sistema Nacionad de Presupuesio PUblico N® 1440-2018.

2] Decrelo de Urgencia N° 014-2019 Prasupuesic del Sector Publico parg el ano fiscal 2020,

] TUO delatey N® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo Generad

gl bLey N 27806, Ley de Transporencia y de Acceso ala Informacitn Publico

i} Resolucién de Presidencic Eeculiva N° 107-201 1-3ERVIR/PE v Resalucion de Presidencia Eeculiva N° 141-
201 -SERVIR/PE,

i} Los demds disposicionas que regulen el Contrato Adminisirafive de Senvicios.

PERFIL DEL PUESTO

Cugdro N° 01

Hem Q1 Asistente fécnico Il - {A-T2}

ai Curriculum Vitae Documeniodo.
b Contar con RUC [Activo).

¢} Copia Simple de D [Vigente].
Requisitos a presentar d) Mumers de celular aclual,

2} Carreo elecionico actual,

f} Regimen pensionaric achucd

Experiencia Experiencia minima de 01 ono o mas a an cargos alines a lo funcion,
Compelencias Sentido de responsabilidad, capoacidad de iabaio bajo prasion.
Grodo académico. Profesional o bachiller en ingeniara civil v/o coreras afines,
formocidon académica

Cursos o estudios de Copaciiacionas inherentes a ka formacion profesional.

especiallzacion
| Conocimienlos pora el puesto | Manejo de sisterna ofimalico AutoCAD, 510

IH. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Principales Funciones o desarroliarn

0 Verdficor ios rabhajos de Ccampo programados por of responsable de o actividad.
b} EHaborocion de metrados para sl informe mensual v avance fisico-financiero de la actlividad.
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c} Eaboracion de expedientes de: omplicaciones de plazo, adicionales, deductivos y modilicacionss de
Analificos.

di  Asistencia en llenado de cuademao de la achividad,

e} Control de personal de ka1 actividod,

f}  Oiros funciones que delegue el jafs inmedialo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO
CONDICIONES DETALLE

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARRGLLD TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Lugar de prestacion del

servicio
ye Inicio: Desde ka suscrpcion de conbralo o
Duracion del Conlrato Terminio: 31 de Marzo del 2020
R ién M v frzm 03
emuneracion Mensuat 0} §/ 2.300.00 {Dos mil trecientos con 007100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°}

ETAFAS DEL PROCESQO CROMNOGRAMA l AREA RESPONSABLE

1 APROBACION ¥ COMUNICACION

1.1 | Aprobocidn de las bases de la convocateria 27 de ieiyerg del 2020 Comisitn Evalucdorg
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional def Del 28 febrero i U8 de
1.2 | Empleo-SERVIR arzg det 2020 Comisidn Evalvadors

2 CONVOCATORIA
Fubficacion de la convocatoria en la pagina web de o D2i 4 al 08 de monro del
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comision Evcluadorg
07 <la marzo ded 2020
Hora: )
8:15 ama 12:00 pm
{Los documenios que se
oresenfen fuera de esfe
horodo no serdn fomados
Presentacion de lo hoja de vida documentada en Mesa | 2n considaracion)

2.2 | de Partes de la Municipolidad Provincial Jorge Bosadre Comisidn Evoluadora
3| SELECCION ¥ DECLARATION DE GANADORES

3.1 | Evolyocion del cumplimianio de formalidades 0% da maro del 2029 Comision Evalugdora
3.2 | Evaluacidn de o hojs de vida 0% da maorzo del 2020 Comiston Evoluodorg

Publicocion de resuliados de ka evaluacidn de o hojo de
vido en lo poging web de o MUNICIPALIDAD 09 de marzo del 2020

33 | PROVINGIAL JORGE 5A5A0RE. 700 om Comision Evaluadors
10 de marzo del 2020
3.4 | Enlrevisia [(Oficina de recursos humanos | 10:50am Comisidn BEvgluadorg
Publicocidn de resuliade finol en pdgina web de o 10 de moreo def 2020
35 | MUbECIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. I om Comisidn Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRD DEL CONTRATO EINICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcion del Confroto 11 de morze del 2020 SGRH
A o suscrpcidn Ot
4.2 | Regisiro de! Coniralo conlroto $GRH

incio de labares

flos  poslulontes dechorodos . gonores deberdn
opanonone g los 800 brs o o Oficing de fecursos
4.3 | Humaonos) 11 da moo gel 2020 PR

La conduccian del procesa de seleccion en todas sus elapas, estd a carga det Comision evaluadora, integrada
por fras miembros.

5.1. De lo seleccidn y deciaracion de los ganadores

Las evoluociones de g sub etapo de seleccion son cancelatonias, por fo que los resulicdos tendrdn cardcier
eliminatorio.
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Factores de evaluacion

tos factores de evaluacion denfro del proceso fancrdm un maximo y un minimo de punios, segon el cuadro

siguienle:
Cugdro 01
PESO PU,N'EAJE ?U}N?AJE

EVALUACIONSS MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA 60% 45 o
Q. Formocion profesionol 0% 15 20
b. Cursos o estudios de copacién 20% 13 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postutontes deberan preseniar, ol momenio de fa postulocion segin fa feche que consta en e cronograma,
su hoja de vida coompaiiando lo documeniacion gue acredite ja informacion contenida en el mismo {copics
simpies), Io gue se presentard firmaoda, foliado, en felder manila.

Evaluacién de ia hoja de vida

Esia etopa se inicia evaluands o hoja de vida de los postulonies v el cumplimiento del perfil del puasto, seqgin
los rubros ¢ colificor que consion 2n el cuadro siguienie, donde el parficiponte para pasar a o siguiente sub
elopa, deberd alcanzor 2l minimo de o colificacion, de o confrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aplos pora o sub elapa de entrevista personal, deberdn apersonane a la
sub. Gerencia de recursos humanos, en o fecha indicada en el cronograma del proceso de contratacidn, esta
etopa pretende que 1os integronies de o Comision de Evaluadorg, conozcan ol posiuiante y puedon evaluar
diferenies aspectos tales como conocimiento del puesio, grodo de ondlisis, plaonteamiento de estrategios v
solucionas vy actitud v comunicacion. Aspecios que dencloron o cdoplobiidod, comunicacion oral,
cooperacion, empotia, inicictivc, negociacian, andlisis, orden, redaccion clara del porficiponte, entre ofros
aspecios compeltenciales,

De las bonificaciones

De conformidad con ko dispuesto en o legislacidn aboral vigente, se olorgoard bonificociones por
discapacidad. personal licenciado de las Fuerzos Armadas.,

Bonificacidn por discapacidad

De conformidod con lo dispuesto en fa Ley N® 21804, Ley que modifica 1o Ley N° 27050, Ley Generdal de la
Persona con Discapacidad, a aguelos que cumplan con 1os reguisitos del cargo vy hayan obtenido un puntaie
aprobatono, obtendrd una bonificocion del 15% [quince por cienlo) del puntgje final,

B postulonie deberd acreditar tal condicion abligatotiamente con copia simple det Comet de Discopacidod
emitido por CONADIE debidamenie adjuniado o su hojo de vido, que serd presentado segin ia fecha expuesia
en el cronograma det precesa.

Bonificacion por ser licenciado de ias Fuerzas Armadas

De confomidad con o establecido en el ardiculo 4° de la Resciucidn de o Presidencio Eecutiva N® 41-
2010/3ERVIR, aquellos postulantes que superen fodas s elapas del concurso, recibirdn una bonificacion dal
10% {diez por clento) en o dllima de os efapos sedaladas [Entrevisia Personal), siempre que hayan indicado en
su Cumculum Vitce vy adiuntado of mismo, copio simple del documenio oficial emitido por o outoridad
competenta aoreditandn su condicidon de tcenciado de fas Fuerzas Armadas,
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tos resulicdos del procesa de condralacion, seran publcados en la péoina web de lo Municipolidad provincial
Jorge Basadre y serdn dados o conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procese.

Nota: el plazo mdximo para la devolucidn de la documentacién presentada es de cinco (5} dias luego de fo
publicacién de resuitados finales en mesa de partes de ia insfifucién, pasado dicho plaze lo documentacion
serd sintesfrada.

/ LA COMISION

BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Tre

e TR R A e e i e

NG, MILBER EMIUANO OROCHE GUT!ERREZ
GEREMTE OF ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

NG, DANIEL LARICO SANTT
GERENCIA OF DESARRCLLO TERRITORIAL EINFRAEST,

/

i
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