
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0039-2020- MPJB 

GENERAliDADES. 
!.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar !os servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria. que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con !os requerimientos del servlcio materia de lo convocatoria. 

ITEM 1 
01 Asistente técnico 11 AT-2 poro realizar labores en lo Actividad: "Mantenimiento Periódico de Vio Vecinal 
Tt--. 575 Tramo EMP. TA-515-Cuaylota-EMP. TA-515. en el Distrito de Locumba, Provincia Jorge Bosodre­
Tacna'·. 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

Re!.: 
INFORME N" 0276-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0222·2020·0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

o) ley No 20849, Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislativo N"' 
l 057 y otorga derechos !obora!es. 

b) Decreto legislativo No 1057. que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislativo No !057 qve regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa ele Servicios, Decreto Supremo N"' 075~2008-PCM, rnodifícado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público No 1440·2018. 
e) Decreto de Urgencia N" 014-20!9 Presupuesto del Sector Publico paro el año fisco! 2020. 
f) TUO de la ley N"" 27444. ley del Procedimiento Administrativo General 
g) ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso ololnforrnoción Púb!lco 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-20ll·SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 14!-

2011-SERVIR/PE. 
i) los demás disposiciones que regulen el Controlo Administrolivo de Servicios. 

11 PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro N" 01 

Requisitos a presenlar 

ltem 01 Asistente técnico 11- (A·T2) 

a) Currículum Vlfae Docurnenfado. 
b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copio Simple de DN! (Vigente). 
d) Nurnero de celular actuaL 
e) Correo electrónico actuaL 
1) Régimen pensionario actual 

[fxper~e·n·c¡a··~::~~~~-=~~~==-==~·¡··-E~qir;e·~;-~¡;··~i~:;~-~~-~:g_~_-_Q~C?no .. 9~r:!:!Q.~ __ Q_~.I.~-~.?!.9.?.~ .. ~~~i ... 9. .. \?.ll!~¿T¿;·~. 
i Competencias 1 Sentido de responsabí!idad, capacidad de froboio bajo presión. --i,l 

Grado acodórnico. Profes1onol o bachi!!er en ingeniera civil y/o carreros afines. . 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales funciones a desarrollar: 

a) Verific:or los trobojos ele carr;po programados por el responsob!e de la octívk.iad. 
bj Elaboración de metrados poro el informe mensual y avance físico-financiero de la actividad. 
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e) Elot)oroción de expedientes de: omp!ioclones de p!ozo, adicionales, decJucfivos y modificaciones de 
Analíticos. 

d) Asislenclo en !lenoclo de cuaderno ele !a actividad. 
e) Control de persono! de !o actividad. 
f) Otras funciones que deiegue el jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,.,_ _____ _ 

~
~-ug-~~-~~":::~~:~~!~l ~~-- :~ICIPAUDAO PROVINCIAL JOR~~-::~=~:-ÁllE -----~-~-·-···-·· .. ··--· .. ·----~ . -~ 

serviCIO ·-······· -· _ _j _:ERENCIA 0~~-~~A~-~~-~~~ TERRITORIAl E INFRAESTRUCTURA ___ .............. _ .. _____ j 
! Inicio: Desde lo :.uscrípción de contrato ---1 

l
~~~roción del Contr~~o ___ ........ ~ .. ¡;:~~-no:_}!...9~.!~~S'C:l .. s!.~!. 2020 ··---- . 

Re_m __ u"·~-e~·'-ació·n···M·· ensual: 
01 S/2.300.00 {Dos mil trecientos con 00/100 soles) ! 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N"'l 

ETAPAS DEL PROCESO 

rl--- APROBACIÓN Y COMUNIC~CIÓN 

CRONOGRAMA 

r-l-!--_~Qrobación d_e las bo_J~s_d~___!?_t;2_!:!_~25:El?.!i~ ... ~-···-·······~¡-----.P-9~--~~br~? del2020 

___ __j 

ÁREA RESPONSABLE 

1 Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Del 28 febrero oi 08 de 
1.2 1 Empleo-SERVIR marzo de! 2020 L--C=o~m~i~sio~·~n~E~v~o~lu~o~d~o=no~--j 

CONVOCATORIA ·-·--··--r 2 

1 

Publicación d~'","a--c-o_n_v_o_c_a_t_o_ri_a_e_n_lc_p_á_g_in_c_w_e_b_d_e_l_a-I-D-e-i-0_4_o_I_0_8_d_e_m_o~~-d-e-l-lj--------------j 

2.1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE BASAORE. . ____ ?Q?.Q ____ 
7 

__ 
7
_ccc--J.¡· _ _'Cc'oc"n<C''"Cisi"ó"'n-'Ec"v'o'o,lu"oo;cd;co::.n"o"o'_..---j 

09 de marzo del 2020 1 
Hora: 

. , 8:15 om a 12:00 pm. 
1 (Los documenlos que se 1 

i Presentación de la hoja de vida documentada en Mesa en consideración) 
1 

1 p1esenlen iueno de este 1 
horario no 5erón lomados 

de Partes de la Municipalidad Provincial Jorge Bosodre ----------j'--~C~o~m~-~is~ió~n~E~v~o~l~u~o~d~o~n~a,___-l -··- ____ ,............. 1 

3 SELECCIÓN Y OECLARACIÓ1-.J DE GANADORES i ] 
r-'3~1:-+~E~v~o;-'iv_oción del cumolimiento de __ f.9.E!:!:'~~9.9..~.-------.f..--,0~9~o~·o~-·~m~, o=r;:~o=d~o~·l~2~0~2~0~==t!====C~~o~n~Jí~~-;9-;n~E~v__~p~!Y-S'~ ... d~.!]-:_-:r,a=----l 
1-"3.~2'-t~E~v~o~lu~a~c~io~·~n~d~e'--"lo~h~o":'o~, d'C'e~v~id"'o'f-----c-~-c--c-cc-c-c--+-'-'G=-'"'-"d~e~n,.J~o~cz10q_Q.@!.JQ?:2. ___ j __ ~C~o~m'2'isi~ó~n~E~·v~o~l~u~o~d~o~n~o,___-l 

1 
Publicación de resullodm de lo evaluación de lo hoja de 1 

1

1 

lvido en le pógino web de lo MUNJCIPAUOAO 1 09 de rnorz:o del 2020 

3.3 PROVINCiA.L JORGE SASADRE. 1 ......... J~.9.2.P~-.-;:;:;:;;c-:-t--C~.,o~m~is~.io~·~n~E~v~o~lu~a~c~lo=na~--j 
¡ 10 de morz~ dei 2020 1 

···--····Comisión Evaluador o 
1 Publicación de resultado fino! en pógina web de lo 1 O de marzo del 2020 

3.4 1 Enlrevis_to JOficina de recursos humonm' lO:.::>Oorn 

1 3.5 .j_.~~~;~~~Q-~.Q __ !:ROVI~K!i\L JORGE Bt\St\DRE. 7:00pm ____ --·-·---~omisión Evolvodoro 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRA.TO E INiCIO DE LABORES 

1-"''-'·'ct"'Su,cs,cripción de;·Confr~to 1 l l de mor:z:o d§i..?.91.Q_~]1_ .. ____ ~S~G=R~H------j 
¡¡ A lo suscripción dei 

4,2 Regislro del Conlrolo conlralo SGRH 
Inicio de labores 1 
(Los pos!u!onles declarados ganares deberán 
opersonorse o las 8:00 hrs o lo Oí1cino de Recursos , 
Hurnonos) i 1 1 de mo11.o del 2020 4.3 MPJB 

Lo conducción del proce.:.o de se!ecclón en lodo~ su~ elopos, estó o cmgo del Comisión evaluodoro, integrado 
por tres miembros. 

5. l. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sub etapa de selección son cancelotorlos, por lo que los resultados tenclrón carócter 
e!lminatorio. 
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Factores de evaluación 

los factores de evaluación denlro de! proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 
' PUNTAJE 1 PUNTAJE 

PESO 
MÍNIMO MÁXIMO EVALUACIONES 

~VALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 
1 60% 1 45 60 ! ----

~]_ -
···---· -'-~--·- ······-- ·-·----··--·-·· 

o. Formación Qrofesiona! ····-··--·---··-·- 20% t ___ _¡_s 20 
·--

b. Cursos o estudios de copación 20% ' ········+}·==t-- 20 
e Experiencia 1 20% 1 20 
-='~~·-····-······· - 1 ·--··-···· 

1 
····-------· 

ENTREVISTA 40% 25 i 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 1 70 100 
' 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar. al momento de lo postulación según lo fecho que consto en el cronograma, 

su hoja de vida ocompoi'iando lo documentación que acredite la iníonnoción contenida en el mismo (copios 
simples). la que se presentará firmado foliada, en folder manila, 

Evaluación de la hoja de vida 

Esfa etapa se inicia evaluando lo hoja de vldo tie Jos postulunles y el cumplimiento del perfil del puesto. según 
los rubros o calificor que constan en el cuadro siguiente, donde el porllciponte para posar o la siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación, de lo contrario será e!lminado de! proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etopa de entrevista persona!, de!)erán apersonorse o la 

Sub. Gerencia de recursos humemos, en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evoluor 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron !a adaplobitidcd, comunicación oral, 

cooperación, empofía, lnlciotivc, negociación, análisis, orden, redacción cloro ele! port1cíponte, entre otros 

aspectos competencía!es. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en !o legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
díscopocíclod. personal !lcencíodo de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No 21804, Ley que modifico lo Ley N° 27050, Ley General de la 
Persono con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos de! cargo y hayan obtenido un puntaje 
oprobotorlo, obtendrá uno bonificación del l 5% (quince por ciento) del puntaje finaL 

El postulante deberá acreditar tal condición obliga!oriomente con copia simple del Carne! de Discopocidod 
emitido por CONAD!S debidarnen!e adjuntado o su hoja de vida, que será presentado segUn la fecho expuesta 
en e! cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con !o establecido en el artículo 4° de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen todos los etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
lO':}~ (diez por ciento) en la última de los etapas señalados {Entrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y odjuntodo al mismo, copia simple del documento oficio! emltldo por la outoridod 
competente acreditando su condición de Licenciado cie los Fuerzas Arrnadm. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.. JORGE BASADRE 
TACNA -- PERU 

Los resultodos ele! proceso de contratación, serán publicados en lo pór..:¡ino web de la Municipoliclad provincial 
Jorge Bosoclre y serón dodos o conocer en los fechas indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de lo 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LA COMIS!ON 

TNG. DANIEl lARICO SANTI 

MUN!C~PAUDAO,PROVINC!Al JO.RGE BAS(I.DRE 

( 
!NG. MILBER EM!l/ANO OROCHE GUTIERREZ 
GERENTE O( ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

GERENCI DE DESARROllO TERRITORIAL E INFRAEST. 

1 
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