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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

SAl

T TACNA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0035-2020 - MPJB

[. GENERALIDADES,
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator fos servicios de personas naturales con aplitudes v capacidad necesornia, gue reunan fos requisitos
vic paril de acuerdoe con fos requerimientos del servicio maternia de o convooatoria,

ITEM 1
- D9 Auxiliares de campo M-IV pora redlizar iabores en la Actividadh "Mantenimiento Periddico de Via
vecingl TA 575 romo EMP, Ta-515-Cuavialc-EMP. TA-515, en of Dislalo de Locumbia, Provincia Jorge

Basadre-Tacna™,

2 UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GEREMCIA DE DESARRCLLO IERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME N° 0252-2020-GET-GM-A/MP B
IMFORME N° 0204 2020-OPP-GRM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
5UB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-AP 1B

4 BASE LEGAL

Q) Ley N® 20842, Ley que eslablece ka sfiminacion progresiva delrégimen espacial del Decreto Legisialivo N
1057 vy olorga derechos laboralas.

D) Decreto Legisdalivo N® 1057, que regula e Régimen BEspecial de Contralacion adminisirotivo de Senvicios.

¢} Reglomento del Decreto Legidolivo N° 1057 que regula el Régimen Bspedial de Contrafocion
Administrativa de Servicios, Decreto Suprermo N 075-2008-PCM, modificado por Decreio Supremo N° (065-
2011-PCh.

dl Decrelo Legislative dai Sisterna Nadional de Presupuasto POblco N 1440-2018.

g} Deceic de Urgencia N* 14-2019 Presupuesto del Sector Publico paro el afc fiscal 2020,

f}  TUO de lo Loy N° 27444, Ley del Procedimienio Administralivo Ganerdl

gl Ley N° 27803, Ley de Transparencia y de Acceio a ko informacion Publico

h} Resolucidn de Prasidencia Becutiva M° 107-201 1-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencio Eecutivo N° 141
201 1-SERVIR/PE.

i} Las demGs disposiciones que regulen et Contrato Administrolivo de Servicios

It PERFH DEL PUESTO

Cuadro N° 01

flem 01 Auxiliar de campo M-IV

a} Curficuium Vilae Documentado.
b} Contor con RUC {Activol.

¢} Copia Simpie de DN {Vigenie],
Requisitos o preseniar ot Mumare de calular actual,

=) Comao elecihrénics octual.

f) Régiman pensionaro aciual

Expenencia 04 masas de expariencia iobhoral
Compeiencios Senfido de responsabilicad.

Capocidod de rabajo baio presidn.
Grode ocadémico, formacisn Sin formacion.

aoodemica
Cursos o esfudios de especigiizociaon | Deseable ecredifar capadcilacionas poro el puasio,
Canocimianios parg el pusilo Sxperdencia en las funciones o realizar,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrollar

ITEM O

0% Auxiliores de campo M-4
o} Redlizar escavocion de zanja, acopio de piedra, acoreo de piedra, ocomodo de piedra para muro

SECO.

bl Apoyo en el rozo niveles v replontao.
<} Condrolor las horas maquing en o achividad.
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d} Limpieza de material desechaddo.
e} Ofras funciones que designs sl jede inmediaio.

v CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Termino: 31 de Marzo del 2020

i

kRernuenerccion Mensuak 07 Auxiliores de campo M-V
5/ 1.400.00 (Mil cuahrocientos con 06/100 sales)

tugar de presfocion dei servicio

Durocion det Contiate

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuyadro N°Y

ETAPAS DEL PROCESO { CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION -

1.7 | Aprobacion de los bases de o convacatoria 24 de febrero del 2020 Comision Bvalucdoro
Publicacidn de!f proceso en el Servicic Nacional del Dl 25 fabrero ol 08 de
1.2 | Empleo-SERVIR mozg del 2020 Comision Evoluador

2 CONVGCATIGRIA .
Publicocion de la convecotorio en fa pdging web de ls Crad 02 0l 08 de marzo detl
20 I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE ey Comisitn Evaiucdorg
% de morzo g2l 2080
Hara:
515omalziipm
flos documentos ques se
presenten fuera de esle
hororio no serdn fomados
Presentacién de g hojo de vida documentada en Mesa | en consideracion)

2.2 | de Fortes de lo Municipglidad Provincial Jorge Basodre Comisian Evailuadora
3§ SELECTION ¥ DECLARACION DE GAMNADDRES

3.1 1 Evoluocidn del cumplimients de formolidadss 0% de moeeo del 2020 Comisidn Evalyadora
37 | Bvaluocion de o hojo de vida 09 de moro delt 2020 Comision Evaluadero

Publicamide de resultades de lo evaluacion de o b

0% de morzo dei 2020

3 ] i e
3.3 AL | 700 pm Cornisicn Evoluodors
10 de marze det 2020 :
3.4 10 10om Comisitn Dvaluadora
10 dde marzo del 2020
3.5 700 pmy Comisidn Eveiuadora
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E GO DE LABCRES
4.1 | Suscripoidn det Conlrolo 11 de moro del 2020 SGRH
A o uscipcdn ot
4.7 | Registro dei Coniraio confrofo SR
inicio ce labores
{tos  postilondes  declorados gonares  deberGn
apersonarse o los 800 his o la Oficing de Recunos
473 1 Humanos! 11 de marzo del 2020 AP I8

Lo conduccon del proceso de seleccion en toodas sus elapos, estd o corgo det Comision evaluadora, integado
por res miembros,

5.1. De o seleccion y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de 1o sub elapa de seleccidn son concealatoras, por o aue los rasultados lendrdn cardcter
etiminatorio.

Factores de evaluacion

Los foctores de evaluacion denkro del procese tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segin e cuadio
siguiente:
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Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA $0% 45 60 ]
a. Formacidn profesional 20% IS 20
k. Cursos o esfudios de capacion 20% 15 20
c. Experencia 20% 13 0 .
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de tormuatidades

Los postulantes deberén presantar, ol momenio de o postulacion segin ia fecha gus consta en el cronograma,
su hoja de vido ocompadande la documentacion que acrediie o informocidn contenida en el mismo {copios
simpies). la gue se presentard firmada, follada, en folder maniia.

Evalvacidn de la hoja de vidao

Esto etopa se inicia evaluando fa hojo de vida de los posiuianies y e cumplimiento dei perfil del puesto, segin
los rubros o calificar que consian en et cuadro siguiente, donde el porficipante para pasar o 1o siguiente sub
etapa, deberd aleanzor ¢l minimo de 1o calificacion, de o contrario serd eliminado del procaso.

Enfrevisio

Los postulantes gue se encuentren aplos para 1o sub etapa de entrevista personal, deberdn apersonarse o g
Sub, Gerencic de recursas humanos, enla fecha indicada en ef cronograma del proceso de contratacion. esta
elapa prelende que los integrantas de o Comision de tvoluadora, conozcan al posfulanie v puedan evaluar
diferenles aspecios tales como conocimianio del puesio, grado de ondlisls, planieamienio de estrategias v
solucionss vy actitud vy comunicacion, Aspeclos que denotaran lo adaptobilidad, comunicocion oral
cooperacion, empalia, micialiva, negociacion, ondlisk, orden, redaccidn clorg del participanie. entre olros
caspecios compeatenciales,

De las bonificaciones

De cordormidad con o dispussio en o legislacidn foboral vigents, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, personal loenciodo de fas Fuerzas Armadaos.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con o dispuesic en la Lay N° 21804, Lay que modifica la Lay N® 27030, Ley General de o
Persona con Discopocidad, a agquelios que cumpian con los requisilos del cargoe v hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion del 15% (auince por cliento) del puniaje final.

B postulante deberd oorediiar 1ol condicidn obligatoriamente con copia dmpie del Come! de Bicapacidad
emifido por CONADIS debidomente adjuntado a su hojo de vida, que serd presentado segin la fecha expuesio
en el cronograma del proceso,

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el arliculo 4° de lo Resolucion de o Presidencia Becutiva N &1-
2010/5ERVIR, aquelios postulanies que superan todos Ias elapas del concurso, recibiran una bonificacion del
10% {diez por clento] enla Giima de ios efapas senaladas (Entrevista Pesonal]. siempre que hoyvaon indicodo en
sy Curnculum Viloe v adjuntade ol mismo, copia simple del documento oficicl emitido por o autoridad
compelenie acredilondo su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Los resultados del proceso de confratacion, serdn publicados en la pdgina web de o Municipalidad provincial
Jorge Bosadre vy saran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
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Nota: el plazo mdximo para {a devolucién de lo documentacién presentada es de cinco {5) dias luego de lo
publicacion de resultades finales en mesa de pades de la instifucion. pasado dicho ploze la doecumentacion
serd siniestrada.
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ABOG. LUIS DAVID ROMERD LOZA
SUBGEREMCIR DE RECURSOS HUMANGS
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ING. MILBER EAHIEIANG OROCHE GUTIERREZUA
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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