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“Afio del Fortalecimicnto de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 065-2022-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturaies con aplitudes Yy copocidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimienios del servicio matera de la corvocaloria,

ITEM 1
01 Sub Gerente de Tesoreria para rediizar labores en la Sub Gerencia de Tesareria.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Ref.:

GAF-GM-A/MPIB

d H-GAF-GM-A/MPE
MEMORANDO N -GDSP-GM-A/MPJB
INFORME N 044 -2022-GPP-GM/MP IR

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECIIRGOS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:

Decrelo Legislativo N°T057, que regula el Régimen Especial de Conlratacian Adminisiraliva de Servicios.

Ley N° 20849, Ley que eslablecs g eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiofivo N°i1057 v olorga
derechos laborales.

Regiamento del Decrelo Legisiofive N° 1057 que regula el REgimen Especial da Conlralacién Adminisiraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modificaco por Decreto Supremo N°OA5-2011-PCM.

Ley N°31131, Ley que estabiece disposiciones para enadicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico,
Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sectar Pdblico para el Afio Fiscal 2022,

Ley N° 27372 Ley Organica de Municipalidades,

Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapocidad, modificado porlaley 28164,

Sentercia del Tibunal Conslitucianal §79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

Las demids disposiciones que regulen el Contrato Administialive de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE ]
Requisitos Hoja de vida documentade lcv) |
Conitarcon RUC (aclive) |
Copiasimple de DNI fvigenie) |
Numero de cefular actual
Coneo elechidnica actual
Régimen pensionaric actual.
Declaraciones juradas y soficitud,
Camel de vacunacion (3ra doss)
Experiencia Expenencia laboral minima de 02 aios en el Sector Pdblico o Pivado, de los
cuaies 01 afic en actividades similares 0 relacionadas con el objelo de la
convocatana,

Competencias Analisis, adaptabilicad, comunicacidn oal, cooperacion, empalia, inicialiva,
acion, redaccion y sinfesis.
Grado académico, Formacian Académica | Titulo profesional en Conlabilidad, Adi iinis lacion, colegiado y habilitada, Caon
sstudios de posgrada conciuidos en malerias relaci nadas con la funcidn,
=1

Cursos y/o estudios de especializacién i Capc i5n en Adrinistracion y Gestidn Publica, uso eficienle de ios recursas
| publ
J; Conacimiento en ofimdlica. Wond, Excel, Power Point nivel ntarm echio.

ditada medionte declaracian jurada

Conocimientos para el puesio y/o cargo
Acie = o

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Dirigir, coordinar, supervisar v evaluar la ejecucian de las aclividades corespondientes a los procesos de
programacion y conlrol financiero en armonia con la normalividad establecida y en concordancia con
ST e, s dispositivos legates vigernites. T E—
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b) Coaordinar la elaboracian de programas y proyecciones financiera, asi como preparar informes periddicos

c
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sobre la situacién financiera de Ig municipalidad, asi como prever opartunamente los recursos financieros
necesanos.

Dirigir y controlar la ejecucion de |as aclividades de programacion de caja, recepcidn de ingresos, de
ubicacian, de fondos, asi como de la disfibucian y utilizacian de los mismios.

Coordinar la elabaoracion de programas y proyecciones financieras, asi como preparar informes perddicos
sobre la situacidn financiera de o muricipalidad, asi como prever oportunamentea las recursas fincnciargs
necesarnios.

Becutar las aclividades de programacion, de coja, ubicacion y custodia de fondos, asi como la
distibucion y utilizacion de los mismos de acuerdo a lo normado,

Supervisar la ejecucian del movimienlo de fondas, a fravés de Ias acciones de programacion ce caja,
recepcion, ubicacién vy custodia de fondos y vaiores, asi como la dislibucion y utilizacién de los mismos.
Revisar los reportes de saldos de bancos v anexos comespondientes, asi como emilir la informacion
oportuna del movimienio de fordos.

Supervisar la ejecucian oportuna de los pagos a los proveedores, conlralistas y otros, asi como los pagos
de remuneraciones, asignaciones y otras propias de su competencia, en las fechas establecidas.
Controlar los ingresos de coja para ser deposifados en Jas respeciivas cuentas bancarias.

Supervisar el movimienio de las cuenias bancarias con los registros en los libros, asi como emilir los informes
correspondientes.

Revisar vy cautelar los comprobantes de pago vy la documentacian sustenlaloria, verificando su
conformidad asi como ordendr, gitar cheques y autorizar los Pagos respeclivos, de acuerdo a los
calendarios aprobados.

Verificar que las relenciones de ley y otras derivadas de fos Pagaos que se efectlen, se enfreguen y/o
empocen a los beneficiarios comespondientes de acuerdo con los dispositivos legales en las fechas
establecidas.

Preparar informes periddicos sobre movimientos de fondos y demds aclividades desarolladas de acuerdo
a los calendarios aprobades,

Disponer la reposicién de fondos fijos.

Mantener el confrol, asi como llevar el registro por los valore remifidos o recepcionados por concepto de
garantia o fianzas.

Mantener actualizado los registros de firmas autorizadas pard realizar las operaciones bancanas o
financieras.

Prever medidas de seguridad para frastado de fondos.

Registrar e informara a la Gerencia de Administracion de Finanzas, de las asignaciones recibidas del MEF
pard su programacion de COMPromisos.

Oftras que sean asignadas par su jefe inmedialo en materia de su competencia funcional.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

Lugar de prestaciaon dal servicio

" DETALLE T
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracion del Contralo

32 la suseripcidn del contrato

Remuneracion Mansual S/ 5, 55500 {Cince mil quiniertos Cincuenia con H0/100 soles)

T

Maodalidad de frabaio Presencial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO
El proceso de seleccién consta de 04 elapas principates, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cocla una,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobaciin de las base: de la corivocaliia 14 de Abiil del 2022 Camisicn Evaluadora
Publicacion del process en el Servicio Nacional del Del 14 al 24 de Abiril
1.2 | Emples del 2022 Camision Evaluadarg
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convacaloia en la pagina web de |g Del 20 al 24 de Abiil
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, del 2032 Comision Evaluadara

Inscripeion vitual en la plataforma de convecatonas de | (Los documenlos que se pres
pesonal link pestula aqui de la institucion en las fechas fueia de esie horaio no serdn
2.2 | indicadus en el CIanogIamic. tormados en consideiocicn) Comisicn Evaluadong

25 de Abril del 202
Hora: 8:00 am a 14:00 pm

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cun piimiento de formalidadas 25 de Abril del 2022 Camision Evaliadorng

3.2 | Evoluncién de la hoja de vida 25 de Abril def 2022 Camisicn Evaluadesa

Publicacidn de resuttados de la evaluacian de la haoja
i de vida en la pdgina web de lo MUNICIPALIDAD 25 de Abil del 2022

s 33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm i Comisicin Evaliodang

3 . il
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gal

Entrevista virtual se utilizarg medios como {zoom, gongle 26 de Abil del 2022
3.4 | meel, video llamada whalsapp, etc) 1500 pm Comisidn Evaluadong
Publicocion de resultada final en pdgina web de la 2¢ de Abril del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Cornisiain Evaluadciang
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
27 de Abwil def 2022
4.1 | Suscripcion del Conlralo SGRH
4.2 | Registro del Conliato Ala suscripeicn del conliato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declaradeos ganadores deberan
opersonarse a las 8:00hrs g la oficing de Recursas
4.3 | Hurmanos) 27 de Abril del 2022 MP 1B

La conduccién del process de seleccion en todas sus elapos, estd a cargo del Comisién evaluadora, irtegrado por ires
miemiboros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su haoja de vida que acredite la informacién del postulante se preseniord firmoda v foliada (en PDF) en digilal en la platafarma
de convocatorias de personal link postula aqui (pdgina web de la enlidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccidn son cancelalonas, por lo que los resultados tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo alas elapas de evaluacion y de la cantfidad requenda; los postulanies que cumplan con los requisitos minimos serdn
deciorados optos y los siguientes postulanies como elegibles v/o ccesilanos, de acuerdo al orden de mériio o declorada
desierlo el procesa.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacian dentro dal proceso tendrdn un mdéximo y un minimo de puritos, segun el cuadro siguiente:

PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO IMO
EVALUACIONES NIt Max
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 807 45 50
a. Formacién profesional i 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 20% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluands la hoja de vida de los postulantes y &l cumplimiento del perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadio siguisnite, donde el padicipante para posar a la siguiente sub etope, deberd aicanzar el
minimo de la calificacién, de o conliano serd eliminado del procass.

Entrevista

Los postulanies que se encuentien aplos para la sub elapa de enfrevista personal’ la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, efc.). en esta elapa se pretende que los inlegrantes
de la Comisidn de Evaluadara, conczcan al postulonte v pusdan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del

pussio, grado de andiisis, planteamiento de estrategias v soluciones v aclitud Y comunicacidn, Aspectos que denalaran Ig
adaoplabilidad, comunicacion oral, Cooperacion, empatio, inicialiva, negociacion, andiisis, orden, redaccion clara del
participante, enfre olros aspecios competenciales,

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en Ig legisiacién labaral vigenle, se otorigard bonificacionss por discapacidad, pesanal
licenciado de las Fuerzas Armadas o per depaortisig cdlificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacid ad

De confarmidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica lo Ley N° 27050, Ley General de la Persong con

Discopacidad, a aguellos que cumplan con los requisilos del cargo vy hayan ablenido un punioje aprobatono, oblendrd una
e T e Donificacian del 157 (quirice por ciento) det punloie final, SR

v
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El postulanie deberd acreditar tal candicién obligatoriamente con copia simple del Camel de Discapacidad emiticlo por
CONADIS debidamente adjuntado a su haja de vida, que serd presentodo segin la fecha Sxpuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confarmidad con lo ='oblecido an 2l articuln 4° ds g Rzsolucian de la Py =ncia Ej= ‘3N S1-2010/3ERVIR, aqualing
postulanies que superen tadas las etapas del concurso, recibinan una banificacidn del 10% (diez por ciento) en la dlfima de leis
etapas sefoladas (Entrevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vilae y adjunitado al misma, copia simple
del documento oficial emilido porla outoddod compelents acredilando su condicidn de Licenciads de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard lo bonificacian par ser deporista calificado de alto nivel de acuesrdo a fa vigencia de la acreditacién Yy alos
porceniojes establecido en ef reglamenio de la Ley N®27474 sobire el purilaje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulanies que hayan indicodo al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emifido por el Instituto Peruano de Deporie,

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleng absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encasode que elf la postulante & presenle o las evaluaciones fuera del horario establecido para diche efecto, no podrd
participar en las mismias y serd excivido del CONCUTSG,

e En coso que el Ia peslulanie sea suplantado/a por olio postulante o por un tercero, serd outomdlicamente
descalificada/a, sin peruicio de las acciones civiies o penales que Ia entidad convocanle adople.

¢ Dedelsclarse que el/lg postulanle haya incurride en plagio o incumplido las inslrucciones pora el desamolio de cualquisng
de las etapas del concurso publico, serd automdticamenle descalificado/a; sin pefuicio de las acciones civiles o perales
que la enlidad convocante pueda adoplar.

* los/las postulonies que maontengan vinculo de cualquier indole con la enlidod carvecante, se somelerdn a las
disposicionss establecidas en las presanles bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes,

*  En caso elfla postulanie presentard informacion ineracta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUso,

Los resultados del procesa de conlratacian, serdn publicados en la paging web de Ia Murnicipalidad provincial Jorge Bosadre
y seran dados a conocer en Jas fechas indicadas en el cronograma del proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVIAICIAL JORG ASADRE

-
G, PEDRO UILLERMO ACHO
B GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROV] L JORGE BASADRE

ING. EMILIO C. CORDOVA FLORES
GERENCIA MUNICPAL
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