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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 010-2022-MPJB

| GENERALIDADES.
1.1  OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Canlratar los servicios de Pesonas naturales con aplitudes Y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerniniientos del servicio materia de la convocatora,

ITEM 1
02 Auxiliares de campo M-4 - Guardidan paira realizar labores en Administracion de Maquinaria y Equipo Pesada,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N® 071-2022 CAF-GM-A/MP IR
INFORME N° 044- 2-SCGRH-GAF-GM-A/MP IR
INFORME N® 004- 22-AMEP-GM-A/MPJB
INFORME N 062-2022-OPP-GM/MPIB

1.3.  DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL

a)  Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial dal Decreto Legisiativo N°1057 y olorga
derechos laborates,
b) Ley N® 31131, Ley que establece disposicionss para eradicar la discriminacian en los regimenes laborales del sector
publico,
c) Decreio Legisiativo N°j 057, que regula el Régirmen Especial de Coniratacién Adminishaliva de Servicios,
.d) Reglamenlo del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Confrotacién Administrativa da Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decrefo Supremo N°045-20] 1-PCM.
e) Ley N°31345 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022,
) Resolucién de Presidencia Eecutiva N®313-2017-SERVIR/PE
g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°04 5-2020-SERVIR/FPE.
h) Resolucidn de Presidencia Becutiva N*0D4-2021-SERVIR/PE,
i Las demds disposiciones Que regulen el Confrato Administrative de Servicios

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLES

al Curriculum Vitae Documentado.

D) Conlar con RUC [Activol-Primardial
<} Copia Simple de DN (Vigenie].
Requisitos a presentar dl Numero de celular actual.

€| Correo electrdnico actual.’

f) Régimen pensionario aciual

Camet de vacunacion {2da dosis).

Experencia Expenencia minima de 0l afic afinss ala funcién.

Competencias Senliclo de responsabiidoa, Capocidad de frabeojo bojo presién,

Formacion Acodémica | Sin formaeién -

Cursos o estudios de especiolizacian Deseable acreditar Capacitaciones alas funciones g realizar

Conocimientos para el puesio Experiencia en el puesta g redlizar ‘

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Darresguardo ala maguina y £qUipas en ias inslalaciones de administracién de maguinaria y equips pesado.
b) LUevar el conirol de iNgreso y salida de fodas ias unidades vehiculares Y maquinarias. i -
c) LUevarel conlrol de temperalurg del pesonal del centro de labores,

d) Informar sobre incidentes ocumdos denira del tumo conespondiente,

e] Darresguardo ala maquinania y equinos an las inslalaciones de AMEP.

fl  Otras funciones que designe el jefe inmediata,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

—

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Duracién del Contrato

Inicio: Desde g suscripcion del confrato
Termino:

Remuneracién Mensual

§/1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles)

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de selecridn consla de 04 etapas principaies, las que se del

fechaos programadas para cada una.

alian en el cuadro siguiente, ademds se indican las

ETAPAS DEL PROCESO

] CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacisn de las bases de Ja convocatoria

19 de Eneio de| 2022

Camisidn Evaluadorg

Ernplea

Publicacion del process

en el Servicio Nacional del

Del 19 al 28 de Eneio dal 2022

Comisién Evaluadarg

2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoia en la pdgina web de la

Del 25 al 28 de Enero

2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisidn Evaluadarg
28 de Enero del 2022
Hoia: 800 am a 14:00 pm
Inscripaion vidual en la plataforma de convocatonas de | (Los docurmientos que se presenien
persanal link postula aquf de la insfitucion en las fechas fuera de esle horario no serdn
2.2 | indicadas en el Cronograma. formodas en cansicleracion) Camisidn Evaluadara

3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

o
auovsd®

3.1 | Evaluacian del curplimiento de formalidadss 28 de Enero del 2022 Comisidén Evaluadong

3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 28 de Eneio de| 2022 Comisitin Evaluadaorg
Publicacian de resultades de 1a evaluocidn de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 28 de Eneio dal 2022

33 | PRQVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidin Evaluadong
Entrevista virtual se ufilizard medios COmMo (zoom, google 31 de Enero del 2022

3.4 | meel, video llamada whatsapp, efc.) 15:40 prn Comisién Evaluadara
Publicacion de resultado final en pégina web de la 31 de Erero del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidén Evaluadara

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
i s 01 de Febrero del 2022
Susciipcidn del Contiato

4.1 SGRH
4.2 | Reqgisiro del Contiato A la suscripeion del conlrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apeionarse alas 800hrs a la oficing de Recursas
4.3 | Humanos) 01 de Febwero del 2022 MFJB

La conduccién del process de seleccion en todas sus elopas, esta o cargo del Comision evaluodora, integrado per ires

miemibros.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite lainformacion del pestulonte
de convocalonas de pesonal link postula aqui

en la plataforma

3€ preseniarg firmada v foliada {en PDF) en digital

{pagine web de ia enficad].
2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

L1
Las evaluaciones de la sub etopa de seleccion son canceiatonas, porlo que los resuliados tendrén carécter eliminatorio. De
acuerdo alas elapas de evaluacion Y de lo canlidad requenda; los postuiontes que cumplan con los requisitos minimaos serdan
declarados aplos y los siguienies postulanies como eleaibles ¥/0 occesilarnos, de acuerdo al orden de méritc o declarada
desierto el process, R P :

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacion denlio del process fendrén un méximo v un minimo de punitas; seqin el cuadio siguisnte: | "
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PESO fU'NTAJE PU‘NTAJE
INIMO MAXIMO
EVALUACIONES 3
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursas o esiudios de capacin 20% | 15 | 20
C. Expeiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de Iq hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del pussta, segin los rubros a
cdiificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, debsrd alcanzar el
minimeo de la calificacidn, de o contranio serd eliminado del proceso.,

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para la sub elapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
Considlerora como medio (zoom, gaogle meet, video llamada whatsapp, elc.), en esia efapa se prelende que los inlegrantes
de la Comisién de Evaluadora, conczzan al postulante y puedan evaluar diferentes aspacios tales CoOmo conocimiento del
puesio, grado de andiisis, planteamiento de eslrategias Y soluciones y aclitud Y comunicacian. Aspecios que denolaran la
adapiabiliciad, comunicacién aral, Cooperacion, empalia, iniciativa, negaociacian, andlisis, ordan, reclaccidn clara del
parficipante, entre olros Gspeclos competerciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en Ia legisiacion laboral vigenle, se olorgard bonilicaciones por discapacidad, persanal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de allo nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica lo Ley N° 27050, Ley General de Ig Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenids un puniale aprobatorio, oblendrd una
borificacion del 157 (quince por ciento) del punioje final,

El postulante deberd acreditar fal condicién obligatoriamente con copia simple del Camel de Disccpccid_od emilido por

CONADIS debidamente adiuntado a sy hoja de vida, que serd presantado segun la fecha expuesia en ef cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esiablecido en el articule 40 de la Resoiucion de o Presidencia Ejecutiva Ne 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantss que superen todas las elapas del Concurso, recibirdn una bonficacién del 10% (diez por ciento) en g dlfime de ias
elapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curmiculo Vilge y adiunlado al mismo, Copia simple

del documenio oficial emilido por la autaricac competente acredifando sy condicion de Licencinde de las Fuerzas Armadtas,
Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacidn par ser deporfista colificode de alte nivel de acuerdo g la vigencia de g Ocreditacion y a los
Parceniajes establecido en ef reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de g evoluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobada la evaluacidn, a los postulantes que hayan indicads al momento de postuiacion, debisndo ademds ser
acreditade con la copia simple emilido por o inslitute Peruane de Deparie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absaolverd las observaciones declarando g viabiiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian. :

%

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encosode queel/la posiulante se presenie g las e‘wuluocbnéa fuera del horario eslablecido para.dicho efecto, no podrg ™
parficipar en las mismas Y serd exciude del concurso, | ) = e

e En coso que elf Ig postulante seg supianiodo/a por oo paostulante o por un fercero, ‘serd automndticamenie
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiies o pendles que la entidad convocanie adople, - -

* Dedelectarse que el/la postulanie haya incurida en plagio o incumpliclo lasinstrucciones parael desamolio de cualquierg —
de las efupas del concurso pbice, serd autormdlicamente dezealific ado/a; sin perjuicio de las acciores civiles o penales
que la enlidad canvocanle pueda adopiar., L] g oA ’

e Los/las postulanies que mantengan vincule de cualquier indale con la enfidad convacante, se someferdn a las
disposiciones eslablecidas en Jas Presentes bases del concursg parlicipande en iguales condiciones con los demds
postulanies. :
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e Encoso el/la postulante
concurso,

presentard Informacian inexacta con cardcler de declaracian jurada, serd descalificode/a del

Los resultados del procesc de contratacian,

serdn publicodos en g pégina web de la Municipalidad pravincial Jorge Basadre
Y serén dados a conocer en las fech

as indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

cwﬂw s

PROF%ELLY M. GUTIERREZ GUTIERREZ

ICONA CHOQUE
(e} GERENCIA DE ADMI ISTRACION Y FINANZAS

(e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

. ANQUISE INCACLUTIPA
BACION DE MAQUINARIA
PESADO




