
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0074-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
1.0BJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controtor los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesario. que reUnan los requisitos 
y/o perfl! de acuerdo con los requerirnienfos del servicio materia de la convocatoria_ 

ITEM 1 
02 Auxiliares de campo M» VI paro realizar labores en lo Actividad: "Mantenimiento de Serlalización de las 
Vías Urbonos de Villa Locurnba en el Distrito de locumba. Provincia Jorge Basadre-Tocno" 

2. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAl E INFRAESTRUCTURA 
Re f.: 

INFORME N" 0587~2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0475-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-M? JB 

4.BASE lEGAl 

a} Ley N" 20849. ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N'" 
!057 y otorga derechos laborales, 

bj Decreto legislativo N"' 1057, que regulo e! Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Adminístraliva de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo l'r' 065-
2011-PCM. 

d) Decreto Legislativo del Sisterno Nocional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" O 14-2019 Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2020. 
f) TUO de lo Ley N"' 27 444. Ley del Procedimiento Administrativo General 
g) ley N'" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lo lnforrnoción Público 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva N~ i07-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 141-

201 1-SERVIR/PE. 
i} Oecreio Supremo No 04<1-2020-PCfv\. Decreto Supremo N" 05l-2020.PCivt Decreto Supremo N" 064-)020-

PC:r'A Decreto Supremo N" 083-2020-PCM. 
j) Decreto de Urgencio N"' 029-2020. 
k.) Dccrero de Urgenclo N"' 008-2020 Emergencío sanitario 
1) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servidos 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro No 01 
¡···-·· 

f----- --------+·-· -·· --------
a) Currículum Vitae Documentado. 

1 
b) Contar con RUC (Aclivo). 
e) Copio .)¡mple de DNI (Vigenle). 

Requisitos a presentar d) Numero de celu!ar octuoi. 
e) Correo electrónico acluol. 

1) Régimen pensíonario actual 
¡______ Solicitud y declaraciones jumdm (de>c:orgm de corwoca!orias de personal). 

Pc!~~"¡:""'r;""'·~-:~-c-io-,~-=-~~~~~- ¡ ~~n~~~~ ~=~~;¿~~~~¡¡~~~~~ro! ..... ~----==----~~------ -~ 
Grado ocodé~~íco. formación 1 Sin formación. ~~-. --- -

."_l-~_gpacidad qe __ !.r:;:Palo bo:o preS!?.~:~~---· ~ 

académico ~~-ce~~~- ·--cc~~-
Cursos o _Q,<:_!udiOS de emeci?JízÜC.ión 1 Deseobl~§r-8ditor copoCitociqr:e-s par9_~J ¡)~~~---------~ 

LJ;:_onocimientos r:org. e! pues lo 1_ Experiencia en !os tuncJQ_~_l o realiZ_:?i:__ _ _.J 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

Auxiliares de campo M~ VI 
o] lnterpretor planos de obra y plasmarlos en lo ejecuclón de la mismo. 
b) Recopilar los rnetrados ejecutados por día. de acuerdo al expediente ele ejecución. 
e) Brindar soluciones en diversos problemas que se pueden presenlar en el campo laboraL 
d) Asistencia y control de personaL 
e) Olras funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

[Lug:, de ~;~.' .. N.' .. a~:~~~:,:,.·;·c···;~- 1 MUN!C!:AUDAD PR·~~!NC!~l JOR~E ;-~-~ADR~ETAllE --~~-··~~--· ------m 1 
--+'G-c<ERE_~.Q~ DE DESARRC?!.~Q..!ERR!TOR!Al ~_l~X~AESTRU~~.':J~ ····-~-----~-- ·--·------; 

1 
Inicio: 22 de íulio del 2020 1 

Duración del Contrato 1 
----~~---···---i¡-,í~i"~'!:l~~o: 20 de __Qgosto de) __ 2020 -----~---- ··----· -·¡ 

Remuneración Mensual: 1 S/1 ,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles) ¡ 
__ __¡ ---·········----··-----------···--···--··--' 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N"1 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA [ ÁREA RESPONSABLE 

4APROBACIÓN .Y. COMUNIC:ACIÓN ... . ····---·---··--·-----·---··-

_l.: l ! Aprobo<;:!:;?n de los bq_~5==s de lo con':'g~otorla 1 08_ d~u!io 9~1 2020 1 c;:9misión _Syoluadc~ro 
Publicación del proceso en el Servicio \ Del 09 al 19 de juno del ¡ ,.. 

~.? NocionqLdel Emple?... ____ ··---···· 202q_.·---·f_9.misión EvoluaqQ.C.º---.. 
.2__ .. JCONVOCATORIA ·- . __ ___j__ ______ ------ ----··-

¡ Publicación de la convocatoria en lo 1 1 
1 página web ele lo MUNIC!PAUDAD Del 14 a! l 9 ele ¡ulio de! 

__?m~OVJNC!A_h_~.ORGE BAS~.Q_RE. __ .___ _ ... f020 _____ Comisión Eva1uadora 
20 de julio del 2020 1 

Inscripción vlrlual en la plaloímma de (los d:!~I~~,::'0que ,d1 

conv~cc~torí?.s de personal-l!~k ~stulo OQU! ! presenten fuero de este horario 
de lo 1nshtuC!on en los fechas Indicados en el ! no serón tomados en 

1-'2~.2=-t"c"roe:n.::O=.O'~"" • ~ ••:"""''"L ; (om;w, "'"OOco 
~ SELECCION Yp.ECLARACI()N DEGANA[)()_RES --······--··---··1--···--······---

EvaJuocíón del cumplimiento de l 
3.1 ~sx~no!idode?.... _ --· . 20 de -.~o-del ?Q2_Q_______.. Comisión Eval~odora __ 
~ Evaluación de la hoja de vida i 20 de julio del 2020 Comisión Evaluadora 

Pub!icoción d~ -~esu!fodos d~-io evo!uoci¿~ .. ·--] . ..----··----·---

de lo hoja de vida en lo pógina web de lo ,,1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE 20 de julio del 2020 
·--·~-} BASADRE. --+-----!.:00 prn _____ Con~sión Evg_luodoro __ 

Para lo entrevisto deberá ingresar o -k 
convocolorios de personal ~ línk .?..Dlr..s;v!sto 2 l de juHo del 2020 

3.4 ! virtual ______ . ____ 14:40p~---- Comisión ~voluodqrq__ 
----~ PublicociÓ;~ de result~do final en Página 1 

web de lo MUNiCIPAUDAD PROVINC!Al 1 21 de julio del2020 ___L 
3.5 JORGE ~0SADRE. .. __ l .... 7:00 pm . ~?.rnisión__Evoluadoro 

4 , SUSC::RIPCIÓN Y.R_EGISTRO DHC:QNTRATO E II\IICIO DE_LAB()_Rli___ __ -----¡····--····-- ·-·---

4.1lSu~s;::!pclón del Contrato .... . ... 1 2? de j~Jio del 20?_~·m ___ . SGRH ... __ _ 
¡ A la suscripción del 

4.2 Reois!ro del Conlralo 1 contrato SGRH 

{Los poslu!onles declarados ganadores 
deberán opersonarse a las 8:00I1rs o la 

1

1

1nicio de labores 

4.3 ¡ oficina de re<ursos humanos) 22 de julio del 2020 MP JB 

lo conducción del proceso de selección en todos sus etapas, estó o cargo del Comisión evaluadora, integrado 
por tres miembros. 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de Jo sub etapa de se!ecclón son concelotorias, por lo que los resu!todos tendrán carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrón un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguíente: 

Cuadro 01 

PESO 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 

EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

~UA_CIÓN DE lA HOJA DE II_IQA __ .. ·--- ---- 1= 60% =:± ~-+-~---
~ormación p_rofesionql ·- ... - 20%_ _ __ 15 ~-------1---~--
b. Cu~-~~s o ~sfu<;ljos de cap0~J§n ---·---· , . 20% .__L ___ I_5 _____ 2_0 ___ 

e. Expenenoa ___j 20% j_ 15 20 ·--··- .. ·- -¡ --·--·-----
ENTREVISTA 1 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAL: lOOYo 
1 

70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postu!antes cJeberón presentar, al momento de lo postv!odón según lo fecho que cons!o en el cronograma, 

su hoja de vida acompañando lo documentación que acredite lo información contenida en el mismo (coplas 
simples), la que se presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto. etapa se inicio evaluando .ío hoja de vida de im postulantes y el cumplimiento del perfí! del puesto, según 
los rubros o co!!ficor que constan en el cuadro siguiente, donde el participante poro posar a lo siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar el mínimo de lo calificación. de lo contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisto personal, deberán opersonarse o la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecha indicado en el cronograma del proceso de con frotación, esto 

etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan eva!uor 
diferentes aspectos toles corno conocimiento del pvesfo. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
so!vc1ones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron la adaptobil1dad, comunicación oral. 

cooperación. empotía. iniciativo. negociación, análisis. orden, redacción clara del participante. entre otros 
aspectos competencloles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N" 21804, Ley que modifico lo Ley No 27050. Ley General de la 
Persono con Discapacidad. a aquellos que cun1plan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación dell5% (quince por ciento) del puntaje tina!. 

El poslulonfe deberá acreditar to! condición obligatoriamente con copia simple ele! Carne! de Discapacldod 
ernitido por CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida, que seró presentodo según !o fecho expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4o de la Resolución de !o Presidencia Ejecutivo No 61-

2010/SE-RVIR. aquellos postulantes que superen lodos los etapas del concurso. recibirán uno bonificación del 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA-- PERU- -

10% (diez por ciento) en la último de !m etapas sel'io!ados {Entrevis!a Persono!), siempre que hayan indic:ado en 
su Curriculurn Vifoe y ocljuntodo al mi$mO. copla simple ele! documento oficial erni1ido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de Ucencíodo de los Fuerzos Armados. 

los resultados del proceso de contratación. serón pub!icoclos en lo página web <je la Municipalidad provincial 

Jorge Basodre y serón dados a conocer en los fechas ·rnclicadas en e! cronograma del proceso. 

LACOMISION 

MUNICIPALIDAD ~ROVINCIAl JORGE--SASA,D RE 

~-rNG~-MIL-BÉR~f:~!líA~~::O.ROéHE~;J'TiERRe~----
GERENTE))E ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

JORGE BASADRE 

t . 
..,=:~===+~-~::-______________________ _ 
\ ING. CHRÍSTIAN R ERT TAPIA lAR! NO 

(e} á'E¡:tENCIA ofi DESAR llO TERRITORIAl E !NFRAEST. 

····· ... f 
~-., 
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