MUNICIPALIDAD PROVIN

T‘:‘_‘.‘C_N A PERTE

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0074-2020 - MPJB

i, GENERALIDADES.
1.0OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contator ios servicios de personas naturales con aplitudes v capacidad necesarnia, qus rednan os requisitos
v/o perti de acuerdo con fos requenmientos del sevicio malenia de la convocatorio.

ITEM 1
02 Auxiliares de campo M-VI pora realizar labores en o Actividad: "Mantenimienic de Senoclizacidn deias

Vins Urbanas de Villo Locumba en el Distrito de Locumba, Provinclo Jorge Basadie-Teona®.

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GEREMCIA D DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref:
INFORBE N® 0587-2020-GDT-GM-A/MP B
INFORME N® 0475-2020-0PP-GM/MP JB

3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MP IB

4.BASE LEGAL

al Ley N® 20849, Ley que estoblece la eliminacién progresiva del reégimen aspecial dal Degeto Legisicilive N°
1057 v otorga derechos laborales.

b} Decreto Legisiativo N 1057, que regula ef Régimen Especicl de Confratocidn Administralivo de Servicios.

) Reglomentc del Decrelo Legisiolivo N° 1057 que regula =l Régimen Bspecial de Contratacion
Addmainisirativa de Sevicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Suprema N¥ 065-
2011-PUM. ) .

dl Decrelo Legislativo det Sistema Naciondl de Presupuesto PUblico N° 1440-2018.

el Decrelo de Urgencia N° 014-2019 Prasupuesto del Sector Publico pora el ofio fiscal 2020,

fl TUC de la Ley N° 27444, Ley dal Procedimiento aAdminisirotiva General

al tey N” 27804, Ley de Transparencia y de Accese o ka informaocion Publica

ht Resolucion de Presidencia Heculiva N 107-201 1-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencio Becutiva N° 141-
FOVI-SERVIR/PL.

1 Decraio Supremo N® 044-2020-PCM, Dacrelo Suprema N° 051-2020-PCM, Decralo Supremo N® G64-0020-
PR, Decrato Suprema N° 083-2020-PCA.

i Decreio de Urgencio N° 0292020,

K} Decrelo de Urgencico N° 008-2020 Emergencia saniiarnia

I} Los demdas disposicionas que regulen et Conltrato Admintstrativo de Servicios

{l, PERFIL DEL PUESTO

{tem 01 Auxilior de campo M-Vi

o) Curricutum Vitas Documentado.

) Conlor con BUC {Activo).

<} Copia Simpla de DN [Vigenie]

Raguisitos o prasentar d) Mumero de ceddar aclual

o) Comao slechdnico oolual,

i Régimen pansionario octual

Solicitud v declaraciones juradas {deseorgar de convacaionas de penenal.

Lxperencic 02 ones de sxperiencio loboro!
Zompatancios Sentido de responsabilidad.
Copocidad de robajo balo presion.
Grado acodémico. formacion Sin formacidn,
academica
Cussos o estudios de especializocidn | Deseoble acreditar capocitadiones parg ef pussio,
Conocimientas pora =i pussia Expadencia en ios funciones g realizar.

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principaies Funciones o desarrollarn:
ITEM 1
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Auxiliares de campo M-VI
aj Interpredor plancs de obra y plasmandos en

o ejecucion de lo misma,

0 Recopiar s meirados ejecutados por dio, de acuerdo al expediente de ejecucidn.

<l
i Asistencio y confrol de personal.

e} Olras funciones que designe €l jefe inmediaio.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Brincior solucionss en diversos problemas que se puedsn preseniar en el campo iaboral.

CONDICIONES

DETALLE

tugar de prestacion del servicio

MUniCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLC TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

.

Duracion del Contrate

Intcio: 32 de julic det 2020
Termino: X de ogosto del 2050

Remuneracion Mensual:

frem 01

5/ 1.800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO i CRONGCGRAMA . AREA RESPONSABLE
1| APROBACION Y COMUNICACION j
1.1} Aprobacidn de fas bases de la convocoionia 08 de julio dsal 2020 Comision Evaluadora
Publicacion del proceso en el Sewvicio Del 0% ¢l 19 de julio del
1.2 | Macional del Empleo 2020 Comision Evaluadora |
2 CONVOCATORIA
Publicacton de lo convocatoria enia
paging web de o MUNICIPALIDAD Del 14 gt 1% de jufio del
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE, 2020 Comision Evaluadorg |
20 de julic det 2020
Hora:
8:00am a
s . : 14:00 pm
Inscripcion _v;rtuoi en ia _plm?osorma de_ {Los dacume::os que se
convocatonas de persenai-ink Dostula agul | . santen fuerg de este horario
che ko imsiilucion enlas fechas indicodos en el no serdn tomados en
2.2 | cronograma. consideracion Comision bvaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimienio de
3.1 | farmalidadss 20 de julic dst 2020 Comisitn Evaluadora
3.2 | Evagiuacidn de lo hojo de vidg 20 de Julio det 2020 Comisién Bvaluodorg
Publicnicidn de resultados de lo evoluocion
de o hoja de vida en o pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 20 de julio del 2020
3.2 BASADRE. 700 prm Comisidn Evaluadorg
Para Kk enlrevisto deberd ingresar a
convocolonos de personal - link entreyista 21 de julic det 2020
3.4 1 virtuol 14:400m Comisidn Evaluedorg |
Publicaocion de resulicdo final en pdgino
waty de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 27 de julio del 2020
3.5 JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES .
4.3 { Suscripcion del Contiglo 22 de juiio del 2020 SGRH
A g suscripcion del
4.2 | Registro del Conbrala conrato SGRH
inicio de labores
{L.os postulantes deciarados gonadaores
deberdn apersonarse o fos 8:00hrs ala
4.3 | oficing de recursos humanos) 22 de julic del 2020 MP
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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5.1. De la seleccién y declaracion de los ganadores

Las evaluncioneas de o sul etopa de seleccion son cancelatorios, por io que os resuliados tendidn Cordctar
climinaiarnio.

Factores de evaluacion

Lo foctores de evaoluacidn denfre del proceso tendran un mdkdmo v un minimo de puntcs, segién e cuado

siguisnie:
Cuadro 01
PESO PU}NTAJE PU’NTA.SE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOIA DE VIDA 80% 45 40
a1, Formacion profesional 20% 15 20
b, Cursos o astudios de copacién 20% 15 20
¢, R¥peiencia 20% 15 20
ENTREVISTA A40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postuianias deberdn prasentar, ol mamenio de o postulacion segin la fecha que conslo en el crenograma,
su hojo de vida acompaiondo lo documenlacidn gque acredite la informacidn contenida en el mismo {copicas
simpies), la que se presenfard firmada, folioda, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

£sfa etopa se nicio evoluando (o hoja de vido de ios postulantes v el cumplimiento del perfil det puesto, segdn
los rubros g calificar gue constan en el cuadro aguiente, dondea el parlicicanie pora pasar a la sigulenie sub
elapa. deberd oleanzor o minimo de o colificocidn, de o confrario serd eliminado dal procsso.

Enfrevista

Los postulanies que se encuentren aptos para [ sub elapa de entrevista personal, deberdn apersonarse o ia
Sub, Gerencia de recurses hurmanos, en o fecha indicoda en el cronograma del proceso de conbratacion, esto
slapa pretende que os integrantes de o Comisidn de bvaluodora, conozcan al postulanie v puedan evalucy
diferendes aspecios fules como conocimianto del puesto, grado de andlisis. planteamianto de estrategios v
soluciones y actlitud vy comunicacidon, Aspecios gue denofaran o adaoplabiidod, comunicacidn oral,
coopaacidn, empatia, iniciativa, negociocidn, ondlisis, orden, redoccidn clarg de! participante, entre ofros
aspectos compatenciales.

De las bonificaciones

De conlormidad con o dispuesio en lo legislocion loboral vigente, se olorgard benificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidod

De conformidad con 1o dispuesto en fa Llaey N° 21804, Ley que modifica Ia Ley N® 27050, Ley General de o
Persong con Discopacidad, o aguellos gue cumplan con los requisitos det corgo v hayan obienido un puniaje
aprobatorio, obtenchrd una boniicacion del 15% [quince par cienta) del puntgje final.

£l postuiante deberd acreditar fal condicion obligatonaomente con copia simple del Camet de Discapacidac
amiiido por CONADIS debidamente adjuntado a suhoja de vida, que serd presentado sequn o fecha expussta
en &l cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armaodas

De conformidad con 10 establecido en el arficulo 4° de o Resolucidn de o Presidencia Ejgcutiva N° §1-
2010/5ERVIR, aquelios posiulanies que superen fodas los elopas del concurse, recitoirdn una bonificacién del
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MUNMICIPALIDAD PROMIN

0% {diez por clento) en la Gilimo delas elapas senalados (Enfrevisia Penondl], slempre que hayan indiccado en
sy Curiculum Viloe vy adiunicado ol mismo, copia smple del documenio oficial emilido por o autoridad
compatente acreditando sy condicion de Licenciado de las Fuersas Armadas.

Los resuliadios del proceso de controtacian, serdn publicados en la pdoina web de o Municipalidod pravincial
Jorge Basadre v serdn dodos a congcer en los fechas indicadas en el cronograma del procaso.

LA CORMISION

MUMNICIEALIDAD PROVINCIAL SORGEBASAD RE

{ : 1.

AB0G-LUIE DAVID ROMERD LOZA
“SUE GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
s

S e e e
{_ ING. CHR{STIAN ROBERT TAPIA LARING
{e] GERENCIA DE DESARROLLO TERRIFGRIAL EINFRAEST.
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