BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESG CAS N° 0121-2019- MPJB

GENERALIDADES,

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contalar los servicios de personas naturales con aplitudes v copacidad necesaria, gue rednan los requisitos
y/o perfil de acuerdo con los reguarimienios del servicio matera de la convocatoria,

ITEM 1
- 01 Auxiliares de campo M-V [conductor) pore redlizar labores en o Actividad, "Mandenimiento integrot
de ia Profeccion conhra inundacionas en el Volie de Cinte Centrol, Dishite de Locumba, Provincia Jorge

Basadre-Tacna”.

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Rel.:
INFORME N° 1338-2019-GDTI-GM-A/MPIB
INFORME N° 0934-2017-0OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA OF RECURSOS HUMANOS-MF B

4 BASE LEGAL

c}  Ley N° 20849, Ley que establece la efiminacion progresiva del régimen especial def Decreto Legistolivo N°
1057 y otorga derechos laborales,

bl Decreto Legisiotivo N 1057, que regula 8 Régimen Especial de Condratacidn Administrativa de Servicios.

¢} Reglomento del Decreto Llegisiotivo N° 1057 que regula ef Regimen Especial de Coniralacion
Administrafiva de Servicios, Decreto Supremo NP 075-2008-PCM. modificado por Dacreto Supremo N° 045-
201 1-PCM.

] Ley M° 30879, Ley de Prasupussto det Sector POblico para ef Afio Fiscal 2019,

TUO de ko Ley N° 27444, Ley del Procedimisnto Administralive General

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso g ia informocion Poblica

} Raesolucidn de Presidencia Beculiva N° 107-2011-SERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Fjacutiva N° 141-
201 1-3ERVIR/PE.

b} Los demas disposiciones gue regulen el Confrato admirsirativo de Servicios.

fl. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem 01 Auxiliar de campo M-Y

a) Curriculum Vitae Documeniado.
b} Contar con RUC [Active].
c} Copia Simple de DN {Vigenig).
Requisitas o presentor d} Numero de celulor oclual.
2] Comeo slechdnico ootual
] Régimen pansionaric achual
iContar con ficencia de conduci vigente Clase A- Categorio 18

Experiencia 01 ano de experiencio loboral
Compalancios Sentido da respomohiidod.
Copacidod de raboio bajo prasidn.
Grado académice. formadcion Sin formacion.
acodemica
Cursos o estudios de especiolizacion | Desecble ooreditar capacitaciones paro el puesto.
Conocimientas pora &l puasio Drpenencio an ios fundiones o realizar,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO

3.1. Principales Funclones a desarroliar;
ITEM 01
0 Auxiliar de campo M-V {conductor)
) Reaqiizar el raslado y movilizacion de moterales concermientes a fa aclividad.
bl Atender o impieza, chequeo diaro de kilomebrgle, combustible, aceite, lantas, efc. Asi come €l
mantenimiento (éonico del vehiculo asignado ooara su operatividod.,
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I

y de acuerds a lo normaofividad vigente,

b Obras funciones que designe el jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

V informaor, adverlin v cautelar la documentacidn concernignte al vehiculo se encuentre actuglizado

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESIRUCTURA

Duracién dei Conteato

Fricio: Suscripcidn de contrato
Terming: 31 de diciembre dal 2019

Remuneracién Mensual

HEM 01

01 Auxiliar de campo M-V
5/ 1,680.00 {Mil seiscientos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL FROCESQO CRONDGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de tgs bases de lg convocalona 18 de noviembra del 2019 Comisitn Bvaluadorg
Publicacion def procese en el Servicio Nacionot | Del 19 al 28 de noviembre dal
1.2 { dei Empieo 019 Comisidn Evoluadorg
2 CONVOCATORIA 3
Publicocion de ko convocatoda en la pagna
web de jo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE | Del 22 al 28 de noviemiore el
2.1 1 BASADRE, 09 Comision Evaluadora
27 de noviembre del 2019
Hora:
&15am a
Presentacion de 1o hojo de vida documentoda 12:00 prn
e3 an Meso de Porles de o municipolidod {tos documentos que se
Provincial Jorge Bosadre. presenten fuera de este horario
Calte Sucre 5/n villa Locumba - Plaza Principot no serdn tomados en
2.2 consideracion) Comisicn Fvaluadorg
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evoluacidn del cumplimiento de formalidades 29 de poviemizre del 2019 Comisidn Evaluodorg
3.2 | Bvglyocion de ko hoja de vida 2% de noviembre del 2019 Comisicn Evaluadora
Pubiicacion de resuliados de la evaluacidn de
i hojo de vida en ia paging web de lo % de noviembre del 2019
3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 om Comision Evaluadora
02 d= diclemtre del 2019
3.4 | Enteavisia {Oficing de recusos humanos § 13:00am Comisidon Evoluadong
Publcocidn de resulfado final en paging web
e o MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 02 de diciembre dsl 2019
3.5 | BASADRE. 700 om Comision Evaluadoa
4 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
03 de diciembra del 2019
4.1 ] Juscripoidn det Conbalo SGRH
4.7 | Registro del Confralo Ao suscripcion del contralo SGRH
inicio de fabores
ltos postuiantes declorodos ganadores
debterar opersonone o los 8000 o ko oficing 03 ¢e diciemire del 20019
4.3 1 de recurics humenos) P JB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todos sus elapas, estd o cargo del Comision evaluadora, integrado
nor fres miembros.,

5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores

Las evoliaciones de la sub elapo de seleccion son concelatodas, por o que los resuliados tendran cordoler
elirmningiorio.
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Factores de evaluacion

Los faciores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdximo v un minimo de punios, segon el cuadre
sigulente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA _ 0% 45 40
a. Formaocion profesional 20% 15 20
b, Cursos o estudios de capacion 0% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 0 100

Evaluacion de formalidades

Las postulantas deberdn prasentor, ol momentc de o postulocion segun to fecha gue consta en el croncgrama,
su hoja de vida ocompanonde la documentacion que acradite o informocion contenida en el mismo {copias
simples], la gue se presentarg firmada, foliada, en folder manila,

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se nicka evaluando la hoja de vida de los postutantes y &l cumplimiento del perfll det puesto, segin
los rubros g colificor que constan en &l cuadro siguiente, donda of parlicipante pora pasar a o sigulente sub
etapa. deberd alcanzar ol minimo de io calificacidn, de lo confraro serd eliminode del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos pora la sub elopa de entrevisia personal, deberdn apersonarse a la
sub. Gerencia de recursos humaones, en ia fecha indicada en el cronograma del proceso de confrotacidn, esfa
etapa pretende gue 10s integrantes de ko Comision de Evoluadora, conozean al postulante v puedan svaluor
diferentes aspecios tales como conocimiento del puessto, grado de aondlisis, planieamiento de estrategias v
saluciones ¥y aclitud vy comunicacion, Aspecios que denclaran io adaptobiidad, comunicacidn o),
cocperacion, empatia, niciativa, negociacion, ondilsis, orden, redaccidn clara del participonte, entre otros
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesto en o leghlacidn laborgl vigente, se olorgard bonificociones oo
discapocidad. personal icenciado de los Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidod con o dispuesto en la Ley N® 21804, Ley que maodifico ko Ley N° 27056, ley Generaql de la
Persona con Discapacidad, a agquelios gue curnplan con ios requisitos del cargo vy hayon obtenido un puniaje
aprobaiono, obiendrd una bonificacion del 15% {(quince por ciento) del puniaie final.

£l postulanie deberd aoredilar (ol condicion ebligaiodamente con copia simple det Carnet de Discapacidad
ermitide por CONADIS debidamente adjuntado a su hojo de vidao, que serd presentada segun ka fecha expuesta
en el cronograma del proceso,

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confommidad con o establecido en el adiculo 4° de lo Resolucidon de o Presidencia Eecufiva N° 41-
2010/5ERVIR, agquetios postulantes que superen fodas o3 efapos det concurso, recilbirdn ung bonificacidn da!
10% (diez por clento) en la Ulima de as etapas sefaladas (Entrevista Personall, siempre gue hayvan indicado en
su Cumiculum Vitoe y adiuntado ol mismo, copia simple del documenlo oficial emitido por o autoridod
competente aoredifonda su condicion de licenciado de 1os Fuerzas Armadas,
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Los resultadios det proceso de confratacidn, serdn puldlicades en o pdgina web de o Municipolided provingicl
Jorge Basoddre v serdn dados o conecer en las fechas indicadas en el crancgrama del pracess.

Nota: el plazo maximo para la devolucién de la documentacitn presentada es de cinco (5) dias luego de g
publicacién de resultados finales en mesa de partes de la institucion, pasado dicho plaze la documentacidn

serd siniesfrada.

LA COMISION

\__f NG, MILBER EMILIANG ORCCHE GUTIERREZ
_/GERENTE DEADMINISTRACION ¥ FINANZAS

5/46 DANIEL LARICO SANT!
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAEST,

/

¢
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