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“Afio del F, ortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2022-MPJB

l. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de PEsanas nalurales con aplitudass Y capacidad necesaria, que redinan los requisitos yio perfil de
acusrdo con los requeimientas del servicio matedia de o convocatoria,

ITEM 1
03 mecadnicos | (Mecdnico) para realizar labaores en Administracian de Maquinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO PESADO
Ref.:

INFORME N° 071-20 52—GAF-GM-A,‘MPJB
INFORME N° 044-7 2-SGRH~GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 00 2 AP.‘!EPGM-A/.V.F’JB
INFORME N° 0521-_Z—OFP—G"\A;’-'J.F’JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPR

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece Ig eliminacién progresiva dal régimen especial de Decreto Legisialive N°1057 y ofgrg-::
derechos laborales.

b) LeyN°31131, Ley que ettablece disposiciones parg enadicarla discriminacian en los regimenes laborales delsector poblico.,

c) Decrelo Legisiolivo Ne1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacian Administraliva de Servicios,

d) Reglamenic dal Decrelg Legislalive N*i057 que regula el Régimen Especial de Coniratacién Administraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modificads par Decrelo Supremo N045-201 1-PCM.

e) Ley N°313s45 Ley del Presupuesio del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2029,

f]  Resolucién de Pres; ncia Becutiva N°313-201 7-SERVIR/PE

al Resolucidn de Fres =ncia Hecutiva N“DéS—ED'ZD-SERVIR/PE.

h)  Resolucién de Presidencia Becutiva Neons C21-SERVIR/PE.

i) Las demds dispasiciones que regulen el Contralo Admirnistralivo de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE

al Curmiculum Vitae Documentado,
o} Contar con RUC [Activo)

¢} Copia Simple de D Vigente)
d} Numers de celular vigente,

e] Conec elechanico vigenie,

fl Regimen PENSIONano vigente.
Adiuntar solicitud ¥ decloraciones juraicios.
Camet de vacunocién (2dg dosis),

Requisitos a preseniar

s ala funcién.

Experencia minima de 05 anos a fine
Sentide de respansabicad,

Copacidad de frabaio bajo presian.
Cerfificaciones de enlenamento y/o Capacilacidn en la malena,

Formacidn Acodémica, Grado academico

Cursas o estudios de especializacian Acreditar capacilaciones o las funciones g realizar,

uessto

Conocimientos parg el idenelpusslo g realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Reolizar trabajos de martenimiento de sistemas hidrdulicos en maquirana pes ada, agricola’y vehiculos en general,
b) Reparacién de Componenies hidrauiicos en general, \
c] Reolizar evaluaciones del estads de componentes hidiéulicos de las maquinas v vehiculos,
— md)_ Deberd realizar olras tareas relacionadas caon las funciones dei puesto, —_ 4
: _e’ "_?Realtizgg manienimientos prevenlivas einspeccionss g maquinarias v vepw
- £l Informar SRRl Jos intervenciones y/o reparacionee rmmim - 1 A
gt g

) B S S
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h)  Ofras funciones que le asigne su jefs inmedioto,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacian del Seivicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQuIPO PESADOQ

Inicio: Desds g o sehipcién det conlrate
Teimino:
§/2.200.00 (Dos mil doscientos con 007100 soles)

Duracian del Conlialo

Madalidad de trabajo

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de selzceidn consia de 04 etapeas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, odemds se incican las
fechas programadas para cada una.,
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACIGN
L1 | Aprobacion de las bases de la convocalong 19 de Enero del 2022 Comisidn Evaluadorg

Publicacion del procesos en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 19 al 28 de Enero del 2022 Comisidn Evaluadang
2 “
del 2022 Camision Evaluedang
28 de Enero del 2022

Publicacion de la corvecat ria en la pdgina web de g
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,
Hora: 800 am a 1400 pm
(Los documentos que se presenten

fuera de este horario no serdn

tornades en Consideracian
28 de Enero del 2022

28 de Enero del 2022

Inscripcian virual en g plataforna de convocaloras de
P=isonal link pestula aqui de I instittcidn en las fechas
indicodas en el cronag rama.

Comisidn Evaliadaorng

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 alu 2 wplimienio de formalidades
Evaluacian de la hoja de vida

Coamisian Evaluadag
Comision Evaluadorg

Publicacion de resi itados de la evalugeion de la hoia
de vida en la pigina web de |g MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL JORGE BASADRE.
Entievista virtual se utilizard medios cameo {room, google
meel, vides lamada whalsapn, efe.

28 de Enero del 20272

Comisidn Evaluaderg

31 de Eneio del 2022
14:40 pmn

Comisitin Evall iciclara

Publicacion de resultado final en pagina web de la 2022
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. )

Cormision Evaluacang

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Febrero del 2022

4.1 | Suscripcian dal Conlralo SGRH
4.2 | Reaishio del Conlialo Al susciipeion del conliaio SCGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadaries debiean
apesonarse a las 8:00hrs g g oficing de Recursas
4.3 | Humanaos) 01 de Febiero del 2022 MPJB

La conduccian del procesa de selecoidn en fodas sus efapas, esta T corge del Comisidn evaluadorg, integrado por fres
miembiros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite lo informacian del postulante se presantarg firmoda v folioeia [en PDF) en digifal en g plotaforma
de convacatarias de personal lin

k postula aqui {Paging web de o entidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elaopa de seleccion San cancelatorias, por lo que los resultacas tendrdn cardctar eliminatorio. De
acuerdo a las elapas de evaluacion y de ia cantidad requenda; fos postulantes que cumpian con los requisitos minimos serén
declaradaos aplos y los siguientes postulantes como elegibles /0 accesitanios. de acuerdo al orden de menlo o es declarada
desierto el pracaso, b -

2.4 FACTORES DE EVALUACION ~

Los factores de evaluacion denlio del RIoceso tendrdn un maxime Y un minimo de punios, segin el cuadro siguiente:
g ¢}

%

- SN
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PESO PUiNTAJE { PU’NTAJE
NIMO MAXIMO
EVALUACIONES A
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 l 50
a. Foimocién profesional 15 [ 20
b. Curses o estudios de capocian 20 15 | 20
¢. Experiencia 20% " 15 20
|
PUNTAJE TOTAL: Yooz l e 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes Y el cumplimiento del perfil dal puesio, $2g0n los rubros a
coiificar que coristan en e cuadio siguienile, donds el parficipante parg Pasar a la siguisnle sub elapa, deberd aleanzar ef
minimo de g cdlificacidn, de lo contrario serd eliminado del procesg,

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aptos para la sub elapa de enirevisla persanal: la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, elc), en eslg efopa se pretends que los integrantes
de la Comisién de Evaluadara, conozean al posiulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
pussto, grodo de andlisis, planieamiento de eshrategias y soluciones y actitud y comunicacisn, Aspecios que denolaran Ia
adaptabiliclod, Camunicacién oral, Cooperacion, empalia, iniciativa, negociacian, andlisis, orden, redaccién clara del
participanle, enle olos aspecios compelenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en Ig legisicicion labaral vigenle, se olorgard bonificaciones por discapacidod, pesanal
licenciado ds las Fueras Armadas o por deporlisia calificads de alto nivel.

Bonfficacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que maodifica la Ley N° 27050, Ley General de g Persona con
Discapacidad, g aquellos que cumplan con los requisifos del cargo ¥ hayan obtenido un puntaje aprobatoria, obtendrd una
borificacian del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberg acreditar tal condicién obligalordamenie con copia simple del Camel de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adiuniodo a su hoja ds vida, que serd presentade segin la fecha Sxpuesta en el cronograma deal
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o esiablecido en el ariculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Becutiva Ne 61-2010/SERVIR, aquelios
poslulanies que superen fodas los elapas del concurse, recibirdn una banificacidn del 10% (diez por cientol en la Ultimea de ios
elapas sefaladas ([Enfrevisia Personal), siempre que hayan indicade en su Curriculo Vitae y adjuntads al MisMo, copia simple
del documento oficial emiliclo por la autoricaa competente acreditande su condician de Licenciodo de las Fuerzas Artmaicias.

Bonificacién por ser deportista Ealiﬂcudo de alto nivel

Se olorgard la bonificocian por ser deporfista caolificado de affo nivel de acuerdo g lg vigericia de ig acreditocion v a los
porcentajes establecido en el reglarmento de ia Ley N®27&74 sobre ef puntaje de g evaivacion cumcular, siempre Yy cuando
haya aprobado 1a evaluacidn, a los Posivlantes que hayan indicade al momenio de postulacion, debiendo aclemads ser
acreditado con la copia simple emilide por el Insfituio Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd |as observacionss declarando |g viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian, \

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encosodequeella postulanie se presente alas evoluaciones fuera def norano establacido para dicho efecto, ro podrd
parficipar en las mismas Y $2rd excluics del concurse, ] .t

e En caso que elf g posiulante seq supiantado/a por oiro postulante o por un fercero, serd’ automdlicamente
descalificado/a, sin Peduicio de las acciones Civiles o penales gue la enfidad convacanie adople, .

* Dedelectarse que elfla Poslulante haya incumido en plagio o incumpliclo lasinshucciones para ef desanollo de cuaiquicrg
de los etapas del concurso pubiice, serg automdlicamenie descaificada/a; sin peruicio de las acciores civiles © penales
que la enfidad convacante pPueda adoptar, f "N

e Llos/las postulantes que manlengan vinculo de cualguier indols con Ig enlidod convacante, se somelerdn a las
disposiciones eslablecidas en Ias presentes bases del concurse parficipando en guaies condiciones con los demds
postulantes. ¢
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En caso el/la poslulante presentarg Informacian inesacia con cardcter de declaracion jurada, serd descalificada/a da|
CONCursa,
Los resultados del proceso de co

nlralacion, serdn pubiicad
Y 5erdn dados a canocer en las f

0% €N la pdgina web de |g Munici
=chas indicadas en el cron

palidad provincial Jorge Basadre
cgrama del proceso,

LA COMISION

NCIALJORGE BASADRE

OURDES R. TI(ONA CHOQUE
(e) GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROF.{KELLY M, UTIERREZ GUTIERREZ
(e} SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




