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“dfio del Fortalecimicnto de la Soberanta Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 059-2022-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
¥ 1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
& Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de

acu

erdo con los requedmienios del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VIl para realizar labares en la Actividad: “"Mantenimiento del Local de la Compadia de Bomiberos del

Dislr

Ref.

ilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

INFORME N° 0504-2022-GAF-GM-A/MP j8
INFORME N° 0290-2
INFORME N® 1210-2022-GDTI-GM-A/MP B
INFORME N° 0372-2022-OPP-GM/MPJB

22-SGRH-GAF-GM-A/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSTS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:
a) Decrelo Legisiative N°1057, qus regula el Régimen Especial de Conlralacién Adminisirativa de Servicios. o
b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legistalivo N°1057 y otorga
derachos laborales,
¢} Reglamento del Decrelo Legisialivo N° 1057 que regula el REégimen Especial de Conlratacion Adminislrativa de Servicios,
Decrelo Supremo NeO75-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N*045-2011-PCM.
d) LeyN°31131, Ley que eslablzce disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes labaorales del s ior publico.
&) Ley N°31345 Ley del Presupussio del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2022,
f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.
g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28144,
h)  Sentencia del Tribunal Conslitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)
il Los demds disposiciones que regulen el Conltrato Administralivo de Servicios.
* PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hopa de vida docurmentads (o)
Caontar con RUC (activo)
Copia simpie de DNi (vigente|
Numiera de celular actual
Cormreo electanico actual
Regimen persionario actuai.
Declarocionss iutadas y solicliud,
Carmnel de vacunacidn [Hra dosis)
Experiencia Expenencia laboral minirma de 04 anos g mas en cargos a fines a la funcidn,
Competencias Senfido de respansabilidad, capocidad de frabajo bajo presian,
Grado académico, Formacién Académica Sin formocion
Cursos y/o estudios de especializacidn Deseable acreditar capociiaciones para el pussio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar.
Acreditada medianie declarocian jurmcda d

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:;
Principales Funciones a desanollar:

a)
b}
c)
d)
€)
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Interprelar planos de la actividad y plasmarias en la ejecucion de la misma.
Recopilar los metrados ejecutados por din, de acuerdo al expediente- 5
Brindar soluciones en diversas probilermas aue se puedan presentar en la aclividad. & g
Asislencia y conlrol de personal 3y )

Ciras funciones que delegue el jefe inmeadiato,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

. icio: 5 suscripeion del conlr
Duracidn del Conirato Inicio: Desde la fipcién del conltralo

Termino:
Rermureiaciin Mensual $/ 2, 45000 (Dos mil cuatrocient os cincusnla con O0/100 soles)
Modalidad de trabajo Fres=ncial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consta de 04 elapas principales, las que se detallan en el cuadio siguiente, ademds se indican las
fechos programadas para cada una,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
11 | Aprabocion de las bates de la convacatona 04 de Abril del 2022 Comisiin Evaluadong
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 05 al 17 de Abril
1.2 | Empleg del 2022 Comisiin Evaluadom
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocaloria en la pégina web de la Del 08 al 17 de Abil
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisién Evaluadorg

18 de Abril del 2022
Hora: 8:00 arm a 14:00 prn
vocalonas de | (Los documenlos que se presenten

Inscripeidn vitual en la plalafoma de eo

personal link pestula aquf de la insfitucion en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicados en el cronagrama. tormados en consicleracion) Comisidn Evaluadaorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluocion del cumplimienlo de formalidades 18 de Abril del 2022 Cornisidin Evaluodora
Evaliacion de la hoja de vida 18 de Abiil clel 2022 Comision Evaluadara
rPublicacion de resultados de la evah incion de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 18 de Abril del 2022
PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadeora
Entrevista vidual se utilizard medios como {zaom, google 19 de Abril del 2022
meel, video llamada whatsapp, etfc.) 14:10 pm Comision Evaluadorg
Publicacion de resultade final en pagina web de la 19 de Abril del 2022
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JQRGE BASADRE. 700 pm Comisidin Evalundaora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES.

20 de Abril del 2022
Suscripcion del Conliato SGRH

Regishio del Conlrato A la suscripcion del conlralo SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declarades ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficing de Recursos
Humianos) 20 de= Abril del 2022 MPJB

La conduccidn del process de seleccion en tadas sus etapas, estd a cargo del Comision evaluadora, integrado por ires
miemibros. ’

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida gue acredite la infarmacion del postulante se presentarg firmada y folioda (en PDF) en digilal en la plotaforma
de convocatorias de personal link postula aqui {pdaina webk de la entidad)!

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de la sub elapa de seleccitn san cancelatoriss, por o que los resultades tendrdn cardcier eliminatorio. De
acuerdo alas elapas de evaluacion v de la cantidad requendar ios postulanies que cumplan con los requisilos minimos serdan
=Clarados aplos v los siguienies posiuiantes come alegibles v/o occesitarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada
desierlo el proceso. £

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn denlro del process tendrdn un mdximo y un minima, de puniles, seqdn'el cuadro siquienia:
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FACTORES DE EVALUACION % IR ez

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASOQ) 25 40
Cumple con los afos y/o meses del requisito minimo requendo

Ademds con el reqjuisito, tisne 02 afos a mds adicianates al requisito minimo

ENTREVISTA PERSONAL 40 45 60
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacién efectiva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del peril del puesto, sequn los rubros a
caiificar que conslan en el cuadro siguisnte, donde el parlicipante para pasar a la siguienle sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo confrario serd eliminado del proceso,

Enirevisla

Los postulantes que se encuenlien aplos para la sub etapa de enlrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
cansiderara como medio (zoom, google meet, videao llamada whatsapp, elc.), en esta elopa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conczcan al pastulanle y puedan evaluar diferentes aspecios fales como conocimiento del
pussio, grado de andlisis, planteamiento de eshategias y soluciones y aclitud y comunicacidn, Aspectos que denctaran la
adapiabilidod, comunicacién oral, cooperacian, empalia, iniciafiva, negociocidn, andlisis, orden, redaccidn clara del
participante, enlre ofros aspecios compelenciales.

DELAS BONIFICACIONES =

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacién labaoral vigente, se olorgard bonilicaciones por discapacidad, personal
licenciadao de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del carge y hayan oblanido un punlaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacian del 15% (quince por cienlo) del puniaje final. : .

El postulante deberd acredilar tal condicién abligatoriamente con copia simple del Carmet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expussta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablécido en el arficuio 4° de ia Resolucién de la Presidencia Ejeculiva N° 41-2010/5ERVIE. aauellos
paostulanies que superen fodos las elapas del concurso. recibiran una bonificacion del 105 (diez par ciento) en la difima de ias
elapas seficladas (Enlrevisla Personal), siempre gue hayan indicade en su Cumiculo Vilae y adjuniado al mismo, copid simple
del documento oficial emilide por la autondad compelente acreditando su condicidn de Licenciade de o Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deportista calificads de allo nivel de acuerds a la vigencia de la acredilacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntoe de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya oprobado la evaluocion, a ios pastulantes que havan indicado al memenio de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilide por el Institute Peruanc de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: S

La comision en pleno absolverd las obsenvacionss declarando |a viahilidad de los mismos lo cuql se indicard en la f_olmg de 7
publicacién, \ = [ TN

1

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

- \&
* Encasode que elf la postulante se prez2nie a las evaluaciones fusra dal horario establecido para dicho efecto, né. podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso., L - \b ! )
* En caso que el la postulante sea suploniado/a por ofro postulanie o por un terc ero, tera auvtomdlicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las accianes civiles o penates que la enlidad canvocanie acopte.
» De delsctase que el/la postulanie haya incurido en plogio o incumplics las instrucciones para el desarrolio de cualquisra
e e de las efopais del concurso publico, serg avlomdlcamente descalificado/a: ;i_n.paiuicioda%asg; cCinnes civiles o penales

r“" i - OEteeqlidod convocante pueda adoptar.
gL 3 A .
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Losfias postulantes qus mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presanles basss del concurso parficipondo en iguales condiciones con los demids

postulantes.
En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcier de declaracién jurada, serd descalificado/a dal

CONCUIso,
Los resultados del proceso de conlratacién, serdn publicades en la péaging web de la Muricipalidad provincial Jorge Basadre
y 5erdn dados a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proce:o.

LA COMISION

7
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD HRO' GE BASADRE

ING. N, UEL ANCHAPURI CANAZA
GERE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABSE,FEDRGN. GUILLERMO ACHO
5 RENGHA DE RECURSOS HUMANOS

FRAESTRUCTURA




