PALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799 2 -,: )
TACNA - PERU %é

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 099-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.3

1.6

Controtar los servicios de personas naturales con aptlitudes y capacidad necesaria, gue rednan los requisitos yfo perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1

01 Auxiliar de campo V-almacenero para redlizar labores en la Actividad: "Mantenimiento del Coliseo del CP. Pampa Sitana,
Distrilo de Locumba, Prov. Jerge Basadre — Tacna™

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE;
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME M= $50-2023-GDTI-GM-A/MPIB
INFGRME N 189-2023-GPP-GAM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
5UB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a} Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Gecreto Legislativo N°1057 y oforga
derechos laborales.

b} Ley N°31131, Ley que establece disposiciones parc erradicar io discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administraiiva de Servicios.

d) Regiomento del Decreto tegislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decrein Supremo N°075-2008-PCM. medificado por Decreto Supreme N°045-2011-PCM,

e) Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para el ARo Fiscal 2023,

fl Resolucion de Presidencia Elecutiva N°313-2017-5ERVIR/FE

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N®065-2020-3ERVIR/PE,

h} Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-5ERVIR/PE.

i} Los demds dispasiciones que regulen el Confrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadre 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {cv)

Contar con RUC (activo)

Copia simple de DNI {vigente]

Numero de celular aciuval

Comreo electrénico actual

Régimen pensionario actual.

Declaraciones juradas y solicitud.
Experlencla laberal 0! afio a mas de experiencia en cargos afines a la funcion.
Compelencias Sentide de responsabilidad, capacidad de frabajo bajo presion.
Grade académileo, Formaclon Académicd Sin formacién
Cursos y/o estudios de especiallzaclén Deseable acreditar capacitaciones para el puesto.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar,
Acreditada mediante Declaracion jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarroltar:

a] Cuidarios equipos, bienes de la aclividad.
k)  Comunicar a su jefe inmediato los eventes ocurridos durante ka estadia de lo actividad.
c) Ofras funciones que e delegue el jefe inmediato,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL € INFRAESTRUCTURA

40 dias calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidodes institucionales y/e
dispenibilidod presvpuestal.

$/ 2, 15000 {Dos mil ciento cincuenta con 007100 scles).
48 horas semangles como maximo.
Presencial.

Lugar de prestacién del servicie

Duracion del Confraio

Remuneracién Mensual
Jorncda de Trabojo
Modalidad de trabajo

I, DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de D4 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademads se indican las
fechas programadas pora cada una.

ETAPAS DEL PROCESQ |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 i Aprebacicén de las bases de la convocatoiia
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Emplec
2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la
2.1 | MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucidn, en la fecha y hora
2.2 | indicada en el cronograma

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

2% de Mayo del 2023 Comisidn Evaluadora
Del 30 de Mayo al

12 de Junic del 2023

Comisidn Evaluadora

Del06 ai 12 de

Junio del 2023 Comisién Evaluadora

12 de Junio del 2023

Heora; 8:00 am a 12:35 pm Comision Evaluadorg

3 SELECCIOMN Y DECEARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacidn del curnplimiento de farmalidades
3.2 | Evaluacidn de o hajo de vida

13 de Junio de! 2023
13 de Junio del 2023

Comisién Evaluadora
Carnisidn Evaluadara

Publicacidn de resuliades de la evaluacién de la hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 13 de Junic del 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Entrevista virtual se utifzard medios come {zeom, google 14 de Junio del 2623

3.4 | meet, video lamada whaisapp, eic.) 14:30 pm Comision Evaluadara
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 14 de Junio dei 2023

3.5 [ MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcién del Conirato 15 de Junio del 2023 SGRH

4.2 | Registre del Contrato A la suscripcion del contralo SGRH
inicic de labores
{Los posiulantes declarados gancdores deberdn
aperscnarse a las 8:00hs a lo oficing de Recursos

4.3 { Humanos) 15 de Junio del 2023 MP.IB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus elapas, estd a cargo de la comision evaluadorq, integrado por ires
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacidn del postulante se presentard firmadge v folicda por medio de MESA DE PARTES de la
insfifucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIGN DE LOS GANADORES:

Las evaluacionas de la sub etapc de seleccidén son cancelctorias, por lo que los resultadoes tendrdn cardcter eliminaterio. De
acverdo a los etapas de evaluacién y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los reguisitos minimos seran
declarados aptos y los siguientes postulanies como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérijio o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentre del proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:




Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

 PACIORDEEVALIAGION e

A) HOJA DE VIDA SMINIMO 45 I MAXIMO 60

1. Formacion profesional

60%

2. Cursos o estudios de capacitacian
3. Experiencia

B) ENTREVISTA MINIMO 25 I MAXIMO 4G -
1. Conacimientos del puesto

2. Grado de andiisis 40%

3. Planteamiento de estrctegios y scluciones

4, Actitud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicic evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfit det puesto, segun los rubros ¢
calificar gue censtan en el cuadro siguiente. donde el participante pare pasar a la siguiente sub etapa, debers alcanzar el
minimo de ia celificacion, de le contrario serd eliminado del proceso,

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos pora la sub etapo de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio {zcom, google meet, video lamada whalsapp, eic.). en esta etopa se pretende que tos integranies
de la Comisidn de Evaluadora, cenozean al postulante ¥y puedan evcluar diferenies aspectos tales como conocimiento det
pueste, grado de andlisis. planieamiento de estrategias y soluciones v actitud y comunicacidén. Aspecios que denotaran la
adaptabilidad, comunicacidn oral, cooperacién, empatiia, iniciofiva, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara det
participante, entre otros aspecios competencicles.

2.5 DELAS BONIFICACIONES

[e conformidod con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificacionas por discopacidad. personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel,

Bonificacion por discapacidad

De cenformidad con lo dispuesto en la Ley N® 21804, Ley gue medifica la Ley N° 27050, Ley General de ko Persona con
Discapacidod. a aguellos que cumplan con les requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacidn del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

Bl postulante deberd acreditar fal condicion obligatoriomente con copia simple del Camet de Discopacidad emitido por

CONADIS debidamenie adjuntade a su hoja de vida, que serd presentcdo segin lo fecha expuesta en el croncgrama del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estaplecido en el adicule 4° de la Resciucion de la Presidencia Ejecutiva N° 41-201C/SERVIR, aguelios
postulantes que superen todas las etapas det cancurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento} en la dlfima de las
elapas seficladas (Entrevista Personal}, siempre que hayan indicado en su Curicule Vitae y adjuntado al mismo, cepia simple
del documento oficial emitido por la avloridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deporiista calificado de alfo nivel

Se ctorgard ia bonificacién por ser deportista colificado de cito nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacidn y a los
porceniajes esiablecido en e reglamento de ia Ley N°27474 sobre el puntgje de o evaluacion curicular, siempre v cuando
haya aprobade lo evaluacién, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademdas ser
aereditado con la copia simple emifido por el instituto Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisidn en plenc absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
pubklicacian.

2.7 SITUACIONES [RREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecte, no pedrd
participar en las mismas y serd excluido del concursa.

¢ En caoso que el la postulante sea suplantadofa por ofro postulante o por un tercero, serd automdticamenie
descadlificado/a, sin perjuicio de las accienes civiles o penales que la entidad convocante adopte.

+ De detectarse que el/la postulanie haya incurido en plagio ¢ incumplido fas instrucciones para el desarrolio de cuclquiera

de ias etapas del concurse pdblico, serd autorndticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales

que la entidad convocanie pueda adoptar,
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e« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCuUrso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PRO L JORGE BA: R|
I DM. MJ AYCA CUADROS R NEYRA TORRES

ERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

JORGE BASADRE

ING. GUILLERMO E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIALE
INFRAESTRUCTURA




