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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

,JORGE BASADRE 
TACNA.:.PERú 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBliCA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 00106-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Conlroior los servlc'los de personas noturoles con optitudes y copockiad necesario, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatoria. 

ITEM 1 
70 Auxiliares de campo M-H {peón) paro realizar labores en lo Aclivídad: "Montenímienfo de limpieza de 
Canales loteroles de Riego en el CP. Sllano. Distrito ele Locurnba, Provincia Jorge Bosadre-Tacna''. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

Ret.: 
INFORME W 0844-2020-GDTI-GM·A/MP JB 
INFORME W 0439·2020-GDTI-GM·A/MP JB 
INFORME W 0459-2020-0SP-GM·A/MP JB 
INFORME W 0559-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) 

b) 
e) 

d) 
e) 
t) 
g) 
11) 

i) 

j) 
kj 
1) 

Ley No 20849, Ley que establece la e!iminoción progresivo dei régimen especial del Decreto Legislativo ¡-.¡o 
1057 y otorgo derechos laboroles. 
Decre!o legis!ativo N" 1057, que regulo el Régirnen Especia! de Contratación Administrativa de Servicios. 
Reg!amenfo del Decreto l.egislotivo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 
Administrativo de Servidos, Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo Nc: 065-
2011-PCM. 
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público No 1440~2018. 
Decreto de Urgencia N" 014<?.019 Presupuesto de! Sector Publico poro e! año fiscal 2020. 
TUO de la ley N"' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
ley N"" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Público 
Resolución de Presidencia Ejecutivo N" l 07-20 11-SERV!R/~E y Resolución de Presidencia Ejecutiva N<> 141-
20 11-SERVIR/PE. 
Decreto Supremo N"" 044-2020-PCM, Decreto Suprerno N" 051-2020-PCtvt Decrelo Supremo N" 064-2020" 
PCt-A, Decreto Supremo No 083-2020--PCM. 
Decreto de Urgencío l-1°029-2020. 
Decreto eJe Urgencia No 008--2020 Emergencia sonitorio 
Los demás disposiciones que regulen e! Contrato Administralivo de Servicios 

11. PERFil DEl PUESTO 
Cuadro N"01 F=------- ··---~---··· 11, ;t~;:~;~u;:~¡~;~~~~;:~,:~~-== ====l 
1 

e) Copio Simple de D!'--1! (Vigenlej. 
Requisito:, o presentar 1 d) Numero de celular actual. ,. 

1

1 e) Correo e!eclrónico actual. 
f) R-égimen pens·1onorio actual 1 

L.-----·-----··---· 1 Soiic~ud y decloraciones juro~os (d~-scorgor de con_vocclori~s de ~~rsonol) .1 

1 Exoerie~-~---· ------~;¿~ experienciq laboral ----···--···--
Competencias Sentido de responsabilidad. -----··----------------~-----··] 

1--c~-c---····-----·· ____ Cgpocidod de trobaio bajo presión_. -"------·---·--···---
Grado académico. formación ¡ Sin formación. 

~~~~~:·i~~udif.2i~Qgi~~Í Des.eO~d~cítÓcio~is oora_§!"puest_O~-==~====----==J 
Conocimi~ntos ooro el pues lo ... 1 [xperi§_o_,;:io en !as funciones a realizar. _________________ _____j 

Página 1 de4 
Dirección: Calle Sucre S/N, Vl!!o locumbo (P!oza prlndpa!), Jorge Basaclre- Tacna- Perú 

Teléfono: (052). 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORG.E BASAORE 
TACNA-- PERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

Auxiliar de campo M-Il 
o) Trabajos eJe !irnpíezo y dest'Jrocl1e de ve(le!ación en !os bordes de canales de riego. 
b} Trot)Ojos de descolmotoción y limpieza de tomos. de capfoción de canales de concreto y acequias de 

tierra. 
e) Conslrucción ele almacén paro lo actividad. 
d} Otras funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 

--~~:::·:~~~:,::rvlc;~· . MUNICIPA~I~AD PROVI~:~l J~RGE .. ::; .. DETAllE ---·-== . ~ . ~ 
---··· ¡ G~RfNClA DE_pE~~RROllO TERRITORIAl E !NFRAESTRUCTUR_A ___ ___ ··---· 

., Inicio 19 de ogoslo del2020 
Ourac¡on del Contrato Termino. 17 de seot1ernbre del 2020 

Remuneración Mensual 1 ~;~2~1ooo (~;~:=, co~ O~/lOO .. ~Ies) -=--~~~ J 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N°l 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA i ÁREA RESPONSABLE 
1 1 APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

7r-Aprq!?.~-~ión d_~_las -~-~:~ d~ __ !·:-:co._n_v_o_c __ Q-t_oria \ 03 df?_q~::tC? ... 9~i 2Q20 ___ ]_ ~omis¡;:::~:::-·-
' Publicación del proceso en el Servicio~ Del 04 oll3 de ogoslo 1 .. --

~ _Nacion_?l_ del Empleg__________ ... ----~ 2020 _______ _j____~_omísic?!' Evai¡¿QQ.ora __ _ 
2 CQNVOCA.!_Q.~ .... _ . . ..... - ... ~-.. ~~ ... -_ .... _! __ ... _________ ... 

[

Publicación de lo convocatorio en la ! 1 

página web de !o MUNIC!P Al! DAD 1 De! 07 al 16 de agosto j 
2.1 PRQ':/INCIAL ~º_RGE BASADRE. ----~---- del ~QlQ__ ___ _____j_~~isión E~_Qiuado~g____ 

1 1 17 de agoslo del 2020 ¡ 
1 l Hora: 1 

8:00am a 

1 · .. v·rrluol en lo plalotormo de 14:00 pm nscnpoon . . , (los documentos que se 1 

conv?cc:ton?.s de personal-li~k I?-llitula aqv1 presenten fuera de este horario j 
. de lo lllSl1tuoon en las fechas Indicadas en el no serán tomados en L' 

~.j_~ronogr?_r:na. .... ..... .. ..... ---~~lderacíó!_l.L_____ __ ... <;gmisió.0 Evol¡¿9doro ··-

3 1 SELE~CIÓN Y DECLARACI<:>N DE GAN~DORES ..... _ .. --.. ~~ .. ~-~-~~ ... 
1

1 Evaluación del cumplimiento de J' ~ ----------4 
3.1 forroolídod~?. ... ..lX.s:Je 09_2j_o der 2020 .~:::isión E~gluadorQ__ 

J.:.2 i Evolu<?ción de I~J~.ojo de vlq_?. 1 l 7 de q_gosto __Qe! 2020 . Comisió~) Evaluadora 

Publicación ele resultados de la evaluación 1 
1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 17 de ogoslo del2020 
de la hoja de vida en la página web de:l_o 

3.3 BASADRE. ___ ·-·· . -··- 7:00 ~--............... - Con~sión Evg_luoqo~r"o'----1 
1 Para lo entrevisto deberá ingresar o ¡ 1 

convocatorias de personal- link ~ . .Direvista 1 18 de agosto del2020 
3A virtual ' 10:30 am Comisión Evaluadora .. . .... -....... ..... . ........ - .. --.. T---.... -·"''"---

Publicacíón de resultado final en página 

3.5 7¿:~GEd:AS¡~D~~NICIP ~-UDAD PR~VINC!AL ·--~~~e a?9~'~n~ei .. ~020 J .. ~isión Syaluodoro 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE LABORES 

... =:-fl9d;g.f1osiZ:~el2ü2U~ .. _·_ .. __ ..:s"'G"Ro:H..:... ____ == 
! A la suscripción del1 

4.1 Suscripción del C2_C~_Iroto 

4.2 Reqistro del Contrato 

Inicio de labores 
(los postulantes dedarodos ganodores 
deberán apersonorse o los S:OOhrs o lo 

4.3 , oficina ele recursos humanos\ 

1 contrato J SGRH 

19 de aQosto del 2020 1

1 

MPJB 

Lo conducción del proceso de selección en focJos sus e lapas. e:>tá o cargo del Comisión evaluadora, integrado 
por tres rniefnbros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAD.RE 
iACNA~f:>ERU 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evoluociones de lo sub e topo de selección .son concelaforios. por !o que los resulfodos lendrón carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, según e! cuodro 
siguiente: 

Cuadro 01 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 
PESO 

MÍNIMO MÁXIMO 
EVALUACIONES 

~JIJ.ACIÓN D_E LA HOJ!I. DE VID_A L 60% 45 60 
... ·····~~--

a. Formación prs:!~ono! m------·~--- .--.---- ··20% ··-------t------,-5-·~· ·-·--io b. Cursos o_esludios <?.~ capac!_9..Il____, ____ .. 

20% 1 15 ± 20 
_ ____ ..__.L___,_________ ---·--

~;~~perienci_g _____ ··--------···· ·----·· --·- ¡~~~¡~-H----1-······ ~~ -~ ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAL: 100% 
1 

70 1 100 

Evaluación de formalidades 

l. os postulantes deberán presentar. al rnomento de lo postulación según lo fecha que consto en el cronograma, 
su hoja de vida ocornporlondo lo documentación que acredite la información contenida en el mismo (copias 
simples), lo que se presentorá firmada. foliado. 

Evaluación de la hoja de vida 

Es!o etapa se inicia evaluando lo flojo de vida" de los postulantes y el cumplimiento del perfil del pues'to, segUn 
lm rubros o calificar que constan en el cuadro sigu'1ente, donde el portíciponte para posar a la siguiente sub 
etapa. do:::berá o!conzar el rnínimo de lo colifícoclón, de io contrario será elíminodo del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos paro la sub etapa de entrevista personal, deberán apersonarse o la 
Sub. Gerencia de recursos !1umonos, en la fecho indicada en el cronogroma del proceso de contratación, esta 
e topa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluodora, conozcan a! postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos to!es como conocimiento de! puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategia:-. y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo adoptabí!k.iad, comunicación oral, 
cooperación, ernpotía, iniciativo, negociación, aná!ls!s. orden, redacción clara del participante, entre oíros 
aspectos competenciales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación la!Joral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N" 21804. Ley que rnodifica !a Ley N"' 27050. Ley General de !a 
Persono con Discapacidad, o oque!lm que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) de! puntaje final. 

El posfulonte deberá acreditor tal condición obligatoriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad 
emitido por CONADlS debidamente adjuntado o su hoja de vida, que será presentado según !o fecha expuesto 
en e! cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.. JORGE B.ASADRE 
IACNA~PERU 

De conformidorJ con Jo establecido en ei articulo 4° de la Resolución de lo Presidencia Ejeculiva N" 61-
2010/SERVIR, aquellos pos\ulontes que superen todas las cfopo::, del concurso, recibirán una bonificación del 
lO% (diez por ciento) en lo último de los etapas sei1olaclas (Enlrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado ol rnisrno. copio simple del documento oficial emitido por la autoridad 
competente acreditando su condición eJe Licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Los resultados del proceso de contratación, serán publicodos en lo página web de la Municipalidad provincia! 
Jorge Basodre y serón dados a conocer en los fechas indicados en el cronograma del proceso. 

LACOMIS!ON 
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