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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 057-2022-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturaies con aplitudes y capacidad necesara, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimisntos del servicio matera de la convacatoria,

ITEM 1
- 01 Operador II - Tractor agricola para realizar labaores en Adminisiracién de Maguinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 475-2022-G AF-GM-A/MPJB
INFORME N° 280-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 093-2022- AMEP-GM-A/MP JB
INFORME N°® 356-2022-OPP-GM/MP JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL

a) Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el REgimen Espacial de Conlratacion Adminisirativa de Servicios, =
Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057 y olorga
derechos loborales.
Reglamenio del Decreto Legistative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlralacion Administraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N°O75-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N*065-2011-PCM.
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes labarajes delsector piblico.
Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022,
Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidodes, :
Ley N° 27050 Ley de la Pesona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,
h)  Senlencia del Tribunal Conslitucional §79-2021 (Expediente 013-2021- PITC)
Il Las demés disposicionas que regulen el Conlrato Adminisiralivo de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO
vadro 01

DETALLE

a} Curriculum Vitae Documentado, e
o} Contar con RUC [Activo).

¢l Copia Sirmpide de DN (Vigente).

Requisitos a presentar ' d} Numero 'de celular actual.

el Coneo eiectrénico actual,

fl Régimen pensionanic actual .
Contfar con licencia de conducir vigente A | come minimo.
Adjuntar salicitud v deciaraciones juradas.

Camet de vacunocién [3ra closis).

Experiencia Expenencia minima de 03 afios a fines o la funcidn.
Competencias senlido de responsabiidaa Capacidad de frabojo bajo presién.
Formacién Académica Capacitacion y/o enfrenamiento en la matena,
. ' 5 %
Cursos o esludios de especializacion Acredifor copacilaciones alas funciones a realizar,
Conocimienios para el pussio Expenencia en'el puestc a realizar, ; -
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL/PUESTO Y/O CARGO "y ' { = N

Principales Funciones a desarrollar:

i == 3

a) Operar el traclor agricola para ejscutar actividades de picado de chala, corlado dealfaifa, arade gé’ﬁenos. surqueado, -
rashilladlo y olros, v e 3, g L Y o
b)  Emilir el parle diaro de Maguinana, "

) Revisar e Informar diariamenle sobre el estado de la maquingria. © 1 (% e
d) Reafizar los mantenimienios preventivos basicos que la maquindria requisra segin el fipo de trabojo a ejecular.
€] Cuidary mantener limpia la Maquina. . b v

) Cumiplir con las normas de segunidaod v salud
@i funciones que le asigne su Jefe nmediala.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion del servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

ik icio: Desdle CRPCIO vrat
Duracian del Confrato Inicio: Desde la suscripcidn del contralo

Termino:
Remuneracidn Mensual §/2.000.00 (Dos mil con 00/100 soles)
Modalidad de trabaio Fresancial

IIl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 4 etapas principales, las que se delalian en el cuadro siguienie, ademds se indican las fechas
programadas para cada una.

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapos, estd a cargo del Comisidn evaluadora, integrado por fres
miemibros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Su hoja de vida que acradile lainformacién del postulanie se presentard firmada v foliada (en PDF) en digilal en la plataforma
de convocatarias de personaHink postula aaui (pégina web de la enlidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES
Las evoluaciones de la sub elapa de seleccidn son canceiatonias, por lo que los resultadeos tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo alas elapas de evaluacién y de la canfidad requerda; los postulanies que cumplan con los requisilos minimos serdn

——declarados aplos y los siguientes postuianies como eleaibles o accesilarios, de acuerdo al orden de méiilo o declarar desierto
el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION =

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrén un mdximo y un minimo de punios, s2gUn el cuadro siguients:

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocian de las bases de la convocalona A 23 de Marzo del 2022 Cornision Evaluadorg
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 24 de Marzo al 03 de Abril
1.2 | Empleo | ; del 2022 Comisiéin Evaluacdona
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocalaia en la pagina web de la Del 28 de Marzo al 03 de Abril
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comision Evaluadora

04 de Abril de| 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion virtual en la plataforma de convocatoras de (Los documenlos que se presen
personal link postula aqui de 1a inslitucian en las fechas fuera de este horario no
2.2 | indicadas en el cronograma. tomados en consideracion) Comisidn Evaluadara

3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

3.1 | Bvaluacian del cumplimiento de formalidaces 04 de Abiil del 2022 Comision Evalucdong
3.2 | Evaluacidn de la hoja de vida 04 de Abiil del 2022 Cornisi‘in Evaluadorg
Public acitn de resultados de la evaluacian de la hoja
de vida en la pégina web de la MUNICIPALIDAD 04 de Abril del 2022
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pmi Comision Evaluadara
Entrevista virtual se utilizard medios come (zoom, google 05 de Abril del 2022
3.4 | meet, video llamada whalsapp, efc.) 14:50 pm Caomisidén Evaluadora
Publicacion de resultado final en pagina web de la 05 de Abril del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadaig #
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES <
06 de Abiil del 2022 |
4.1 | Suscipeidn del Conlicto SGRH
4.2 | Regisiro del Conlrato A la suscripcian del conlrato SGRH -

Iniclo de labores

(Los pestulantes deciaados ganadores deberdn
apensonase alas 8:00hrs a lo oficina de Recursas
4.3 | Hurmanos) 04 de Abil del 2022 MPJB
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. — PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES : MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacidn de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evoluando la hoja de vida de los postulantes y el cumnpilimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguienle, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minima de la calificacidn, de lo conlrario serd eiminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuenlren aplos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
Considerara el medio (zoom, google mest, video llamada whalsapp. efc.), en esla etapa se prelende que los integrantes de
la Comisién de Evaluadara, conozzan al postulante y puedan evaluar difersnies aspectos tales como conocimiento del puesto,
grado de andiisis, planleamiento de estrategias y soluciones y actlitud y comunicacién, Aspectos que denolaran la
adaplabiidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, inicialiva, negociacion, andlisis, orden, redaccion clara del
parlicipante, enlre olros aspecios competencioles,

-~ DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacidn laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por depariisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelias que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un punioje aprobaterio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del punigje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion c-bliguionomcntc con copia su'npu:- del Carmet de D1sr'opu<:1dud emifido por
CONADIS debidamente adjuntado a su holr: de vida, que serd presentado s=gun la fecha expuesia en el cronogrc:mc del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Eecutiva N® 61-2010/SERVIR, aqueiios
postulantes que superen tadas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (dliez por ciento) en la Oltima de las
elapas sefialadas (Enlrevisia Personal), siempre que hayan indicade en su Curiculum Vilae y aduntade al misma, copia simple
del documento oficial emilido por la autoridad competente acreditanda su candicion de Licenciodo de las Fuemzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificc:do de alto nivel
Se olorgara la bonificacion par ser deporista calificade de aite nivel de acusrde a la vigencic de la acreditacion y a #os
porcenlajes eslablecido en el regiamenic de ia Ley N° 27474 sobre el puniaie de la evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulanies que hoyan indicads al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simpie emilide por el Institulo Peruanc de Depdrie.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarande la viabiidad de los mismos lo cual se indicara en la forma de
pubiicacion. :

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS  Compelpincrte?

e« Encasode que elf la posiulante se presente alas evoluaciones fuera de» honuno establecido poro du.ho efcc?o no podrd

parlicipar en las mismas y sera excluids del concurso, > v b #
¢ En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por oho pc-ﬁulonre o por un 1ercero serd culoménccmenle.
descalificado/a, sin perjuicio de (s acciones civiles o penales que lo entidad convocante adopte.

s Dedelectarse que el/la postulante haya incumdo en plagio o incumplido las inslrucciones para el desarolio de cualquiers -

de las elapas del concurso pablice, sera automalicamente dnrohhcodo/c, sin perjuicio de las cu..mones civiies o penc:les
que la enlidad convocante pusdaadapiar.

o Llog/las postulanies que mantengon vinculo de cualguier indole con la enhdod como\.anle. :e some:twrun a las
dispasiciones establecidas en las presentes basss del cmcuuo por!ncipcmdo en iguales condmmcs con los demds
postulanies., "
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o En caso el/la postulante presantara informacion inexacta con cardcler de declaracion jurada, serd descalificada/a del
CONCUrso.

Los resulfados del proceso de conlralacidn, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.
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