
MUNICIPALIDAD- PROVIN.CIAL 

JORGE BASADRE 
'TACNA- P-ERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0099-2020- MPJB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Con!rotor los servlcios de personas naturales con optiludes y capacidad necesarlo, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de Jo convocatoria. 

ITEM 1 
01 Asistente administrativo 11 poro realizar labores en lo Actividad: "Montenimienfo de limpieza de Canales 
Loteroles de Riego en el CP. Sltana, Distrito de locumba, Provincia Jorge Basodre-locna''. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCI,\ DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

Re f.: 
INFORME N" 0844·2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME No 0439-2020-GDTI-GM·A/MP JB 
INFORME W 0459-2020-0SP-GM·A/MP JB 
INFORME W 0559-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 
o) Ley N" 20849. Ley que establece !a eliminación progresivo de! régimen especial del Decreto Legislativo N"' 

1057 y otorgo derechos laborales. 
a) Decreto Legislativo N"· 1057, que regulo el Régirnen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
b) Reglamento del Decre-to Legislativo No 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Aominis!rotiva de Servicios. Decreto Supmrno No 075~2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No 065·· 
201 1-PCM. 

cj Decreto Legísla!ivo del Sistema Nacionol de Presupuesto Público N'' 1440-2018. 
dj Decreto de Urgencia N" O 1 4-2019 Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2020. 
e) TUO de la Ley N" 27 444, ley del Procedimiento Administrativo General 
f) Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Púb!lca 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 107-201 1-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejeculiva N" 141-

201 1-SERVIR/PE. 
i) Decreto Supremo H"' Of.ii-2020-PCiv\, Decreto Supremo N° 051-2020-PCM. Decreto Supremo r-..¡o 064-2020· 

F'Clvt Decreto Sl!premo N"' 083-2020-PCM. 
j) Decreto de UrgenciG ¡,.¡<• 029-2020. 
k) Decreto de Urgencia N" 008-2020 Emergencia sanitario. 
h) Las. demós disposiciones que regulen el Controlo Administrativo de Servicios 

PERFil DEL PUESTO 
Cuadro N" 01 

Requisitos o presentar 

-.....,.-,"'" ·cc~-:=-:--:-::-·-:-;--:-;c~------·-·--- ---, 
lfem 01 Asistente administrativo 11 ¡ 

----· -+-e~-·~j~c¿~o-~r~~,e~~~o-~1~e~-~~e-ncv~tRr·~,o~.0-n/!.-ic~oA-~o-"~c¡-~tmu0-a1~-.:n.-d-o_d_o __ ·---··--· ·-· l 
e] Copio Simple de DNI ¡vigente). 
d) Numero de ce!ulor octua!. 

1 f) Régimen pensionario actual 
Solicitud v declaraciones lurodos 1 

li:T.S?ifencio ·- ····-----· Ex _,e_QS?ncio mínirflo_de 01 g.f\o .. · __ ,. ____ :=~] 
Competencias 1 Sentido de responsabilidad. 1 

Capacidad de traboio bajo presión. 
Grodo.Ocodén•ícO:--formación·O~"C;J- . Técnico v;¿t;;chille~ ·---···--····--··- ] 

CurSO$ o e~!udios de.s.~.peciolízo~:~pn .. r'\credítor C..2J.?.OcJ.!ocíones en labores a¿ministrativos. -----· 
Conocimie~,tos porq__~.~'Jue5lo Experiencia en !os funciones a realizar. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASAD.RE TACNA--PERU - ___ , ___ . " -- ___ , 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

a) Verificar los trabajos de campo programados por fa actividad. 
b) Eloboración de metrados poro informes mensuales y avance físico-financiero de la actividad en 

conformidad con el plan eJe trabajo. 
e) Elaborac·lón de expedienie, adiciono!, deductivo. ampiiación de plazo. 
dj Asistencia en el control de metrados. 
e) Asistencia en el control financiero de lo octlvidad. 

Fl 
g) 

Asistencia en elllenodo de cuaderno de lo activldact 
Otras funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 

~ ple~:~~==~=t;--MUN,_l_C_IP_A_ll_D_~-0 ;ROV!NCIAl JORGE SAS::::i:_LE -==--------~ ~--
" ·--- - Inicio ¡JdeÜ-gostodel 2020-- ----- --- --- ·---·--

Duroclon del Contrato Termino ll de noviembre del 2020 

Remuneración Mensual l S/ ~-.200.00 (Dos mi! doscienlo: con 0~./100 sol:.s) -===~-= 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"'l 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 
1 1 APROBACION Y COMUNICACIÓN 
r--¡.c'-~-- ·--··-~-·--- --~~-·~····-·--·-,----··-.. -··--··· 
~J_Aprobaijón de I?.J. bases de !o convocatoria Q3 de agosto s:Jel 2020 Comisión Evaluadora 

i Publicación del proceso en el Servicio Nacíono! De! 04 al lO de agosto del 
l .2 del Empleo 2020 Comisión Evaluador9_ 

2 CONVOCATORIA 1 -----·· 

Pub!icaC!ón de !a convo-catona en-lo página ~1 --- ------~----------
web de la MUN!C!PAUDAD PROVINCIAL JORGE Del 07 al lO de agosto del 

1

: 

2.1 BASADR:= 2020 Corn1srón Evaluadora 
----· · · [ 1 1 de agosto del 2020 1 

1 

8:0~
0

~~ a 1 

lnscrípc1ón virtual en lo plataforma de [l d 14:00 P
1
m 

. . . , 1 os ocumen os que se 1 
:=o1:vo:?lonas de personol-linkpo_stula OQ!,!J de lo presenten fuero de este horario 1 
lnSfiiUCIOtl en los fechas Jndlcodas en e! 1 no serón tomados en 

2.2 cronog~oma. _ ··- .... ..l ____ c:smsiderqciónl Comisión Ev_91uodoro 

3 SElECCIÓN r. DECLARACIÓN DE GANADOREs _ _l~--~·--··--·-[--·---· 
1 

1 1 de ogoslo del 2020 -----1 
3.1 Ev91uocíón qel cumplimiento de formalidad~?. .. ----··---·------·-- r--%qmísíón Evalua~'2!9_ 
3.2 l Evol<¿?dón de la hoja de _:.:_!9o _ _ ··--L.~~..Qgosto del 2020 : Comisión ~valuoq_<2!Q_ 

Publicación de resu!fodos de lo evaluación de lo 1 

hoja de vida en !o página web de la 1 l l de agosto del 2020 
3.3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE BASAORE. i -~OQ~--- Comisión Eva!uadoro 

1 

Paro lo entrevista deberá ingresar o 12 de agosto del2020 
3.4 convocatorias de personal - !ink entrevisto virtual 14_: lO pm .... Comisión Evoluodoro 

1 P~~!icación.de resu!f~do final en página web de 12 de agosto del2020 ¡ 
~Q .. MUNICIP~UDAD PROVINC!AL.)ORGE BASA_DRE. 7:0~ ___ --.l_\=ornisi:?n Evaluadora 

14 1 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 

.. :!,l.¡ Suscr;psiÓ;; del C:..()f1.1ro!o .. _.==-. ______ L ___ !3 de 0iiosto_~el 20?Ü ¡ .. =-·SGRt·!~ .. ~ 
A lo suscripción del 

4.2 1 ReQistro del Con froto contrato ! SGRH 

Inicio de labores 
{los. postulantes declarados ganadores deberán 
o personarse o los 8:00hrs a lo oficina de recursos 

4.3 humanos) 
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MUNICIPALIDAD PROVIN.CIAL 

JORGE BASADRE TACNA- PERU- ·- -- --- -- -

La conducción del proceso de snlección en todas sus efopos. está a cargo del Comisión evaluadora, integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluodones de lo sub etapa de selección son concelotorim. por lo que los resultados tendrán carácter 
enrninotorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso fendrón un rnóxírno y un minimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVALUACIONES 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

' ' 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

~~LUACIÓN DE lA HOJA DE VID_~_ ·---····-··-- _ ~% ··=+=' _ 
45--t--~--

o. Forrnación prqf~sional_ -··-·--------- '-----· 203?._____ _lL... ___ 2_9. ___ . 
. 9- Cursm __ o estudlq_~ de co_pación ·- ------f---.-· 20% _.)_5___ -~--~-------1 

~~;~~~cio _ ----·--- _ ;~~ +---~-+-----1}---
PUNTAJE TOTAl: 100% 1 70 lOO 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberón presentar, a! momento de lo postuiadón según la fect1a que consta en el cronograma. 
su l!oja de vida ocornpaí1ando la documentación que acredite la informoción contenida en e! mismo (copias 
simples), lo que se oresentará firmQQ.Q fo!iaQQ. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando lo hoja de vida de !os postulantes y el cumplimiento del perfil dei puesto. según 
Jos rubros o cofiflcar que constan en el cuadro siguiente, doncle el participante paro posar a lo siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de !a coliflcación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos paro Jo sub etapa de enlrevísta personal. deberán apersonorse a lo 
Sub. Gerencia de recursos 11umanos. en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contrafodón. esto 
e tapo pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran !a odopfabilídad, comunicación oro!, 
cooperación. ernpotío. iniciativa, negociación, análisis. orden. redacción cloro del participante. entre otros 
aspectos competendoles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
dlscapocidod. personal licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo ley N" 21804, Ley que modifico la ley N" 27050, Ley General de lo 
Persono con Discapacidad. a aqueilos que cumplan con !os requisilos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntaje fina!. 

El postulante deberá acrediiar tal condición obligatoriamente con copia sírnple del Carnet de Discapacidad 
emitido por CONt\DlS debidamenle adjuntado a su hoja de vida. que será presentado según Jo fecho expuesta 
en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo estabii:!Cido en el artícuio 4" de lo Resolución de lo Presidencia Ejeculíva No 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen todas ias etopos del concurso, recibirán una bonificación del 
10% (diez por ciento) en la último de los etapas ser1oladas {Entrevista Personal), siempre que f¡ayan indicado en 
su Curriculurn Vitae y adjuntado al misrno, copio simple del docurnento oficio! emitido por lo outorídod 
competen1e ocredifonclo su condición de Licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Los resultados df'.;l proceso de contratación, serón publicados en la pógino web de la Municipalidad provincial 
Jorge Sasadre y serán dados a conocer en tos fechas indico dos en e! cronograma de! proceso. 

LACOM!S!ON 

MUN!C!PAUOAD PROV!NCIALJORGE BASADRE 
./ . /" 

Págino4de4 
Dirección: Calle Sucre S/N. Villa locumba (Piaza principal), Jorge Basodre ~ Tacna ~Perú 

Teléfono: (052) - 475002 


