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CONVOCATORIA DE PROCESQO CAS N° 158-2015-MPJB

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Definir los alcances y condiciones para la prestacidén de los servicios inherentes a trabajos de Ia
actividad, requiriendo los servicios de 01 APOYQ LOGISTICO en la actividad de “LIMPIEZA DE
CAUCE Y REFORZAMIENTO DE LOS MARGENES DEL RIQ CINTO™ DEL DISTRITO DE LOCUMBA.

2. UNIDAD CRGANICA SCLICITANTE:
GERENCIA DE DESARRQOLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. JUSTIFICACION

o+ Decreto Legislativo N° 1057 que reqguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 0685-2011-PCM.

Ley N° 28951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Figcal 2015.
Ley N° 27444 ley de Procedimiento Administrativo General.

Resclucicn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-Servir/Pe |

Las demas disposiciones que regule el contrato Administrativo de Servicio.
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PERFIL DE PUESTD
REQUERIMIENTO DETALLE

EXPERIENCIA - | Experiencia de un (01) afio a mas en labores administrativas (%)
FORMACION
ACADEMICA Egresado de Instituto y/o Universidad de las carreras de administracion,
contabilidad, secretariado ejecutive y/o afines.

REQUISITOS + Disponibilidad Inmediata
PARA EL PUESTQ | « Contar con RUC
O CARGO DN vigente

¥
« (ozar de buena salud
« CV. documentado.

Apoyo logistico en la actividad de mantenimiento.

Control de finalizacién de contratos del personal contratado para el
manienimiento.

e ingreso de informes al sistema de tramite documentario de 13 entidad.
« Apoyo en las firmas de contrato al personal auxiliar de campo.

o Otras acciones que designe el responsable.

* No se considera experiencia laboral las practicas pre-profesionales.
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FUNCIONES A
DESARROLLAR

i

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LIUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO M.PJ.B.
DURACION DEL CONTRATOQO HASTA EL 30-08-2015 (Con posibitidad a renovacion
REMUNERACION MENSUAL S/, 1,700.00

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a) CONVOCATORIA

Fublicacién 19-08-2015 AL 25-08-2015
Presentacion Curricular 26-08-2015

(Mesa de Parles de la Entidad)

b} SELECCION

Evaluacion Curricular 27-08-2015

Publicacion de Resultados 27-08-2015 {2:00 PM)
Entrevista 31-08-2015 (4:30 PM)
Publicacion de resultado final 31-08-2015 (6:00 PM)

¢} SUSCRIPCION DE CONTRATO
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¢c) SUSCRIPCION DE CONTRATO
Suscrnpcion 01-00-2015
Registro 01-08-2015
INICIO DE LABORES 01-09-2015

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Se efectuara en funcion al peril requerido.

’ PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION % MIN. | MAX
A} HOJA DE VIDA 55 60
Expenencia Laboral {(Reqguerida/Perfil) 43 45
Nivel Alcanzado (Requerida/Perfil) 60% 5 5
Capacitacion (Requerida/Perfil) 7 10
B) ENTREVISTA 30 40
Personalidad 40% 5 10
Conocimientos 25 30
TOTAL 100% 85 100

Vi DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1. Solicitud simple de postulacion dirigida al Sefior Presidente de la Comisién del concurso de plazas
para contrato administrativo de servicio —CAS

2. Hoja de vida debidamente documentada, que acredite su calificacion para el cargo que postula.

3. Folocopia de DN

4. Declaracidon Jurada de no tener procescs penales y judiciales. {Descargar de la pdagina de la
mumcipalidad)

5. Declaracion Jurada de nepotismo. {Descargar de Ia pagina de la municipalidad)

6. Declaracion Jurada de fidelidad de documentos. {Descargar de la pagina de la municipalidad)

7.

Declaracién Jurada de no percibir otro ingreso econdmico de! Estado (sea como cesante o en
achividad exceplo en actual ejercicio docente. (Descargar de la pagina de la municipalidad)

8. Declaracidn Jurada de gozar de buena salud. {Descargar de la pagina de la municipalidad)

8. De encontrarse registrado en el Conadis adjuntar copia de carnet v/o Resolucion.

10. De ser Licenciado de las fuerzas armadas adjuntar documento oficial emitido por la autoridad
competente,

Vi DECLARACION DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:

1. Se declara desierio el proceso cuando no se presenten postulantes.
2. Cuando ningin postulante alcance el puntaje minimo
3. Por medidas presupuestarias

EL PLAZO MAXIMO PARA LA DEVOLUCION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES DE CINCO (5}
DIAS, PASADO DICHO PLAZO LA DOCUMENTACION SERA DESECHADA

LA COMISION
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