PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimicnto de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 03] -2022-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios da persanas naturales con aptitudes y copocidad necesanio. que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimiantos del servicio materia de la convocaloria,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VI paia realizar labares en la Actividad: "Mantenimienlo del Servicio de Recojo de Residuos S&lidos en el
Dislilo de Locumba, Proy. Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE;
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PURLICOS
Refl.:

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURITS HUMANDS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:
a) Ley N° 20849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial dal Decrelo Legislativa N*1057 y otorge
derechos laboraies.
b) LeyN°31131, Ley que eslablzace disposicionas para eradicar la discriminacian enlos regimenes labaoraies del sector publico.
¢) Decrelo Legisiativa NP 1057, que regula el REgimen Espaci on Adminisiraliva de Servicios,
d) Reglamenlo del Decrelo Legisialive N°1057 que requla el REgimen Especial de Contatacian Admiristirativa de Servicios,
Decrelo Supramo N*075-2008-PCM, maodificado por Decrelo Supremo NEOAS-2011-PCM.
e} Lley N°31345 Ley del Presupuesto dal Secior Piblico para el ARo Fiscal 2022,
Resolucin de Presidencio Ejecutiva N°313-201 7-SERVIR/PE
olucion de Presidencia Becutiva N°045-2 20-SERVIR/PE.
h) - Resolucién de Presidencia Ejgcutiva N*004-2021-SERVIR/PE.
i} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administialivo de Sarvicios,

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
I DETALLE
Requisitos Hopa de vida docurmentads fov)
| Conlar con RUC [actival
i Copia simpie de DNl (vigenie)
| Numero de ceigiar actual
| Correo elechioncs actual
| Regimen pensionans actual,
| Declaraciones furadas y solicitu
E Carnet de vacunacion 2ds 545
Experiencia : Experiencia laboral minima de 02 anos o n wis en carges afines a la funcion.,
|
Competencias | Sentido de resporsabliidod, capacidad de frabajo bajo presidn,
Grado académice, Formacién Académicq Sin formiocion
|
Cursos y/o estudios de especializacidn | Das=able gcraditar capacitaciones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Expeiiencia en ias funciones a realizar.
Acreditada mediante Declorodiin jurada |

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Gestidn de residuos sdlidas ds (g actividad,

b} Coordinar los trabojos de lin eza en las diferenies localidades

c) Dirigir tareas con la gesiidn de residuns sélicos.
d)  Olras funcior e le delzgue el jgfs inmadiato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO,
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CONDICIONES

DETALLE

Lgar de prestocion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duraciindel Contialo .
Termino:

Inicio: D=

d2 lo siscripcion d= deato

Pemunsiarion M=rsoal

$/2, 25070 (Bez mil doscientos cine

snia con 07100

sales)

Madalidad de trabajo Prasencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21C

El procssc de s=

RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ccidn consta de 04 elapas principa

fechas programadas para cada una.,

l=s, las que se

dstalian en el cuodro siguisnte, odemds se indican las

ETAPAS DEL PROCESO

[ CRONOGRAMA [

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacion de las bases ds la carvacatona

17 de Febieio del 2022

Comisiin Evaluadomg

Publicocion del process en el Servicia Nocional del
Ernpl=o

Del 18 al 27 Febwaro del 2022

Cornision Evaliadong

CONVOCATORIA

Publicaciin de la convaocaloia en la pagina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORSE BASADRE.

Del 22 al 27 de Febiero
del 2022

Comisidin Evaluacora

Inscdipeivn virlual en la plataforma de ec wocatanas de
pesanal link postula agui de la institucian en las fechas
indicacdas en el crunograma.

28 de Felero del 2022
Hora: 800 am a 14:00 pr
(Los dacumentos que se presenien
fusia de este horario no seran
tomados en considerociong

Camisidn Evaluadarg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluncion del cumpiimiento de formalidaces

Comisidn Evaluadora

Evolirmciin de lg hoja de vida

28 de Febieo del 2022

Camisin Evaluadoma

Publicaciin de resultados de la evaluocion de la haja
de vida enla pdgina web ds la MUNICIPALIDAD

28 de Felbweio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 prn Comisidin Evaluadora
Enlrevista vitual se utilizard medios como (zoom, google 01 de Marzo del 2022
meet, video llamada whalsapp, etc.) 14:10 prn Cormikidin Evalucidorg

Publicacion de resultado final en pdgina web de la

01 de Marzs del 2022

a® MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE Sora.
Mg Creado por Lev N°24799 S

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Cormisicin Evaluadong

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

02 de Marzo del 2022

Suseiipeidn del Contrato SGRH
Regishio dsl Conliato Alg sscripeion dal conlralo SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declarodas ganadores deberdn
dpe=isanarse alas 8:00hrs a la oficing de Recursos

4.3 | Hurnanos) 02 de Marzs del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus elapos, estd a cargo del Comisidn
migmkiros.

evaiuadora, infegrado por fres

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradite la informacion del pottuianie se presentard fitmada v folinda
de convocatanas de personal link postulg aqui (pdagina web de ia enti

len PDF] en digital en la plataforma

el
ag

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de la sub &lupa de seleccion son canceialanas, Pario que los resultados tendrdn cardcler eliminalono. De
acuendo a las elapas de evaluacion v da la contidad requerida; jos p lanles que cumplan con los requisitos minimos serdn
de ados aplos y los siguientes postulantes como glegibles v/o gecesitaros, de acuerdo al orden de ménlo o declarada
desiedo el procesa,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factoies de evaluacién denlro del process tendidn un mdsinie y un minimo da punios, s£0UN el cuadro siguisnte:
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foy ‘ PUNTAJE |  PUNTAJE |

[ FACTORES DE EVALUACION ‘ % | minmo ! MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR | a0 | 25 % 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumplz con los afios y/o masas dal rec wisito minimo requerido
Ademds con el requisito, tiene 02 afos a mds adicionales al requisito minimo
Otros

| ENTREVISTA PERSONAL 0 | a5 | 60 i
Dominio propio 15 20
Capacidad analifica 15 20
Comunicacion electiva y ética 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esia efapa se inicia evaluands la haoja de vida de los poslulanies y el cumplimisnto dsl perfil dal pussio, segun los rubros o
calificar que corstan en el cuadro siguiznte, donds el paricipante para pasar a la siguisnle sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la colificacian, de lo conlranio serd eliminado del pracesa.

Entrevista

Los posiulantss que se encuenlien apios pard la sub elapa de enlrevisia pesonal; lo Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, googie mest, video llamada whalsapp, elc.), en esta elapa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, connzean al poslulanie v pusdan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento dal
pussto, grado de andlisis, planieamienio de eshrategios y soluciones y achitud Y comunicacidn. Aspecios que denclaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, caapsracian, empalia, inicialiva, negaciocién, andiisis, orden, redaceidn clara del
parlicipante, enlre olios aspectas compelenciales., =

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacian labaral vigenle, se olorgard bonificaciones por discopacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o paor deporlisia calificads de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

© De conlommidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Pescna con

Discapacidad, a aquellas que cumiplan con los requisitos del cargo y hayan oblenico un punlaje aprobalorio, oblendra una
baonificacion del 15% (quince por ciento) dal puniaje final. .

El postulonie deberd acredilar tal condicién obligatariamente con copa simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjiuniado a su hoja de vida, que serg Rreientade sequn la fecha expiussta en el cronograma el
process,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confoimidad con lo establecido en el orliculo 4° de g Resolucian de ia Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/3ERVIR, aquellos
postulanies que superen fodas las elopas del concunsa. recibiran una bonficacion del 10% (diez por ciento] en ia uvitima de las
elapas sefolodas (Enlrevisla Personal], sempre que hayvan indeade an su Curiculo Vitae y adiuntads al mismo, Copia simple
del documenio oficial emitido por la autondad competente acraditanda U conaicion de Licenciodo de los Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deporisia calificado de ailo nivel de Ccuerdo a la vigencia de la acredilacian y a los
porcentajes establecido en el regiamento de la Ley N°27474 sobire g punicie de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya oprobads la evaluacian, g ios postuiantes que hayan indicado’al momenio de pastulacion, debiendo ademds ser
acredilado conla copia simple emitico por el Inslituie Peruans ds Deporle

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisié
publicacidn,

en pleno absolverd las observaciones declaando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encosode que el/ la postulanie se presenie alas evaluocionss fuera del horaro eslablecido para dicho efeclo, no podrd
parficipar en las mismas y s=rd = «civiclo del ConCurso,
* En coso que el lo postulonte seq suplantado/a por ofre postulanie o Por un tercero, serd automdlicamente

~—. descalificodo/a, sin peruicic de las acciones civiles o penales que la entidad convacants adepte



Uaet MUNICIPALIDAD PROV. INCIAL JORGE BASADRE
mullis , Creado por Ley N°24799
’%E!}'{‘ TACNA - PERU

* Dedelzctase queel/la postulante haya incurido en plagio o incumplids las insliue

onss pora el desarrollo de cuaiquisrg

de las elapas dal concursa pibiico, serd aulomdlicamente descaiificada/a; sin peiuicio de las acciones civiles o panalas

que la enlidad corvacanlea pusda adopiar.

Liantes,

s postulanles gue manlengan vinculo de Cualquier indale con la entidad convocants, se someterdn a los
clones establecidas en las presentes bases del concurso paricipondo en iguaies condiciones con los demds

*  Encaso elfla postulante presentard informacian inexacta con cardeler de daclaracian jurada, serd descaiificada/a dal

CONCUrso,

Los resultados dal proce:s de contalacién, serdn publicodos en la pdgina web de la Muric] alidad provincial Jorgs Basadre
P J g

Y serdn daodos a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINETAL JORGE BA, RE

UEL ANCHAPURI

AB EDRO MTGUILLERMO ACHO
MINISTRACION Y FINANZAS su ENCIADE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS

. rT—— ERSELCE e,



