&, MUNICIPALIDAD PRO VINCIAL JORGE BASADRE

‘-‘: | _ Creado por Ley N°24799
75 TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimicnto de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 038-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Canlratar los servicios de PEBonas naturales con aplitudss Y Capacidad neceasariq, que rednan los requisilos y/o peri de
acuerdo con los requarimientos del servicio materia da 1a convocataria,
ITEM 1

07 Auxiliares de campe IV para realizar labores en la Actividad:. "Mantenimiznlo y Conssrvaciédn de las Areas Verdes: Plazasy
Jardines dsl Distrilo de Locumiba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”

1.

S

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME IN® 247
INFORME N° 117
INFORME N 151
INFORME N° 135

GAF-GHM-A/MP R

SCRH-GAF-GM-A/MP i3
GDISP-GM-A/N
OFP-GM/MFP IR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERCNCIA DE RECUR S HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL: =

a) Ley N° 20349, Ley que establece (g eliminacion progresiva dal rEgimen especial del Decrelo Legisialiva N°in57 y olorga
derechos laborales.

b) LeyNe31131, Ley que establzce disposiciones para enadicarla discriminacidn en los regimenes laboraies del seclor publico,

¢ Decreto Legisiative NoT 057, que requla el Régimen Especial da Conlratacidn Adminisiraliva de Servicios.

d] Regiumenio del Decretlo Legislalivo N'1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N*075-2008-PCM, modificada por Decrelo Supremo N°O45-20] 1-PCM.

e] Ley N°31345 Ley del Presupussio del Secior Piblico pard el Ao Fiscal 2022,

f]  Resolucion de Presidancia Ejecutiva N°3] 3-2017-SERVIR/PE

"g) Resalucidn dePresidenicia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.
h)  Resolucian de Presicl cia Ejecutiva N=004-2021-SERVIR/PE.
il Las demds dispaosicionss que regulen el Contrato Adminishalivo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE |
Requisitos | Hoya de vida docurmentadn {cv)
Conlar con RUC [active)
( Copia simpls de DNI (vigente)
Numero de celular aclual
| Comreg slectionico aetual
,‘ Regimen pensionaro actual
| Decloraciones juradas ysolicitud
f Carnet de vact ncicion {2da dosis)
Experiencia i Experencia iaboral minima de 04 mieses a mds en cargos a fines a g funeion,
Competencias ~enlido de resporsabilidad, ¢ apacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica | Sin tormacion
1
Cursos y/o estudios de especializacién | Deszable acraditar capacitaciones para el puesto
Cenocimientos para el puesto y/o cargo | Expediencia enlas funiciones o realizar.
Azreditada medianie Dac laracion urada | J

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTC Y/Q CARGO:
Principales Funciones a desarrollar; %
a) Esel personal que se Sncaigo de epecutar los frabajos de corte de gras y poda de drsales en las dreas verdes,
b} Coordingr con el Copaiaz sobre los trabajos diarios,
cl Tereramplio erlerio pard dessmpananse de sus funciones
d] Ohas funcionas que le delegue el jefe inmediato,
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Lugar de presiacian del servicio
Duracién del Cox hato
forgineusnta can OO/ 100 zndag

Modlidad de frabajo

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Bl proceso de sels Cidn consta de 04 elopas principaiss, las que se delallan en el cuadio siguiente, ademds se indican las
fechas programodas Lara cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
|1 | APROBACIGN ¥ COMUNICACIBN
1.1 robacion de las bases de la convacat

Comisidn Evaluadarg

Publicacion dal proceso en el §
1.2 Emn len
2 CONVOCATQORIA

Publicacion de la Convocalona en
MUNICIPALI

EVICio Naciongl del

Cornision Evaliadareg

la pdgina web ds |g
DAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 22 al 27 d= Febreo
del 3032
28 de Febieio de) 2022
Hora: 800 am a 14400 pm
(Los dacumentos que se precenlen
fuera de esle hararo no serdn
fomados en co

Comisidn Ev alinidarg

Inscrignsidn virtuag) enla plalafoima de convocatonas de

pesandl link pastula aqui de o Inslitucion en las fechas
indicadas en el Cronogianc.

nsideiacion

Comisiéin Evaliicd te]

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evoluocian del curmplimiar o de formialidades
Evaluacion de 1 hoja de vida

Carnisicm Eval icclorg
Cornisitin Evaltimd. el

Publicacion de res: Itados de la evaluncian de la hoja
de vida en Iq pdagina web de Ia MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL JORGE BASADRE.
Enfrevisia virtual se Utilizarda m
meel, video llarmacd

Carmnisiin Evaliads o

ias come {zoom, gnogle
3 whatsapn, ele.

01 de Marzo del 2022

Cormision Evaluadiog a

Publicacidn de req hado final en Paging web de Ja
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

01 d= Marzo del 2022
700 pim Comisidin Evaluad wa

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

02 de Marzo de| 2022

Uscipcion del Conlialo

4118 SGRH
4.2 | Regisiro del Conlialo Ala sussiipeion dal conliato SGRH
Inicio de labores
(Los poslulantes declarados ganadores deberdgn
Qp=tonarse alas 800nrs g lg ofi na de
4.3 Hurngarins) 02 de Marzo ds| 2022 MPJB

La conduccidan dej proceso de seleccidn en fodos sus elopas, esta o Cargo del Camisidn evaluadorg, integrado por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

SU hoja de vida que acredite lainformacian del postulante se resentard firmada
de convocalonias de Fenonal link postula aqui [paging web de ig enlidad)

folioda fen

POF) en digilal en la plataforma

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evoluaciones de la sub elopa de sl Tion son cancelatonias Por s que ios resultadas tendrén cardcier eliminalorio. De
acusrdo alos elopas de evaluacion y ds la cantidad SqQuanda; los poslulanies que cumpian con los requisitos minimos serdn

rados aplos y ios siguisnles postulantes como glegibies v/o acceslarios, de acuerdo ql arden de mérile o declarada
desierio el proces

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factorss de evaluacion denlro gel Procese lendrdn un mdsimo Y un minimo de puntos, SEgUN el cuadno siguiente:
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PUNTAJE PUNTAJE

5 del requisito mirimeo requerido

SJuisito minimo

ENTREVISTA PERSONAL
Dominio propia

Capacidad anaiitica
Comunicacian efeclivay éticq
PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de Ig hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la hoja de vidg de los postulantes Y el cumplimiento del perfil del pussio, segin los rubras g
calificar que constan en el cuadio siguients, dands el parlicipante parg Pasar a la siguiente sup etopa, deberd olcarizar el
minimo de g cafificacién, de lo conliano serd eliminada del proc

Entrevista

Los pastulanies que se encueniren oplos para la sub elapa de entievista PEsonal; la Sub Gerepcia de Recursos Humanos
Considerara como medio (zoom, googis meet, video llamada whalsapp, etc.), en eslg elopa se prelends Que los infegranies
d= la Comision de Evaluadorg, conozcan al postulante Y pusdan evaluar diferentes aspectas toles como Conocimienlo de|
pPu=slo, grado de andlisis, planteamienio de eslrategios Y soluciones Y aclitud y comunicocidn, Aspecios que denciaran la
adaplabilicia, comunicacién argl, Caaperacicn, empalia, iniciativa, negaociacidn, andalisis, orden, redaccién clarg def
parficipante, enlre olros aspecias Compelencioles. ’

DE LAS BONIFICACIONES

De conforrmicad con lo dispussio en la legistacin (abargl viganie, se olorgard bonific aciones por discapacidad, persanal
licenciods de |as Fuerzas Armadas © por deporlista calificada de alto nival.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispussts en g Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de Ig Persona con

Discapacidad, g aquelios que cumplan con los requisitos dal Cargo y hayan oblenido un puniaje aprobatorio, oblendrd ung
bonificacian de) 15% {quince por ciento) de| puntaje final. -

El postulante deberd acredilar tal condician obligaloriamente con copia simple dal Camel de Discapacidac emitido por
CONADIS debidomente adiuntade a sy hoja de vida, que Sera preseniacdo s9dn la fecha expuesia en el cronograma del
proceso,

Bonificacién Por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en of arficulo 4° de g Resoiucion de Ig Presidencia Eecutivg ne 61-2010/SERVIR, aguallos
poslutantes que superen todos Jos etapas del CONCurso, recibiran ung bonificacion def 10% [dhez por Sienlo} en la Ultima de las
elapas sefiaiadas (Entrevista Personal), Siempre que hayan indicads en sy Curiiculo vitae ¥ adiuntado al mismio, Copia simple
del dacumenio oficial emilido porla autoriciag competents acredilanda sy condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bo ificacidn por ser departista calificade de ailc nivel de acuerdo a la vigencia de la acredilacian y a los
Porcenivies establecida en el regiamenilo de la Ley N°27474 sobre el puniaje de Ig evaluacian curricular, siempre v cuando
haya aprobado la evoluocian, g 105 postulantes que hayan indicads g momenio de poslulacidn, debiends ademdas ser
Geredilado con g Copia simple emilido Rorelinstiute Peruang e Deparle

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisian en pieno absolverd jas observaciones declarands Ig viohilidad de las mMismaos 1o cual se indicard en | forma de
publicacidn,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encosode que el/ la postulanie se presente a las evaluacion &5 fusra del horario establecicio parg dicho efecto, no podrg
parlicipar en las mismas Y serd ercluiclo dej concurso,
* En coso que elf |o poslulanie seg supiantadaofa por ofre postulante O por un iercern, sera avlomdticamenle
" Lo ges.:olifie:qd::-/o, sin perjuicio de las acciones civiles o penales qile la enhdad coavacante: gdagls
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¢+ Dedesleclose que elfla postulante hayg incurido en Plagio o incumplico las insirucciones Para el dssanollo de Cualquierg
de las elapas dal cancurss publico, serd automdiicamenle descaiificada/ar sin Pefjuicio de las Qcciones civiies o penales
que la enlidad con vocante pusdg adoplar,

e Losfas postulantes que manlengan vinculo dga cualquier indole con la entidad Convoconte, se somelerdn g las
dispasiciones eslablecidas en las Presenles basss dal concuns parlicipands en iguciles condiciones con los demds

postulanfas,

*  Encass elfla postula ite presentarg informacian insvacta con cardcier de declaracian jurada, serd descaiificade/a del
Concurig,

Las resultadas dal Process de conlbratacian, seran publicados en la pdgina web de ja Muricipalidad provincial Jorge Bascidre

¥ seran dadaos g Conocer en las fechas indicaclas en el Cronograma del praces s,

LA comision

PROVINCIAL JORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PrOVI

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA B
GERENCIA DE DESARROLLO SoOC|AL ¥
SERVICIOS PUBLICOS
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