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CONVOCATORIA DE PROCESDO CAS N° 260- 2015-MP.JB

. GENERALIDADES.

1. QOBJETO DE LA CONTRATACION:
Para el cumphmiento del Plan de Trabajo: Funcionamiento y Uperacion del instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Publico "Sefior de Locumba™, se requiere contar con los servicios de un (01)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO LI

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SGCIAL Y SERVICIOS PUBLICQOS

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS

4. JUSTIFICACION:
Se requiere contar con una persona natural para realizar labores adminisirativas vy de docencia
(dictado de clases) en el Institulo de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Sefior de Locumba’, a
fin de cumplir con el Plan de Trabajo de Funcionamienio y Operacién del IESTP “"Sefior de
Locumba’.

5. BASE LEGAL.:

Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afios 2015.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 107 — 2011 - SERVIR

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Senvicios.

» Las demas disposiciones gque regule el Contrato Administrativo de Servicio.

ii. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITO / DETALLE

REQUISITOS " DETALLE
EXPERIENCIA e {7 arj{}s de exger?enc?a de docencia en educacion superior
« (b anos de expenencia laboral.
« Proachvo y dinamico
COMPETENCIAS . Traha;:c} bajo Pr_esic‘m
« Trabajo en equipo.
) » Responsable,
| FORMACION » Titulo profesional de Ing. Agronomo con habitidad
ACADEMICA « Deseable Maestria en Gestion ambiental y desarrolio sostenible.
| « DNl Vigente

« Disponibiiidad inmediata

REQUISITOS PARA EL + Perfectas condiciones de salud.

PUESTO ¥Y/O CARGO « Contar con RUC

MINIMO O « Resdencia en Locumba.

INDISPENSABLES « Conocimiento en formulacion de Proyectos de Inversion Pablica.

« Manejo de AutoCAD

« [uplomado: Gestion en Cadenas Productivas Sostenibles,

» Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las
actividades, practicas pre profesionales y servicios académicos
propios de la carrera y programas a su cargo.

FUNCIONES A ¢« Aplicar la normatividad técnico pedagoégica correspondiente a la
DESARROLLAR carrera.

* Mejorar la calidad profesional del equipo de profesores a su cargo.

» Coordinar con el equipo de tutores y con delegados de aula.

« Otras que designe el Jefe inmediato.

Hi. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES E DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Provincial Jorge Basadre.
Duracion del Contrato | Hasta el 31/12/2015
Remuneracion | S/2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 nuevos soles)
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a) CONVOCATORIA

| Publicacion 26-10-2015 AL 30-10-2015
Presentacion Curricular 02-11-2015
{Mesa de Parles de la Entidad en horario de
oficina}
b} SELECCION
Evatuacion Curricular | 03-11-2015
Publicacion de Resultados | 03-11-2015 (2:00 PM)
Entrevisia 03-11-2015 (4.30 PM)
Publicacion de resultado final 03-11-20156
¢} SUSCRIPCION DE CONTRATO
Suscrpcion 04-11-2015
Reqistro 04-11-2015
INICIO DE LABORES 04-11-2015 -

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Se efeciuara en funcion al perfil requerido.

| * | | PUNTAJE

FACTOR DE EVALUACION Yo MIN. MAX.

A) HOJA DE VIDA 25 | 80

Experiencia Laboral (Requerida/Perfil) 43 45

Nivel Alcanzado (Requerida/Perfil) ! 60% | 5 5

Capacitacion (Requerida/Perfil) 7 10

B} ENTREVISTA 30 40

Personalidad 40% 5 P 10

Conocimientos 25 | 30
TOTAL i 100% 85 | 100

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1. Sohcitud simple de postulacion dirigida al Sefor Presidente de la Comision del concurso de
plazas para contrato administrativo de servicio —-CAS
2. Fotocopia de DNI

3. Hoja de vida debidamente documentada, que acredite su calificacion para el cargo que

postula.

4. Declaracion Jurada de no tener procesos penales y judiciales. {Descargar de la péagina de la
murnicipalidad)

5. Declaracion Jurada de nepotismo. (Descargar de la pagina de la municipalidad)

6. Declaracion Jurada de fidelidad de documentos. (Descargar de la pagina de la municipalidad)
7. Declaracion Jurada de no percibir otro ingreso econdmico del Estado {sea como cesante o en
achividad excepto en actual ejercicio docente. (Descargar de la pagina de la municipalidad)

6. De encontrarse registrado en el Conadis adjuntar copia de carnet y/o Resolucion.
9. De ser Licenciado de las fuerzas armadas adjuntar documento oficial emitido por la autoridad
compeiente.
Vii. DECLARACION DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:

1. Se declara desierto el proceso cuando no se presenten postulantes.
2. Cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo.
3. Por medidas presupuestarnias.

EL PLAZO MAXIMO PARA LA DEVOLUCION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES DE CINCO
(05) DIAS, PASADO DICHO PLAZO LA DOCUMENTACION SERA DESECHADA

LA COMISION
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