BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0023-2019-MPJB

I. GEMERALIDADES
1.  Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personas noturales con aptlitudes y capacidad necesaria, que reunan los
requisitos y/o perfil de acuerda con los requerimientos det servicio materia de la convocaicria.

frEm 01

- 01 Auxitiar de campo VI Categoria M-6 poara reaiizar labores en la Actividod: Mantenimiento
rutinario de fimpieza de las calles y vias de acceses del distite de locumba - provincio de Jorge
Basadre - Tacna.

{TEM 02
- 03 Auxiliar de campos V Calegoria M-5 para reafizar labores en la Actividad: Mantenimienio
rutinaric de fimpieza de ias calles y vias de accescs del distrito de locumba - provincia de lorge

Bosadre ~ Tacna.

fTEM 03
- 01 Auxiliar de campao IV Categoria M-4 para realizar labores en fa Actividad: Manienimiento
rutinaro de impieza de las caltes y vias de accesos del distrito de locumba - provincia de Jorge

Basadre ~ Tacna.

fTEM 04

- 03 auxiiar de campa i Calegoria M-2 para redfizar labares en la Aclividad: Mantenimienio
rutinario de impieza de las calles y vias de accesas det distrito de locumba — provincla de Jarge
Basadre - Tacna.

iTEM 05 .
- 01 Auxilicr de campo | Categoria M-1para realizar labores en ka Aclividad: Mantenimiento

rutinario deimpieza de ias calles y vias de accesos del distito de locumba - pravincia de Jorge
Basadre - Tacna.

ftEM 06
- 01 auxilior de campo VUi Categoria M-7 para realizar labares en la Actividod: Mantenimienta
rulinario de Parques y iardings limpieza del distifo de locumba - provincia de lorge Basadre —

Tacna.

iTEM 07
- 04 Auxiiior de campo V Categoria M-5 para reafizar labaores en la Actividad: Mantenimienic

rutinario de Parques v iardines limpieza del distila de locumba - provincia de Jarge Basadre -
Tacna.

iTEM 08
- 03 auwxilicr de campo | Caltegoria M-2 para realizar labores en la Actividad: Mantenimienio
rufinario de Parques v jardines Empieza del distrito de locumba -~ provincia de Jorge Basadre —
Tacna.
2. Dependencia, vnidad orgdnica y/o drea solicitante

GERENCIA DE DESARRO 3CCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS,
Ret, INFORME N® 0322-2019-GDSIP-GM-A/MP JB
INFORME N® 265-2019-OPP-GM/MPIB
HNFORME N® 0324-20159-GD5SP-GM-A/MP 8
INFORME N° 264-2019-OPP-GM/MPIE
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3. bDependencia encargada de realizar el proceso de confratacion

Sub. Gerencia de recursos humanos

4, Base fegal

a} Ley N° 20B49, Ley que establece lg eliminacidn progresiva del régimen aspecial def Decretn

Legistativo N® 1057 y otarga derechos laborales.

b} Decreto Legisiativo N* 1057, que regula ef Régimen bBspecial de Canfratacidn Administrativa de

Servicios.

¢c) Reglomento del Decreto Legslative N® 1057 que reguia el Régimen Especial de Confratacidn
Administrativa de Servicios, Decreta Supremo MN° 075-2008-PCM, modificadoe par Decreto Supremo N°

Q65-2011-PCM,
d}  Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,
e] TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General
fi  Ley N° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso ¢ ia informacion Pablica

gt Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE y Resglucidn de Presidencia Ejecutiva N°

141-201 1-5ERVIR/PE.
h}  Las demds dispasiciones que reguien el Contrato Adminisirativa de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01
DETALLE
fTEM 01 TEM 02 {TEM 03
AUXILIAR DE CAMPO Vi AUXILIAR DE CAMPO V AUXILIAR DE CAMPO IV
Fara realizar iabores en Para realizor labores Para realizar labores en
la Actividad: en la Aciividod: la Actividad:
Mantenimiento rutinario | Mantenimiento | Mantenimientc rutinario
de limpieza de las calles | rutinario de impieza de | de limpieza de as calies
y vias de accesos del las calles y vias de y vias de accesos del
distrito de locumba - accesos del distrita de | distifo de locumba -
provincia de Jorge iocumba - provincia provincia de Jorge
Basadre - Tacna. de Jorge Basadre - Basadre - Tacna.
Tacna.
Curriculum Vitae
Curricyium Viige Cumicuium Vitas Documentado.
REQUISITOS Docurmentado. Documeniado.

Coniar con RUC
(Activel.

Capia Simpie de
DHNi {Vvigente.

Numero de celuiar
actual.

Coreo elechonico
aciual,

REgimen
pensionario actual

Contar con RUC
(Actival,

Copia Simple de DM
{Vigenig},

Numaearo de cetular
actual,

Coreo elecirénica
actual,

Regimen pensiongrio
actual

Contar con RUC {Activol.

Copia Simple de DM}
(Vigente).

Numero de celular
actuagl,

Correc electrdnica
actual.

Régimen pensicnarc
aciual.
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Experiencia
{Acreditada mediante
constanciasg y/o
cerfificados)

De 02 anos en el sector
pubifico o privodo bajo
cuciquier modalidad.
Experiencia especifica o
para el puesio:
Experiencia de 02 anos a
mas en cargos afines ala
funcidn.

Oe 0t apoen el
sector pdblica o
privado bajo
cualquier modalidad.

Experiencia
especifica o para el
puesto: Experiencia
de 01 afo en carge
afines a la funcion.

Experiencia general: | Ex

De 06 meses en el
sector publico o
privado bajo cuaiquier
modalidad,

Experiencia especifica
o para el puestio:
Experiencia de 04
meses en cargo afines
a la funcidr.

Competencias

Sentido de alta
raspensabiidad.
Camprension de las
responsabitdades
profesional y ética.
Capacidad de frabqjo
bajo presion,

Sentido de alic
responsabiidad.
Comprension de las
respensabilidades
profesional y ética,
Capacidad de
trabaic bajo prosidn.

Sentido de alta
responsabifdad.
Comprension de las
responsabiiidades
profesional y ética.
Capacidad de trabajo
bajo presion,

Formacian
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios
{Acrediioda mediante
constancias y/o
ceriificados)

OPERARIO

QFCIAL

PEOMN

Cursos y/o estudios de
especializacién
{Acreditada mediante
constancias y/o
cerfificados)

Acreditar
Capacitaciones para of
puesto.

acreditar
Capacitaciocnes para
ef puesio

Acreditar
Capacitaciones para el
puesto

Conocimientos para el

Experiencia en Auxiliar

Experiencia en

Expenenciao en Auxiliar

Curricuium Vitae
Documentado,

Contar con RUC
[Aactivo).

Capia Simple de
DI {Vigenie.

Curricuium Vitae
Documerdado.

Caontar con RUC
(Activa).

Copia Simple de DN

puesto y/o cargo de campo Vi Auxiliar de campo V| de campo iV
{Acredifada mediante
constancias y/o
ceriificados)
Cuadro 02
DETALLE
{TEM 04 fTem 05 fTEM 04
AUXIUAR DE CAMPQ i AUXILIAR DE CAMPO | | AUXILIAR DE CAMPO
Vi
Para realizar laberes en | Para realizar kabores en
la Actividad: o Aclividad: Para reaqlizar labores
Manienimienio rutinario | Mantenimiento Actividad:
de limpieza de las colles | rulinario de limpieza de | Mantenimienio
y vias de accesos det | las calies y vias de rufinario de Pargues vy
distritc de locumba - accesos del distrito de | jardines det distito de
provincia de Jorge locumba -~ provincia locumba - provingia
Basadre - Tacna. de Jorge Basadre -~ de Jorge Baswadre -
REGUISITOS Tacna. Tacna.

Curriculum Viiae
Documentado.

Coniar con RUC
{AcHvD].

Caopia Simpie de

Direccion: Calle Sucre S/N, Villa Locumba {Plaza principal), Jorge Basadre — Tacna — Peru
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{Vigente, DN (Vigente.
Numera de celular
aciual, Numero de celular Numera de
actual celular actual,
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Comeoelecirdnico 1

actuc,

Régimen
pensionario acfual

Correo electrdnica

actual,

Régimen pensionario
actual

Correo
glecirdnico
actuat.

Régimen pensionario
actugd

Experencia
{Acreditoda
madianie
canstancias
cerlilicados}

v/o

Experiencia generai:
Sin experiencia

Experiencia especilica o

para el puesto:
$in experiencia

Experiencia general:
Sin experiencia

Experiencia especitica
o para ei puesto:
5in experencia

Experiencia generak:
De 04 afios en &
sector pubico o
privado bajo
cuatguier modalidad.

Experiencia
especifica o para el
puesto: De 04 anos
de experencia en
cargos ofines a la
funcian.

Compefencias

Sentido de alla
responsabiidad,
Comprension de las
responsabiidades
profesional y éfica.
Capacidad de frabajo
baojo presion,

Senfido de alia
responsabilidad.
Comprensién de fas
respansabilidades
profesional y efica.
Capacidad de rabajo
bajo presion.

Sentido de olta
responsatziidad.
Comprension delas
responsabilidades
profesional y etica.
Copacidad de
rabgio bajo presion,

Formacion
Académica.
grado
académico y/o
nivel de estudios
{Acreditada
mediante
constoncias y/o
cerlificados)

Secundorio completa

Secundaria completa

Experencio y
capacitaciones a
fines alas
actividades a realizar

Cursas y/o
estudios de
especialzacion
{Acreditada
mediante
constancias y/o
certificados)

Acrediiar

Capacitaciones para et

nuesio.

Acreditar
Caopacitaciones paro el
puesto

Acreditar
Capacitadgiones para
el puesio

Ceonocimientos
paro ef puesto

Sin experiencia

Sin experiencia

Experiencic en  las

funciones a reatizar

de locumba -
provincia de Jorge
Basadre - Tacna.

rutinario de Farques
v jardines del distrifo

y/o cargo
{Acreditada
mediante
constancias y/o
cerlificados)
Cuadro 03
iTEM 07 iTEm 08
AUXILIAR DE CAMPO AUXILIAR DE CAMPO i
v
Para redlizar lakzores
Para reqfizar labores | Actividad: Manienimiento
REQUISITCS Actividad: rufinario de Parques y
Mantenimienia jardines del distrita de

locumba - provincia de

Jorge Basadre - Tacna.

Direccibn: Calle Sucre S/N, Villa Locumba (Plaza principal), Jorge Basadre — Tacna — Per(
- 475002

Teléfona:  {052)

Paginad de 9




Experencic
{Acreditada
medianie
constancias Yio
cerfificados)

Experiencia general:
U= 01 agrios en el
secior publico o
privado bajo
cualquier
modafidad.
Experiencio
especifica o para el
puesto:

De 0 afics de
experiencio en
cargos afines aia
funcidn,

Experiencia general;
Sin experiencia

Experlencia especifica o

para el puesto:
sin experiencia

Competencias

Sentido de alio
responsabiidod.
Comprension de ias
responsabiidades
profesional y élica.

Sentido de alta
responsabilidad.
Comprension de las
responsabiidades
profesional v ética.

{Acreditada
mediante
constancias y/o
certificados)

Capacidad de Capacidad de trabajo
trabajo bajo presidn. | baio presion.
Farmacion Secundaria Secundaria completa
Académica,  grado | completa
académico y/o nivel
de estudios
[Acreditada
medianie
constancias yvio
certificados)
Cursos y/o estudios | Acreditar 5in experiencia
de especializacién | Capacitaciones

para ef puesto,

Conocimientos pora
ei puesto y/o cargo
{Acreditada
mediante
constancias y/o
certificados)

experiencia en el Experiencia en ef rabajo a
frabagjo a desempenar
desempenar

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGOQ

3.1, Frincipales Fun

fTEm 01
3.0.1.01 AUXILS

d)

el
iTeEm 02
3.1.2. 03 AUXI

iTEM 03
3.1.3. 01 AUXI
aj

£}

Direceidn: Calle Su

cianes a desaroiac:

AR DE CAMPC VI

Es el persanal gque se encarga de verificar y controlar los rabaiadares de ia aclividad
de mantenimiento.

Conirolar la asistencia det personat a su cargo.

Coardinar con el responsable las aclividades diarias v semanales v disponer det
personatl a su carga.

Tener amplio criteric para desempefiarse de sus funciones.

Otras funciones que le asigne el jefe inmedialo.

LiAR DE CAMPO V

Es el personal gue se encarga de ejecutar los trabajos de recoleccion de los residuas
sélidos.

Coordinar con el capataz sobre fos trabajos diarios.

Tener ampilio criterio para et desempeno de sus labores,

Oiras funciones que e delegue su jefe inmediaic.

LiAR DE CAMPO IV

Fjecutar aclividades de corte, nivelacidn y/o acumulacian de material, impiera del
cruce delrio y airos.

Emitir el parte diario de maguinaria
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{TEM 04

) Revisorinformar sobre el estado de ta maquinaria asignada
di  Cuidor vy mantener limpia la maquinaria
e} Cumplir con los normas se seguridad.

3.1.4. 03 AUXILIAR DE CAMPO i

fTEM 05
3.1.5. 01

{TEM 04
316 O

TEM 07

a} Coordinor con el responsable las actividodes diarias y sermonaies y dispones del
personat a su cargo.

b} Tener amplio criteric para desempefiarse de sus funciones,

] Ofas funcionas que le asigne su jefe inmediato

AUXILAR DE CAMPO |

a) Redlizar frabajo de limpieza de calies vias.

b} Tener amplio criterio parg desempenarse de sus funciones.
c} Ofras funciones que e osigne su jefe inmediato

AUXILIAR DE CAMPO Vii

a}l  Es el personal que se encarga de verificar y coniralar los frabajas de la actividad de
mantenimienta.

bi  Controlar la osistencia del personat a su cargo.

¢} Coordinar con el responsabile las actividodes diarias v sermanales y disponer del
personal a su carga.

d}  Tener amplio criterio para desempenarse de sus funciones.

e} Ofras funciones que delegue el jefe Inmediato.

3.1.7. 04 AUXILIAR DE CAMPO V

iTEM 08

a}l  ES el personal que se encargo de ejecuiar las frabajos de corfe de gras ¥ poda de ios
arboles en esias dreas verdes.

b}  Coordinar con el capataz sobre los rakajos diarios.

ch  Tener amplic criterio para el desempefio de las labores.,

d} Ofas funciones gue le deleguen su jefe inmediata.

3.1.8. 03 AUXILIAR DE CAMPO I}

a}  Trabajos en jordineria, impleza, poseada y manejo de vivero
b}  Manejo y condrol de aimacén de actividad.
¢)  Tener ampia criferio para el desempeio de sus funciones.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

CONDICIONES DETALLE

lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

flEMm 01
01 Auxiliar de campa Vi Categoria M-4
fTem 02
03 Auxiliar de campa vV Categoric M-5
iTEM 03
01 Auxiiar de campa [V Cafegaoria M-4
fTEM 04
03 auxiliar de campa it Categoria M-2
iTEM 05
01 Auxiliar de campa | Categoria M-1
fTEM 04
01 Auxitiar de campo Vil Cotegoria M-7
iTEM 07
04 Ausifiar de campa V Categoria M-5
fTEM 08
03 Auxilior de compo i Calegoria M-2
Duracion del contrato Desde ia suscripcidn det contrato hasta el 30 de junic del 2012
{Rencvable segun necesidad de servicio y disponibiidad
presupuesial).
Pagina5de?
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Remuneracién mensual por cada | TEM 01
servidor 0} Auxifiar de campo VI Categoria M-6
$/ 1.800.00 {Un mil ochocientos con 00/ 100 nuevos sales

fTEM 02
03 auxdliar de campo ¥V Categoria M-5
5/ 1.600.00 {Un mi seiscienies con 004100 nuevos soles)

fTEM 03
01 Auxifiar de campo iV Categoria M-4
3/.1,400.00 {Un mi cuatrocienios con 00/100 nueves soles)

iTEM 04
03 Auxiliar de campo i Categora M-2
5/ 1.200.00 {Un mi doscientos con 00/100 nuevos soles)

fTEMm 05
C1 Auxifior de campo | Categaria M-1
5/ 1.000.00 {Un mil con 007100 nuavos soles)

iTEM 08
Gl Auxifar de campo VI Categoria M-7
§/ 2,.000.00 {Das mil con 00/100 nuevos soles)

fTEM 07
04 Auxdliar de campa V Categoria M-5
5/ 1,660.00 {Un mit seiscientos can 00/ 100 nuevos soles)

iTEM 08 ]
03 Auxiliar de campo I Categoria M-2 ITEM 09
5/ 1,200.00 {Un mil doscientos con 007100 nuevos sales)

La remuneracidn incluye los monios y afiacionss de Ley, ast
come foda deduccion aplicable of rabaiodor.

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

H proceso de seleccion consta de 4 etapas principates, las gue se detallan en et cuadro siguiente, ademads se
indican las fechas pragramadas para cada una.

Cuadro 01
AREA
ETAFAS DEL PROCESO CRONOQGRAMA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
Comisidn
1.} | Aprobacién de los bases de la convocatoria 13 de maye del 2019 Evaluadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional | Del 14 de mayo al 24 de Comision
1.2 del Empleo mayo del 2019 Evaluadorg
2 CONVOCAICRIA
Publicacién de la convocatoria en ia pdgina web
de la MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE: 25al 29 de mayo del Zomision
2.1 BASADRE, 2016 Evalugdora
30 de mayo del 20019
Hora:
8:15 am
a
12;00 pm
{Los documenitos que
se@ prasenien fuera
de este horario no
Presentacion de la hoja de vida documeniada en serdn lfamados en
Mesa de Parles de la Municipalidad Provincial consideracian) Comision
2.2 Jorge Basadre Evaiucdora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
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Comisién
3.1 1 Evaluacidn del cumplimienio de formalidades 30 de mavo dei 2019 Evaluadorn
Comisidn
3.2 | Evalugcion de la hola de vida 30 de mayo del 2019 Evaluodorg |
Publicacion de resuliados de o evaluacion de la
hoja de vida en la pdgna web de ia
MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL JORGE | 30 de mayo deif 2019 Corrisidn
3.3 BASADRE. 700 pm Evaivadora
31 de mayo del 2019 Comisidn
3.4 1 Entrevisia [Oficing de recursos humanos } 01:30pm Evaluadorg
Publicacian de resultado final en pagina web de
la  MUNCIPALIDAD  PROVINCIAL  JORGE|] 31 de mayo del 2017 Comisidn
3.5 BASADRE. 700 pm Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC E INICIO DE LABORES
4.1 | suscripcion del Conkato 03 de junio del 2017 SGRH
A g suscripcidn del
4.2 | Registro del Contrato confraio SGRH
tnicio de labores
{ Los postulantes deckarados ganares
deberan apersonarse a las 8:00 hrs a la
4.3 Oficing de Recursas Humonos} 03 de Junic del 2019 MF JE

Lo conduccion det process de seleccion an todos sus etapas, estd a cargo det Combidn evaluadora,
integrado por fres miembros.

5.1. De la seleccion y declaracién de los ganadores

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por ko que ios resulfados tendrdn cardcter
eliminatoric,

£.1.1, Factores de evaluacion

Los factares de evaluacién dentro del procese tendrdn un maximo y un minimo de punios, segun & cuadra

siguienie;
Cugdro 01
PESO PUNTQ.JE PUNTA’JE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60

. Formacion profesional 20% 15 20

b, Cursos o estudics de capacion 20% 5] 0

c. Experiencia 20% is 20
ENTREVISTA )% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, al momenio de o postulacidn segun ia fecha gue consta en el
cronagrama, su hoja de vida acompanando fa documeniacion que acredite la informacion contenida
en el mismo [capias simpies, 1a que se presentara fiimada, foliada, en folder mania.

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la haja de vida de los postulantes y el cumplimienta del perfi del puesto, sequn
josrubros a calficar, dande el participante para pasar a fa siguiente sub etapa, deberd alcanzar el mirdmo
de ia calificacian, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Ertrevista

Los postuianias que se encueniren apios para ia sub etapa de endrevisia personal, deberdn apersanarse a la
Sub. Gerencia de recurses humanos, enia fechaindicada en el cronograma del proceso de contratacion,
esta etapa prefende que los integrantes de fa Comisidn de Evaluadora, conozcan af postuianie y puedan
evaluar diferantes aspectos idles cameo conccimiento del puesio, grade de andlisis, planteamiento de
estrategias vy scluciones y actitud ¥y comunicacién, Aspectos que denotaran la adapiabilidad,
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comunicacion aral, cooperacion. empatlia, iniciofiva, negaciocion, andlisis, orden, redaccion clara del
participante. entre olros aspectos competenciales.

De las bontticaciones

De conformidad can lo dispuesic en la legislacién iaboral vigente, se olargard bonificaciones por
discapacidad, personal icenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonilicacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica ia Ley N° 27050, Ley Generai de la
Persona con Discapacidad, a aquelios que cumpilan can los requisitas del cargo y hayan abtenide un
puriaje aprobatodio, obtendrd una bonificacidn del 15% {quince por cienta] del puntaje finak

Bl postulante deberd acreditar tal condician obfigatariamente con copia simpie del Camet ds
Discapacidad emifido por CONADE debidamente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado
segun la fecha expuesta en el cranacgrama ded procese.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confarmidad con lo establecido en ef articuio 4° de la Resolucion de la Presidencia Eecutiva N°® &1-
2010/SERVIR, agquellos postulantes que superen iodas las etapas del concurso, recibirdn una banilicacidn
det 10% (diez por clenta) en la Ulima de las etapas sehaladas [Entevista Personal), siempre que hayan
indicada en su Curiculum Vitoe y adjunfada al misme, copia simpie dal documente oficial emitida por la
auviaridad competente acreditando su condicion de Licenciada de ias Fuerzas Armadas.

Los resulfados del proceso de conbratacian, serdn publicados en g paging web de 1o Municipalidad
provincial Jorge Basadre v serdn dades a conocer enlas fechas indicadas en el cronagrama del proceso.

Nota: B plazo maximo para ia devolucion de la documentacién presentada es de cinco (5)
dias luego de la publicacian de resultados finales en mesa de partes de la institucion, pasado

dicho plazo la documentacion serd siniestrada,
Mumagjgpaow AL JORGE[BASADRE

COMISION EVALUADORA

. . « 4 .
C.P.CIACINTO ARTmRVﬁﬁRO;GARCM
GERENTE DEADMINISTRACION Y FINANZAS
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ACTA DE APROBACION DE CONVCQCATORIA DE LA COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS}

Siendo las 02:10 pm. Dei dia 13 de mayo del 2019, en los ambientes de la Oficina de a Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de jorge Basadre - Tacna, se reuniergn fas miembros integrantes de la
Comisién Evaiuadora Encargada de llevar a cabo el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios {CAS),
designados mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 014-2018-GM/MPIB de fecha 22 de Enero def 2019, con
la finalidad de aprobar la Convocatoria para Contrato CAS.

* £l presidente toma la palabra y agradece a fos presentes e informa gue el motivo de la presente reunion es para
comunicar que por dispasicidn de la alta direccién, se va a convecar a concurso las plazas que fueron requeridos por
fa GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS de la Municipalidad mediante Informe N° 0324-2019-
GD55P-GM-A/MPIB, Informe N° 0323-2019-GD55P-GM-A/MPIB siendo fas siguientes:

- 01 Plaza de Auxiliar de campeo VIi
- 04 Plaza de Auxiliar de campo V
- 03 Plaza de Auxiliar de campo |}
- 01 Plaza de Auxiliar de campo Vi

03 Plara de Auxifiar de campa V
- 01 Plaza de Auxiliar de campo IV
- 03 Piaza de Auxiliar de campo i
» 01 Plaza de Auxiliar de campo |

+ £} Presidente de la Comisidn verifica el informe de Disponibilidad Presupuestal INFORME N° 264-2019-QPP-
GM/MPIB, INFORME N° 265-2019-0OPP-GM/MPIB asi como los demds documentos que acreditan llevar a cabo el
Proceso de Cantrato CAS, los integrantes de la comisién también revisan los documentos y después de un amplic
debate acuerdan aprobar la Convocatoria de Proceso CAS N° 0023-2019-MPJB.

« 5e acordd asi mismo que al momento de reatizar la Entrevista Persanal se solicitara la presencia de los Jefes de cada

una de las oficinas solicitantes.

* El requerimiento de esta Convocatoria se publicara en la Pagina Web de la Municipalidad
Provincial de Jorge Basadre. Siendo la 03:30 pm, del mismo dia se da por concluida la reunién

de integrantes del Comité en sefial de conformidad.
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