NICIPALIDADL PROVINCIAL JORGE BAS
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vy de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin v Ayacucho’”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 120-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes vy capacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o perfil de
acuverde con ios requerimientos del servicio maieria de la convocateria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIFAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Ref.: INFORME N° 874-2024-GMIDT-GGM-A/MPIB

CREACION DBE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACICN ECONOMICA Y SOCIAL EN EL CENTRO POBLADO CAORNA, DISTRITO DE
ILABAYA, PROVINCIA JORGE BSADRE - TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDOS-MPI8

1.3 BASE LEGAL:

-
rd

-

Decreto Legisiativo N° 276, ART. 38

Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

Decreto Supremo N°®005-920-PCM, Ley de Bases de la Carera administrativa y de remunerocion del Sector Publico
Resolucion de Alcaldic N° 294.2023-A/MPJB, modificacicn de o escola de retribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestion de proyecfos.

Ley N° 31676, Ley que modifico el cédigo pendal, con o finalidad de reprimir las conductos que afectan fos principios de
meérito, ideneidad y legalidad para el acceso a fo funcidn piblica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Iil (1}
PERFIL:

Tltulado profesional colegiado y habilitado en ingenieria ambiental, ingenierfa civil y/o afines

e Experiencia general minima 02 afos y experiencia especifica 1 afo.

Experiencia en administracion pUblica y/o privada

Capacitaciones y especializaciones en seguridad laboral en el trabajo
Alta capacidad de trabajo bajo presion

Disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas al Sistema de Seguridad y Satud en el Trabajo,

Promover la mejora continua en materia de seguridad y salud, realizando para el efecto eventos de induccion y
capacitacion, dirigidos al personal de la obra en ejecucion, supervisor, residente y personal administrativo.
Implementar planes de contingencia en la obra.

Implementar y capacitar a las brigadas contra incendios, primeros auxilios, y rescate para el personal de la obra.
Cumplimiento de reglamentos, directivas vy procedimientos emitidos para el mejor cumplimiento de las
funciones, e informar de las omisiones e incumplimientos.

Realizar inspecciones programadas e inopinadas para verificar el cumplimiento de la normatividad en la obra
ejecutada por la Municipalidad.

Llevar el control estadistico de los accidentes, incidentes v enfermedades ocupacionales de la cbra.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA
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Publicacién de la convocatona en la paging web de o Del 01 abil al 03 de

1.} | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abiil del 2024 SGEH
Presenlacion del C.V. serd selamente por medio de
MESA DE PARTES de la inslitucion, en ia fecha y hora 04 de abril del 2024

1.2 { indicada en el cronograma Hora: 8:00 cma 12:15 pm MESA DE PARTES

2 SELECCION Y DECLARACIGON DE GANADORES

2.1 | Evaluacidén del cumplimiento de formalidades 05 de abiil del 2024 SGRH
Publicacien de resultado final en pdgina web de la 05 de abril del 2024

2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripeion del Contrato 05 de abril del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contrato A la suscripeidn del contrajo SGRH
Inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
3.3 | Hymanos) 08 de abil del 2024 MPJ3

La conduccidn dei proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanas.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

$u hoja de vida que acredite la informacién del postulanie se gresentora firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de Ig
inslitucién

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIGN DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que kos resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requernida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos sesan
declarados aptos y los sigulenies postulantes como gledibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién denire del proceso tendrén un mdximo y un minime de puntos, segun et cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA
1. Formacion profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

0%

B) ENTREVISTA
. Conocimientos del puesto
. Grado de cndlisis 40%
. Planteamiento de estrategias y solucicnes
. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 1007

alw]lr|—

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion Iaberal vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
ficenciado de as Fuerzas Armadas o por deporiista calificado de alto nivel.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuasto en la tey N° 21804, Ley que modifica Ja Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad. ¢ aguellos que cumplan con los requisites del cargo vy hayan obtenido un puniaje aprobatorio, obtendrd una
benificacion del 15% [quince por cienio) del punidgje final.

£ postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriomente con copia simple de! Camet de Discopacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficule 4° de ta Resolucidon de ka Presidencia Eecufiva N° 41-2010/SERVIR, aguellos
rostulantes gue superen todas las etapes del concurse, recibirdn una bonificacién del 0% [dlez por cienio} en la Gitima de las
s sefatadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curi ismo, COpIG simple

p oficial emitido por la autoridad competente acreditando g
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Bonificacién por ser deportisto calificade de alto nivel

Se otorgard la benificacion por ser deporiista calificade de alie nivel de ccuerdo a la vigencia de la acreditacién vy a fos
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 scbre el puntaie de la evaluacidn curicular, siempre vy cuando
haya aprabado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacién, debiendo ademas ser
ocreditado con la copia simple emiticdo por e Insfifuto Pervanc de Deporte.

2.6 ABSCLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en plene absclverd las observaciones declarando fa viabilidad de los mismos lo cual se incicard en la forma de
publicacidn.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Encaso de que elf lo postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no pedra
participar en las mismas y serd exclulde del concurso.

« En coso que el/ lo postulantie sec suplantado/a por oftre postulanie o por un tercero, seré automdiicamenie
descalficado/c, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue la entidad convocante adopts.

« De dejeciarse que el/la postuiante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarollo de cualquiera
de las etapas del concurse publico, serd automdlicamente descalificado/a; sin perivicio de los acciones civiles © penales
que la enfidad convocante pueda adopiar,

« Losflas postulontes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presenies bases de! concurso participande en iguales condiciones con los demas
postulontes.

« En coso e/la postulante presentard informacion inexacto con cardeier de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUISO,

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincict Jerge Basadre
y ser&n dados a conocer en las fechas indicades en el crenograma del proceso.

SGRH

MURNICIPALIDAD PROVI d ORGE_‘B}SA

A

T r Neyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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