ALTDAD PROVINCIAL JORGE BAS,
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 113-2024-MPJB

BISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar los servicios de personas naturales con aptitudes v capacidad necesaria, gue rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con ios requermientos del servicio materia de ia convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE ASESORIA JURIDICA
Ref.: INFORME N° 051-2024-:GMAJ-GGM-A/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR £L PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSQS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:

~  Decreto Legiskativo N° 276, ART. 38

r  Ley N®27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

»  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carera adminisirativa y de remuneracion del Sector Publico

»  Resolucién de Alcoldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacion de lo escala de retribuciones econdmicas o nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

> Ley N° 31676, Ley que madifica el cédigo penal, con lo finalidad de reprimir las conductas que ofectan los principios de
meérito, idoneﬁdad y legalidad para el acceso a la funcicn publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTC:

1.~ ESPECIALISTA"ADMINISTRATIVO.1(1)
PERFIE:

+ profesional titulado y colegiado en derecho.

s experiencia general minima 04 afios y experiencia especifica minima 02 afios
= conocimiento en gestion publica

+ disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

e« redaccion de resoluciones de gerencia y alcaldia

« interpretar las normatividades legales vigentes, en el ambito de su competencia.

¢ recibir expedientes de procedimientos administrativos, estudiar, analizar y emitir los proyectos de informes legales
segln corresponda.

« redactar, elaborar informes legales.

e  lasdemds atribuciones y responsabilidades gue se deriven de cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas
por ef gerente de la gerencia municipal de asesoria juridica.

2. ASISTENTE MULTIDISCPLINARIO 11 (1)
PERFIL:

- grado de bachiller en derecho
- con experiencia general minima de {02) afios en el sector privado o plblico y experiencia especifica en cargos afines
de {01} afio
- conocimientos en gestion publica
- disponibilidad inmediata

FUNCICNES:

normatividades legales vigentes, en el ambito de s
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»  recibir expedientes de procedimientos administrativos, estudiar, analizar y emitir los proyectos de informes legales
segiin corresponda.

+ redactar, elaborar informes legales.

e lasdemads atribuciones y responsabilidades que se deriven de cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas
por el gerente de [a gerencia municipal de asesoria juridica.

3.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIC | (1)

PERFIL:

e  pgrado de bachiller en derecho

+  conexperiencia general minima de (01} afio en el sector privado o plblico y experiencia especifica en cargos afines
de {06) meses

¢ conocimiento en gestién publica

e disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

- redaccion de resoluciones de gerencia y alcaldia

- interpretar las normatividades legales vigentes, en el &mbito de su competencia.

- recibir expedientes de procedimientos administrativos, estudiar, analizar y emitir los proyectos de informes legales
seglin corresponda. ‘ '

- redactar, elaborar informes legales.

- las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas
por el gerente de la gerencia municipal de asesorfa juridica

1,5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
publicacién de la convocaloria en la pdgina web de la | Del 21 marzo ¢l 25 de
1.1 § MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marzo del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de la instilucidn, en ka fecha y hora 26 de marzo del 2024
1.2 { indicada en el cronograma Hora: 8:00 ama 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECGIGON Y BECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimiente de formalidades 27 de marzo del 2024 SGRH
Publicacion de resultade final en pagina web de ia 27 de marzo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcidn del Contiatio 27 de marze del 2024 SGRH

3.2 | Regisiro del Condrato A la suscripcién del contrafo SGRH
Inlclo de laberes

{Las postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse d las 8:00hrs a la oficina de Recursos
3.3 | Humanos] 01 de abril def 2024 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus eiapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vido que acredite la informacién del postulante se presentard firnada y foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion :

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
tas evaluaciones de la sub etapa de seleccién son concelatorias, por ke que los resultades tendran cardcter eliminatonio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que curmplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos v los siguientes postulanies como elegibles y/o accesitarios. de acuerdo al orden de mériic o declcrado
desierto el proceso. -

2.4 FACTORES DE EVALUACION

de evaluacion denire del proceso tendran un maxime y un mé
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A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capaciiacién
3. Experencia

60%

B} ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesio
2. Grado de andilisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actijud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES ’

De conformidad con lo dispuesio en la legislacion loboral vigente, se otorgard benificaciones por discopacidad, personal
licenciado de ias Fuerzas Armadas o por deporiista calficado de clto nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, @ agquellos que cumplan con los requisites del cargo y hayan obienide un puntaie aprobatorio, ebtendrd una
nonificacion del 15% [guince por ciento) del puntgje final.

El postulante deberd acreditar o condicion obligaioriamente con copia_simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hojo de vida, que serd presenfado segin la fecha expuesta en el cronograma del
Proceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de Ia Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° §1-2010/SERVIR, aqguellos
postulanies que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion def 10% (diez por ciento) en la dlfima de las
etapas sefialadas (Enfrevista Personc), siempre que hayan indicado en su Curiculo Viige vy adjuntado al mismo, copia simple
dei documente oficial emitido por la autoridad competente ccreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidén por ser deporista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificaciéon por ser deporfista calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién vy, a los
porcenigjes establecido en el regiomento de la Ley N°274674 sobre el punicie de la evaluacion cunicular, siempre v cuande
haya aprobado la evoluacion, o los postulantes que hayon indicade ol momento de postulacion, debiendo ademas ser
acreditade con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporta.

1

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absolverd las observaciones declarando la vicbilidad de los mismos 1o cual se indicard en o forma de
publicacidn.

2.7 SITUACIONES {IRREGULARES Y CONSECUENCIAS ’

+ Encaso de gue elf la postulante se presente a los evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso. '

» En coso que elf lo postuianie sea suplantado/a por ofre postulante o por un lercero, serd automdticamente
descatificado/a, sin perjuicio de as acciones civiles o penales gue fa eniidad convocanie adopte.

+ De detectarse que el/la postulanie haya incunmido en plagio o incumplide las instrucciones para el desarrotio de cualguiera
de las etapas del concurso publico. serd automdéticamente descalificado/a; sin perjuicic de las acciones civiles o penales
que la eniided convocante pueda adopiar.

* Los/los postulantes que mantengan vincuio de cualguier indele con la entidad convecante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participande en iguales condiciones con los demds
postulentes.

« En caso elfla postulante presentard informacién inexacta con cardeler de decleracion jurada, serd descalificedo/a del
CONRCUISo.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en o pagina web de la Municipalided provincial Jorge Basadre
y serdn dodos o conocer en las fechas indicadas en e cronograma del praceso,

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINEIAL JORG

Abog. Helar Neyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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