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Creado por Ley N°24799
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“dfio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°051.2023-MP JB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

1.3

1.4

1.6

Contratar los servicics de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, gue retnan los requisitos y/o perfil de
acuerdo cen los requerimientos del servicio materio de lo convocaicria.

ITEM 1
01 Operador li-Tractor agricola para realizar labores en Administracion de Maquinadia y Equipo Pesado

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 515-2023-GAF-GM-A/MPIB

INFORME N° 292-2023-5GRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 074-2023-AMEP-GM-A/MP B

NFORME N7 287-2023-OPP-GM/nPUB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a} Ley N° 20849, Ley gue esicblece la eliminacion progresiva del ségimen especial del Decrete Legislative N°1057 vy oforga
derechos laborales.

B)  Ley N° 31131, Ley que esiablece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laboroles del sector pdblico.

¢} Decreto Legislativo N°1057, que regula ef Régimen Especiai de Centratacion Administrativa de Servicios.

d} Reglomento del Decreio Legislaiivo N*1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N°Q75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremeo N°065-2011-PCM.

e) Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2023,

f}  Resolucidn de Presidencio Eecutiva N°313-201 7-SERVIR/PE

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°0465-2020-SERVIR/PE.

h) Resciucién de Presidencia Ejecutiva N°00&-2021-SERVIR/PE.

il Las demads disposiciones que regulen el Conirato Administrafivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requisifos Hoja de vida documeniado [cv]
Contar con RUC [aclivo)
Copia simple de DNI [vigente]
Numero de celular aciual
Colreo electrdnica actuaf
Reégimen pensionaro actual.
Declaraciones juradas y solicitud.
Contar con licencia de conducir Alcomo minimo.
Experiencia Experiencia laboral minima de 03 anos a mds en cargos a fines a la funcién.
Competencias Sentide de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presién.
Grado académico, Formdcién Académica Cerlificaciones de entrenamienio y/c copaciiacién en la materia,
Cutsos y/o estudios de especlalizacidn Copacitacicnes inherentes a la formacion profesional.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en el puesto a realizar,
Acreditada mediante Declaracion jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar;

a) Operar el tractor agricola para ejecuiar actividades de picade de chala, cortado de alfalia, arado de tieras, surqueado,
rastrillado y otros.

b) Emitir el porte diario de Maquinaria.
¢} Revisar e Informar diaricmente sobre el estado de la maquinaria.
d) Realizar los manienimienios preventivos basicos que lo maquinara requiera segin el fipo de frabajo a ejecutar.
e} Cuidar y mantener limpia la Méqguina.
f}  Cumplir con ias normaos de segundad y salud
@fras funciones que le asigne su jefe Inmediato,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

Inlcio: Desde o suscripeidn det contrato
Termino:
5/ 2,000.00 {Dos mil con GD/100 nuevos scles|

Duracidn del Conirate

Remuneracion Mensual

Modalidad de frabajo Fresenciat

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2,1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El procese de seleccidn consta de 04 etapas principoles, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas pregramadas para cada una,

ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
i.1 | Aprobacién de lkas bases de la convocatoria

CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE

10 de Abril del 2023 Comisidn Evalvadora

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 11al 25 de
1.2 | Emgleo Abtil del 2023 Comisién Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Del 17 al 25 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Abril del 2023 Comision Evaluadora

25 de Abrl del 2023
Hora: 8:00 am a 12:15 pm
[tas dacumentos que se presenten
fuera de este horario no serdn
tomados en consideracidn)

Presentacion del C.V. par medic de MESA DE PARTES de
la institucion en la fecha y hora indicada en el

2.2 | cronograma. Comision Evalvadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades
3.2 | Evalugcidn de fa hoia de vida

26 de Abril del 2023
26 de Abril del 2023

Comisién Evaluadora
Comision Evaluadora

Publicacidn de resultados de la evaluacidn de la hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 24 de Abril de} 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Entrevista virfuai se utilizard medics como (zoom, goegle 27 de Abil del 2023

3.4 | meet, video lamada whalsapp, etc)) 16:00 pm Comision Evaluadora
Pubicacion de resultade final en pdging web de la 27 de Abril del 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaliuadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 i Suscripcion del Conirato 02 de Mayo del 2023 SGRH
4.2 | Regisiro del Conirata A la suscripcidn del contraio SGRH
Iniclo de labores
[Los postulantes declarades ganadores deberan
apersonarse d las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanas) 02 de Mayo del 2023 MP.IB

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapaos, estd a carge del Comisién evaluadora, integrade por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite ia informacién del postulanie se presentard firmada v fofigda por medic de MESA DE PARTES de
la institucion.

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacicnes de lo sub etapa de seleccién son concelatorias, por lo que los resuliados tendrdn carécter eliminaterio. De
acuerdo a los efapas de evaluacion y de la cantidad requerida; fos postulantes que cumplan can ios reguisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguientes postulantes como glegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarade
desierto el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de punios, segun el cuadrs siguiente:
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S FACTOR DE EVALUACION 77 i o |l PUNTASEL
A) HOJA DE VIDA CUMINIMG 45 5] MAXIMO 60 -
1. Fermacion profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Expetiencia
B) ENTREVISTA T MINIMO 25 ] MAXIMO 40°

1. Conocimienios detl puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamienic de estrategias y soluciones
4. Aclitud y comunicacion
PUNTAIJE TOTAL 100%

Evaluacidn de la hoja de vida

Esta etapa se inicic evaluando la hejo de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesio, segdn los rubros a
cdlificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguienie sub etopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo contrario serd eliminade del proceso.

Enfrevista

Los postulanties que se encuentren aptos para la sub elapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
censiderara como medio {zoom, google meet, video llomada whatsapp, etc.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de lo Comisidn de Evaluadora, conozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como cenocimienio del
puesto, grado de andlisis, planteamienio de estrategias y soluciones y actitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacidn oral, cooperacidon, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
pariicipante, entre ofros aspectos competenciaies.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuestc en la legislacion laboral vigente, se ctorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacidn por discapacidad

De confermidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la tey N° 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad, a agquellos que cumplan con ios requisitos del cargo y hayan obienide un puntaje aprobaterio, oblendrd una
benificacion del 15% [quince por ciento) del punigje final.

El postulanie deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Discopacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen iodas las efapas del concurse, recibiran una bonificacién del 10% {diez por ciento) en la dltima de las
etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Cumiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documente oficial emifido por la autoridad competente aereditando su cendicidn de Licenciado de los Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alic nivel

Se otorgard la bonificacidn por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a lo vigencia de la acreditacién y ¢ los
parceniajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de o evaluacién curicular, siempre y cucndo
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademas ser
acreditade con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pieno absolverd las observaciones deciarando {a viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢ Encaoso de que el/ la posivlante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para diche efecio, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso,

« En caso gque elf la postulante sea suplantado/a por otro postulanie o por un tercero, serd automaticamente
descalificade/a, sin pejuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocanie adopie.

+ De deteciarse que el/la postulante haya incurideo en piagio o incumplido las instrucciones para el desarmcllo de cualquiera

de los etapas del concurse publico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
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o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del

concurso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

JORGE BASA|

% DM, MIRIAN B. pYCATUR
CIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD INCIAL JORGE BASADRE

hitp:/l www.munijorgebasadre.gob.pe




