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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASADRE 

TACNA- PERU , 

('' . .,._~,_....,¿,,,"¿;;·w"-xf• 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N" 0031-2020-MPJB 

GENERALIDADES, 
LOBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Conlrotor los servicios de personas naluro!es con aptitudes y capacidad necesario. que reúnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatorio. 

ITEM 1 
01 Operador-mecánico OM~ 1 (Operador múltiple) poro realizar labores en Adrninislrocíón de Maquinaria y 
Equipo Pesado. 

2,DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INfORME W 0027,2020,AMEP-GM/MP JB 
INfORME N" 0154-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4. BASE lEGAl 

oj Ley N" 20849, Ley que establece lo e!lrnlnación progresivo del régimen especial del Decre!o Leglslallvo N" 
1057 y otorgo derechos laborales. 

bj Decreto Legislativo N" 1057. que re9ula e! Régimen Especial de Contratación Adrninisíratlva de Servicios. 
cj Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regulo el Régimen Especial ele Contmtoclón 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N, 075~2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065-
201 1-PCM. 

d) Decreto Legislativo dei Sisterno Nocional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" 01 4·2019 Presupuesto del Sector Publico paro el culo fiscal 2020 . 
f) TUO de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento ;\dministrativo General 
g) Ley N'' 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lo Jniorn1ación Pública 
h) Resolución de Presidencio Ejecutivo N" 107-20! 1-Sf:RV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' ! 4! · 

2011-SERVIR/PE, 
i) los demás disposiciones que regulen el Controlo Adrninislrolívo de Servicios. 

PERFIL DEl PUESTO 
Cuadro 01 

E . ~f~;;íc~:~~:~~:~::~~?,;;:~:~~ ~-~-=~~l1, 
1 

b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copio Simple de DNI {Vigente). 

¡ d) Numero de celular actuaL 1 
1 

1 e) Correo electrónico oclual. 1' 

i fj Régimen pensionario aciuo! 
) g) Con lar con licencia de conducir A2-B 

1 'é~:.~::::dén1~o-.Gr~]~-~€¿~i~~i~fJ,~i~?;i;;~--:-e~
1

:-~~~-uo-,~-:~
1

~
711

~-- . __ :~~=¡ 
adémico, o nivel de estudios. ;;J r·soso estudioSde···- ·rA.creditar copOCi!OCio¡lE:s en 1a materia. __ ................ -

¡ ~~}~ti~;~;~:;~ para éi·:~i~-~.19__ i cxe:~.~.~encio en el p~e~[S?.::<?.-i~·a¡¡zor. -·==~~ .. ~.:~::::~~=-~~.=~~ 
111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEl PUESTO Y /0 CARGO 

3. L Principales Funciones o desarrollar: 

o) Ejecutor oclívidodes de Jransporie de fTlaquinorio pesado como el camión tracto + plato formo tipo 
coma L;ajo. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JQ.RGE BASADRE 

TAGNA-~ERU 

b) Ejeculor oc tividades de tromporíe de los rJlversas materia! con camión volquete 6x4 y camión cisterna 
poro los diferentes. obras y proyectos. 

e] Ejecutor ocíividades rJe transporte de materiales, bienes con camión borondo. cornión vo!queie. 
mlnibús, comioneio poro diferentes obras y proyectos. 

d] Ejecutor oc!ividodes de transporte de pe1sona!. 
e] Emi!ir parles diorios de maquinaria. 
f) Revisar e informar diariamente sobre el estado de la maqui noria. 
gj Cumplir con las normas de seguridad y salud. 
hj Otros íunciones que !e asigne su jete inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
CONDICIONES DETALLE 

···-··~"- MUNIÓPAUDAD PROVINCIAl JORGE sASA.ORf-··-···~· i 
----- ·-·--- -···¡=·-· ··-············-

"""''"""" ~'"'"'"""'" ·~'""""'"" "' ~ ........ "'"'~ .... oo j 
Inicio: Desde lo suscripción de con!roto. 
Termino: 3! de marzo del 2020 

ÍTEM 01 ----·- ·····-- ----··· 

01 O?ERA.OOR MECANICO OM·I (operador múltiple) 

Duración del Con!roto 

Remuneración Mensual 

L________ --.--~--·· 
S/ 2,20~--~-~--~-~:~ .. mil doscientos con 001100 nuevos sol:~------- ____ _j 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

E! proceso de selección consto de 4 etapas principales. las que se detallan en e! cuadro siquiente. odemós se 
indican las !echos progromados para ca(jo uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO ¡ CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

APROBACIÓN Y COMUf>!~~!.'-"C,oi"Ó""N'---------~ 

1.1 Comisión Evoluod_S'!.Q _____ _ Aprobación de las bases de lo convocatoria t 13 de febrero del :?020 í 
. Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Del 14 al 25 de febrero de! ¡ ... 

1.2 j Em leo-SERVIR 2020 . 1 Com1510n EvoluOdoro - - T-
2 CONVOCATORIA i 

2.1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE. 2020 Comisión Evaluadora 

······-·¡-P~bfic~~ión de lo convocoto;¡~--~~ la página web de la Del 21 ol 26 de··;;t,~-~~:;·-~iel T 
.. _. ...... --·-·--· ....... ·----·----"-·--......,"'""' 

1 27 de febrero del 2020 ! 
\ Hora: 

1 

8:15am a 12:00 pm 
(Los documeniO$ que se 

. presenten fuero de este 

1 

horario no serón tomados . 
·¡ Presentación de lo hoja de vida documentada en Meso en consideración) 1 

2.2 de Portes d~ .. !S!~~nicípa!idad Provincial Jorg~ .. _Basadre i ¡ Cot2_'.!1i,?n_iv__91uadoro 

~ SELECC~~.!:.~. Y DECLAR:-~!ÓN DE GANA_~_9_5_§ _____ ." ~-__ 
3.1 1 Evoluac:~n .jel curn?l_1_r:n.1e_nto de formalidades _ ! ....... ~.Qe f_e~r"?.E9 del 2020 _ Com1S10n f'<'aluodJro 
3.2 ! Evaluaoon cJ.?. .. !S?...!:o¡o de VIda .. ·---·---·- 1 27 de feorero del "2020 Cor:2!::!.2.C~ ... ~.'::9~UOCOIO 

vJ.jo L'~'' le ~x:qi~Kl •,·;;-,t:. ("ic:: !o ,'&!r-J!CiC'r\l!Q,\D 27 de febrero de! 2020 
Publicación de cecu!iodm de la evo!uación de lo ho¡o eJe~ 

3.3 P~:OV!NCiA.L JG?C~~-}:_:}.:\DKE ,--··-·-···-· --·-- 7:00pm Cornis}_?.~-~_:::g}_r¿gsJor? __ 
28 de febrero del 2020 

3.4 Entrevis1o (Oficina de recursos twmonos i !0:30am Comisión Evo!uodo!O 

3
_
5 
¡ ~:~:;:;~~~~:,~;~~,~~~:0;~;~,~:~-~~~~;:~_;;::.Ji i~I~-~~;~~~~-~~~;::,~;~ ~_j,:;--;;_~----·--~-~-28 de feb~~~~ g~~ 2020 ¡ Corni~::~--~:=~~~~~~-

_;_:~~f~~~-~R~PCIÓN Y REGISTRO DEL ~~-~~;R.t..TO E iNiCiO DE LABORES ___ --~~~-- -j 
<l. l 1 Suscripoón del Connoto ! 02 de marzo de! 2020 SGRH 
-·--·-r-··-~-- --------------------.. -- .. -. · ·····---------r::;:---~Uscrip¿¡¿~···--···d;¡r--· 
4.7 1 Registro de! Contrato i con!ro!o i 

1!nicio de labores 
[Los postulantes dec!orodos qonores deberán 

i opersonorse o los 8:00 hrs o !o Ofícíno eJe Recursos 
4.3 ! Humanos) 02 de marz.o del 2020 

SGtH 

MPIB 

lo conducción del proceso de selección en todos sus etapas, está o cargo del Comísión evoluodoro, inte~¡rodo 
por fres miern!xos. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JO-RGE B.ASADRE 

. - TACNA - pgRt) 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones c.Je lo sub e lapo de selección son cancelaforlas. por lo que 1m resultados !endrón carácter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores ele evaluación dentro del proceso tendrán un móxlrno y un mínimo ele puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 

PESO 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 

EVALUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA 1 60% J 45 ~ 60 
a. Formación QrOrCSiO·~:;Q¡- - :~-l 20% 

. ¡-., ··-¡·;¡· .......... ., .. 20 

~-~Y.~~_os o estudios de cOPació!! __________ 20% t ...... :; r---~g-- ···--
e. Exper~~~~-~g~-·-- .. ·------+-~~~t _____ 
ENTREVISTA i 25 i 40 40% 

PUNTAJE TOTAl: ......... J 100% 1 70 _j_J_OO 
. 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberón presentar. al momento de la postulación según lo techa que consto en el cronograma, 

su hoja de vldo acompai"londo la documentación que ocredile lo información contenida en e! mismo (copias 
simples), la que se presentará firmado foliado en folder manila . 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto e topo se inicio evaluando la hoja de vkjo de los postulantes- y el cumplimiento del perfil del puesto, segUn 

Jos rubros o calificar que consion en el cuadro siguiente, donde e! partlc1ponfe para posar o !a siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación, de lo contrarío será eliminado de! proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos paro Jo sub etapa de entrevista personaL deberón apersonorse a !a 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecho indicado en e! cronogroma del proceso de contratación. esta 

etopo pretencJe que !os inlegronles de !o Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedon evaluar 
diferentes aspectos tales como conocírnienfo del puesto, grado de análisis, p!antearniento de estrategías y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron !a adoptab1!1dad. comunicación oraL 
cooper·ación. empotío, iniciativo. negociación, análisis, orden. redacción claro del porlícíponte. entre otros 
aspectos competenclo!es. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en !o legislación !oborol vigente. se otorgaró bonificaciones por 
discapocldad. personal licenciado de !as Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en la Ley N" 21804. Ley que modifico !a ley No 27050. ley General de :a 
Persona con 01scopocidad. a oquel!os que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación del 15% {quince por ciento) del puntoje final. 

El pos!vlonte deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple clel Carne! de Discapacidad 
emitido por CONAD!S debldornente odjunlodo o su hoja de vida. que será presentado según lo fect"1o expuesto 
en el cronogrorna del proceso_ 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conforrnidad con lo estoblecido en el oríículo 4" de lo Resolución de lo Pre:.kJencio Ejeculívo N" 61-
20!0/SERV!R, aque!!os postulantes que superen iodos los etopos ele! concurso. recit)irón uno bonificoción del 

Pógino 3 ele 4 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

10% (diez por ciento) en la Ultima de ias etapas serlolodm (Entrevisto Personal), siempre que hayan indicodo en 
su Currículum Vitae y odjuntodo al mismo, copia simple del documento oficla! en1itido por la autoridad 
competente acreditando su condición de Licenciado ele los Fuerzas Arrnados. 

los resul!odos del proceso de contra lodón. serán publicados en la página web de la Municipalidad provincial 

Jorge BosQ(jre y serán dados a conocer en los fechas índicoclos en el cronogromo del proceso. 

Nota: el plazo máximo para lo devolución de la documentación presentada es de cinco (S) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LA COM!S!ON 

Pógino 4 de 4 

:\1UMC!P.:\U0Aú PRO'IINCtAl JOR(.i¡¡ UASAORE: 
(,_ 

· ·¡!.;(¡_ ·y;¡¡:ii~-¿;X'iú~~~{{iiY.iicHt GÚTlr~~~o. 
GtRHH(O[ .:VJ..~iFltSf?..AC!Ó~ "( ;!NAUlAS 

:r JNCACUTIPA 
E MAQUINARIA Y 
iADO 

Dirección: Colle SuGe S/N, Villa locurnbo (Plaza principal), Jorge Bo:;.odre -~ 1ocno .. PenJ 
Teléfono: (052) - 475002 


