MUNICIPALIDAD PROV!NC!AL

JORGE BASAL

TACHNA - PERU.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0031-2020-MPJB

| GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar 1os servicios de personas nafurcles con aplitudes y capacidad necesana, gus rednon los requisitos
y/o perfit de acuverdo con ios requerimianios del servicio matera de la convocatorna,

{TEM 1
- 01 Operador-mecdanico OM-1 {Operador mdltiple} pora realizor lobores en Administracidn de Moquinaria y

Equing Pesado.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD CRGANICA SOLCITANIE
ADMINISTRACION DE MAGUINARIA Y EQUIPQ PESADO
Ref.:

INFORME N® 0027-2070-AMEP-GM/MMP 1B
INFORME N° (0154-2020-0OPP-GM/MP B

3.CEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
U GERENCIA DE RECURSGS HUMANOS-P JB

4. BASE LEGAL

a)  Ley N® 20849, Ley que establece o sfiminocion progresiva del régimen especial del Degralo Legisialivo N®
1157 v olorga derechos lobaorales,

b  Decrsto tegiialive N 1057, que regulo et Régimen Especial de Contraiadcion Adminishativa de Servicios.

¢l Reglomento del Decreto Legislofivo N® 1057 gue reguic &l Régimen Especial de Conbrafocion
Adminisirotiva de Servicios. Decreto Supremao N° 0753-3008-PCM, modilicado por Becreto Supremo NP G65-
2011-PCM.

d}  Decrsic Legiskalive del Sistema Nacionat de Presupueasic Publico N° 1440-2018,

&} Deareto de Urgencia N® 014-2019 Presupuesto det Secior Publico pora et ano fiscal 2020,

fy  TUO deio Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo Ceneral

g Ley NU 27806, Lay de Transporencia y de Acceso a ic Informacion PUblica

h}  Resolucion de Presidencia Fjecutivo N® 107-201 I-SERVIR/PT vy Resolucion de Prasidencic Becutiva N 141
201 1-SERVIR/PE.

i} Los demdas disposicionas que regulen &l Controlo Administrativo de Sarvicios.

", {  PERFilL DEL PUESTO

Cuadre 01 o
#tern 01 Operador-mecdnico OM-1

a) Curriculum Vitae Documeniado.
b} Cortar con RUC [Activo).
<} Copia Simple de DM {Vigenie).
Requisiios a presentar d} Numero de celular aclual
e} Correo elechiinico aclual.
fi Réegimen pensionario actual
qi Contaor con licencia de conducir A2-B

Experiencia Expedencia minima de 05 ohos a fines a g funcion,
Compslencias Semido de responsabilidad.

. _Cupacidad de rabaio bajo presian.
Forrmnacion aAcodanmica, Grado THulo cle léonico o bachiller/técnico operador

| acodémico, o nivel de estudios.
Cursos o estudios de Ascrachitar copoacitaciones en o mataria.
especializocion
Conacimientos para el puesto txperiancia en el pussic @ reqlizar

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarratlan

o EBecular aclividadss de ransperie de maouinaria pasaca comio el camion rocto + plataforma tipo
cama baja,
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by Hecular aolividades de fronsporie de ios diversas material con camion volguete x4 y camidn Chlema

pora las diferentes olwas vy provecios.
< Becular aclividades de framsporte de materiales, blenss con comidn boronda, comidn volquate,
minitds, camionasio pora diferenies obros y proyvecios.

df  Becuwlar actividades de tansporte de personal.
e} Emilir ponas dicrios de maguinoric.
fi  Revisar e informar diodoments sobre al estadoe de la maquinana.
gl Cumplir con las normas de seguridad y satudl.
hy Otras funciones que e asigne su jefe inmediato.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion del seevicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
- - icio: Dasde o s icisn de condraio,
iTEM G1
Ramuneracion Mansuc 01 OPERADCR MECAMICG Or- {operador mudthipla)

§/ 2,200.00 {Bos mil doscientos con G0/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Bl proceso de seleccién consta de 4 etapas principales, 1as que se detallan en el cundio siguients, odemds se
inclican fas fechas programadaos pora cado una,
Cuadro ¢1

ETAPAS DEL PROCESO CRONCOGRAMA AREA RESPONSABLE

I APROBACION Y COMUNICACION

i.1 | Aprobacidn de las bases de la convocatoria 13 die febraro del 2020 Comision Evoluodo
Pubiicacion del proceso en el Servicic Nacional del Dat 14 of 25 de febrara del
1.2 | Emplec-SERVIR ) 2020 Comibsion Bvaluddor

2 CONVOCAIORIA
Publicacion de fa convocatoric en la pdging web de la | Dei 21 ol 26 de febrero dal

2.0 ] MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 . Comisidn fvaluodorg
27 de febrarn del 2020
Horg:

B:15 am a 12:00 pm
{Los documentos que s
piesgnten fuera de esis
norado no seran fomodos
PFresentacién de fa hoja de vida documentada ea Mesa | en considaracion)

22 | de Partes de la Municipalidad Provincict Jorge Basadre Comisidn Evaluodon
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GAMADORES
3.1 1 Evolugckdn el cumplimisnio de formaodidades 27 de febrens del 2020 Comisién Evaluddorg
3.2 { Evoluacion de o hoio de vidao 27 de febroro del 3020 Comision Evoluadon
Publicacion de resuttaddos de o evoluadidn de lo h
; ey iz i 237 de febrern del 2020
33 700 om Comision Pecduodorn
25 de febrero del 2020
3.4 1.30cm Conision Evoluadoig
28 ge febrero def 2020
t 3.5 700 pm Cornision Bealuadore
4 SUSCRIPCION Y REGISIRG BEL CONTRATO £iNICIO DE LABORES
4.1 | Suscripaion del Condrois 02 de marzo del 2020 SGRH
A lo suscrpcion s
4.7 | Fegiio del Coniralo confraln SGRH
inicia de labores
{Los  postulontes  declorados gonores  deberdn
apasonass o ks 800 he g lo Oficing de Recuwnsos
4.3 1 Humonos) 02 cie marzo dal 2020 MFP I8

La conduccion del proceso de seleccion en 1odas sws etapas, eidd o cargo del Comision evaluadorn, integrado
o fres miemiras.
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5.1. De la seleccidn y declaracidn de los ganadores

Las evaluaciones de o sub elapo de seleccion son concelaforios, por ko que Ios resultados lendrdn cardcisr
eliminaioric.

5.1.1. Factores de evaluacién

Los factores de evaluacion denfro del ireceso tendrdn un médxirno y un minime de puntos, segin & cuadio

siquienta:
Cuadro 01
PESO PUfNTAJE PU’NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOIA DE VIDA 60% 45 60
. Formacion profesional 0% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 0% 15 20
<. Expariencia 20% i 5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalyacion de fermalidades

Los postulanies deberdn prasentar, of momeanto de la postulacion segon o fecha que consta en el croahograma,
su hoja de vida acompadando fa documentacion que acradite ki indormacion contenida en e mismo {copias

sinptes), la que se presentara fitmada, tolioda, en folder manila,
Evaluacidn de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluands ia hojo de vida de los postulantes v el cumplimiento det perfil del puesto, segun
fos subxos ¢ colificar que consian en el cuadro siguiente, donde el participonte para pasar a la siguiente sul
etapa, debera alcanzor &l minime de la catificacion, de o confrano serd eliminado del procaso.’

Entrevista

Los postulanies que se encuentien aptos porg ko sub etopo de enhrevista personad, deberdn apersanarse o la
Sub, Gerencia de recursos humanos, enia lecha indicodo en ef cronogroma del procaso de controtocion, esia
ctapa pretende que los integrontes de lo Comisidn de Evaluadora, conozoan of postulanie v pusdan evalucy
diferentes aspecios tales como conocimiento del puasto, grado de andiisis, planteamiento de eshategias y
soluciones vy actifud v comunicacidn. Aspectos que dencoforan o adapiabilidod, comunicadion oral,
cooperacion, empafia, iniciotiva, negociacion, andlisis, orden, redaccion cara del parlicipante, enirg olros
aspecios competenciales,

De las bonificaciones

De conformidad con o dispussic en g legislocion aboral vigenle, se otorgard borficacionss por
discapacidad, personat icenciodo de los Fuaerzas Armadas,

Bonificacién por discapacidad

Be conformidad con o dispuasto en la Lley N® 21804, Ley que modifica o Ley N® 27050, Ly General de o
Persona con Discopacidad, o aquellos que cumpian con ios requisiios del corgo v hayan ebilenido un puntaje
aprobratonio, chtendrd una bonificacion dal 15% {quince por ciente} del punigje final,

El posiuiante deberd acredilor fal condicion obligatodaments con copia simple del Camet de Discapocicad
emilido por CONARES debidaments adiuntado o su hoja de vida, que serd presentado segin o lscha expuesic
an el aronograma del procaso.

Bonificacion por ser licenciade de las Fuerzas Armadas
De conformidad con o esfabiecids en el ariicule 4° de fo Resolucidn de o Presidencia Eeculiva N° 61-

ZO1G/SERVIR, aguelics postutantes que superen fodas ios elapas del concunso, recibirdan una bonificacion del
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10% [diez por clianto) en o Uiima de as elapos sehaladas (Entrevisia Personal), siempre que hayan indicado en
su Curriculum Vitae vy odiuntado ol mismo, copia simple del documenio oficial amifide por o auterddad
competente aoredilondo su condicion de Ucenciodo de tos Fuerzas Armacias.

Los resulfados del procese de contratacion, seran publicados en o paging web de la Municipaligad provinciod

Jorge Basadrs v seran dodos a conocer en ks fechos indicodas en el cronograma del proceso.

Nota: ef plazo mdximo para o devolucion de la documentacion presentada es de cinco (8) dias luego de la
publicacion de resulfados finales en mesa de pardes de la institucion, pasade diche plaze la documentacién
serd siniestrada.

LA COMISION

MURCIFALIGAD FROAINDIAL JORGE §AsSADRE
- : . ro

__—ABOG. LUIS DAVID ROMERG LOZA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING. ROBERTO ANQYRSE INCACUTIPA
JEFE ADMINISTRACIQN|GE MAQUINARIA Y
: equipdPEtan0
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