MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

TUTACNA - PERL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0101-20139- MPJB

I, GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conbrotar los servicios de personos noturales con aplitudes y copadidad necesarnia, que reunan tos requisitos
v/0 periil de acuerdo con los requanimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
02 Auxiliares de campo M-l para redlizar labores en la Sub Gerencio de Logistica, Geslion Palimonial y
Servicios Auxificres — Albergus Municipal

2.UNIDAD ORGANICA SOQOLICITANTE
ub Gerencio de Logistica, Gestion Pafrimonial v Servicios Audlicres

rRef.:
IMFORME Mo 061 2-2019-5GLGPSA-GAF/MP IR
INFORME N® 0766-2019-0OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANGS-MPIB

4.BASE LEGAL

Q) Loy N° 2084¢, Ley que estabiece la efiminacion prograsiva del régimen espeacial del Decrelo Legisiativo p®

1057 v otorga derechos lnbordles.

Decretio Legistative M° 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacion Adminidrotiva de Senvicios.

¢} Regiomento del Decreto Legisiative N° 1057 aue reguio el Régimen Especiol de Confralocion
Administrastiva de Servicios, Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, modificodo por Decrelo Suprema NF 085-
2011-PCM,

d} ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Secior PUbiico pora el ARo Fiscal 2019,

e} TUO de lg ley N° 27444, Ley det Procedimienio Administrativo Gensrol

fi  Ley N° 27806, Ley de fransparencia y de Accesc a la Informacion Poblica

g Resclucion de Prasidencio Beculiva N° 107-201 1-SERVIR/PE v Resclucion de Presidencio Ejecutiva W 141-
201 1-SERVIR/PE.

nl Las demds disposicionas que reguien el Controio Administrative de Servicias.

=

1. PERFH DEL PUESTO

Cuadro N° 01
ftem 01 (Auxiliares de campo M-I
aj Curricutam Vitae Dacumenlado,
o) Contar con RUC {Activa)
<} Copia Simple de Ol ivigenle],
Requisitos a presentor d} Numero de celular acludt
e} Corao slechdnico actuatl
f} E2giman pensionarnio actuat
Experiencio Sin expetencio loboro
Compelencias Sentido de responsahifidad.
Cupacidod de rabajc bajo presidn,
Grado acodémico, formosidn Sin formacion,
gcadémica
Cursos o estudios de sspeciaizacidn | Dessable goedilar Copaciiogionas porn e pussio,
Conocimigntos pora 21 puasio Expranancico en los funciones o reciizar,

H, CARACTERISTICAS DEL PERFH DEL PHESTO Y/O CARGD
3.1. Principales Funciones o desarroliar:
02 Auxiliares de compo M-I

I Umpicro de habitaciones del albergus municipal,

i Lovado v planchodo de sabanas,

V Limpieza de los servicios higiénicos.

1 Limpieza de los mobilianos, posiflos v escateros del aibergue municipal,
) Olros funciones que designe ef jele inmedialo.
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IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AL

E

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL 3ORGE BASADRE
Sub Gerencia de Logistica, Gestidn Paldmonial v Servicios Auxifiares

Duracidn del Confrato

Inicio: Suscrpcion de coniralo.
Fermino: 30 de Nowiembre del 2019

Remunerncion Mensual

ITEM 01

02 Auxiliares de campo M-H
5/ 1,200.00 (Mil doscienlos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N1

ETAPAS DEL PROCESO L CRONDGRAMA AREA RESPONSASBLE
1 | APROBACION ¥ COMUNICACION
V1 Aprobocidn de dos boases de 1o convoootodo 0% de oclubre del 2019 Comision Evaluadorae
Publicacidn del process en el dervicio Macional Dei 10 ol 19 d=s oclubre del
1.2 1 del Empieo 2017 Comisidon Evaluadornm
2 CONVOCATORIA
Publicarion de lo convooolona an la ooging
wehs da o MURNICIPALICAD PROVINCIAL JORGE Bt 210l 25 de oclubre ded
Z.1 | BASADRE. 2% Comizsidn Evaluadors
28 de octubra delt 2019 Hora:
B:15am a
resentacicn de 1o hoio de vida documentado 12:006 pm
25 an Mesa de Parlas de lo Municipalidod {Los documenios que se
Provinciol Jorge Bosodre. presenten fuera de este horario
Calle Sucre 3/n villa Locurmbo - Flozo Principat no serdn formados en
ez considergcion) Comision Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADCRES
 _ 2.1 | Bvoluocion del cumplimignio de formalidades 28 de oclutwe del 2019 Comision Bvoluadorg
3.7 | Evaluacidn de ko hojo de vida 28 ds ociubre gel 317 Comisidn Evaluadora
Publicocidn de resutiados de io evoluadion de
o holo de vido en o pdgina web de o 28 de oclubre dey 2019
3.3 8 pUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pmn Comisihn Evolusdora
2% de oclubre del 2419
3.4 1 Enrevisio {OMicing de reCunsos humonos | H0:00am Comisidn Evaluadora
FPublicacidn de resylfada final en poaging web
de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 2% de ocfubre det 2619
3.5 1 BASADRE 700 pen Comision Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO EINICIO DE LABORES
4.1 | Suseripcion det Condralo 04 de noviemire del 201§ $GRH
4.2 1 Regieho del Confroio A suscripoion det contrato SGEH
inicio de labores
fLos posfulonies geclorados gonadarss
deperdm ooenonanse o s 800he o o oficnag
4.2 | s recyrsos humanaos) (4 de noviembxe del 2019 P IR

Lo conduccion del proceso de seleccion en todas sus elapas, asla a cargo det Comision evoluadors, infegrado

por fres miemkbroes.

5.1. De la seleccidn y declaracién de los ganadores

tos evoluaciones de o sub elopa de seleccidn son cancelalonas, por lo que fos resullodos lendrdn cordcter

sliminatorio.

Facicres de evaluacion

Los bactores de evaluacion dentro del process tendrdn un masdma vy un minimo de puntos. segin el cuado

siguianle:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE RE

TACNA - PERD

Cuadro 01
PESO PU’NTAJE PU’NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 50
<. Formacion profesional 20% 15 il "
. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
c. Experiencio 20% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 0 100

Evaluvacion de formalidades

Los postuiantes deberdn prasentor, ol momeanio de o postulacidn segin ta lecha que consto en el cronagrama,
s hoja de vida acompofondo io documentadion que acradite o informocidn contenida en sl mismo {Copias
simpies). lo gue se preseniard firmada, foliada, en folder manila.

Evaluacion de ia hoja de vida

bsto etopa sa inicio evoluondo la hojo di vida de oy postulantes v ef cumplimiento del perfil det puesto, segun
Wos rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde ef pardiciponte porg pasar a o sigulente swb
elapa, deberd alcanzar el minimo de o catificacion, de 1o conlronio serd elimingds del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos para la sub etopa de entrevista personal, deberdn apersonane ala
Sub. Gerencia de recursos humanos, 2n 1a fecha indicado en el cronogroma del proceso de conbratacidn, esia
elapa pretends que 10s integrantes de la Comision de Evoluadora, conozocan ol postulanie v puedan evaluor
diferentes szp&éfog tales como conacimienio del puesto, arado de andfisis, plantearientio de ésh‘oiegic}s Y
soluciones v actitud vy comunicacidn. Aspecios que dencioron lo odaplabiiidad, comunicocion ol
cooperacian, smpalia, inicialiva, negocincidn, andlisis, orden, redaccion claro del participants, enfre ofros
aspectos compalencicles.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispuesio en o legisiacion (aboral vigente, se otorgard bonificacionss por
discapocidad, persond licenciado de los Fuerzas armadas.

Bonificacion por discopacidad

De conformidad con o dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica ki Ley N® 27050, Ley General de g
Persona con Discopacidad, a oquellos que curnplon con ios requisitos del carga v hayan oblenido un puniaie
aprobatorio, obilendrd uno bonificacidn del 15% [quince por clento] del punidje final,

&l postulante deberd acreditar 1ol condicidn obligoiariomenite con copila simple del Camet de Discapacicad
ermilido por CONADIS debidamenie adjuniado asu hoja de vida, gue serd presentado segin 1o fecha expussia
an el cronograma del proceso,

Bonificocion por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

e conformidad con o establecido en el orticulo 4° de o Resclucion de o Presidencia Becufiva N° 41-
POVO/SERVIR, oquellos postulanias gue superen fodas ks elopas del concurso., recibirdn una bonificacion del
0% {diez por ciento] en la GHima de os etapas senaladas [Enfrevisia Personal], siempre que hayon indicado en
su Curnicuiurn Viloe vy adjunfodo ol mismo. coplo simple del documento ofickal emilido por o autonidad
compaiente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas armadas.,

Los resultades del proceso de confratacidn, serdin pubiicadss en i pdging web de I Municipolidod provincial
Jorge Basadre v serdm dados a conocer en las fechas indicados en ef cronograma del proceso.
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MUNZC!PALIB D PROVINCIAL

TACNA .

Nota: el plaze maximo para la devolucion de la documeniocion presentada es de cinco () dias luego de lo
publicacion de resultados finales en mesa de partes de la institucién, pasado dicho plozo o documentacion

serd sinfestrada.

LA COMISION

p

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ut. en Xam VLADINMIR FIGURROATARGA _
SUB GERENCIA DE RECURSO, —=
ERENGADERS

b

ING. MILBER E.MIUANO OROCHE GUTIERREZ
GERENTE D;":ADMlNISTRACIGN Y FINANZAS
s
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SUB GERENCIA DE LOGISTICA, GESTION PATRIVIONIAL
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