([CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24709
TACNA - PERU

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vy de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 114-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Cantraiar los servicios de personas nalurales con optitudes y capacidad necesaria, que rednan 10s requisitos y/o perfil de
acverdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
Ref.: INFORME N° 074-2024-SGPMI-GGM-A/MP B

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
5UB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPIB

1.3 BASE LEGAL:
»  Decreto Legisiafivo N° 276, ART. 38
¥ Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
»  Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, Ley de Bases de la Corera administrativa v de remuneracién del Sector Publico
»  Resolucién de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB. modificacion de la escalo de refribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestidén de proyectos.

Ley N°® 31676, Ley que modifica ef co’dfgo penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afecton los principios de

\G

meérito, idoneidad v legalidad para el acceso a la funcién publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

- ASISTENTE TECNICO Y/O ADMIRISTRATIVC | (1)
PERFIL:

e Egresado y/o estudiante universitario de octavo ciclo y/o titulo técnico en computacidn e
informdtica de institutos tecnologicos .
e  Brindar apoyo técnico complementario a la labor del proyectista.
¢ Conocimiento de programas y herramientas relacionadas a la especialidad.
e  Experiencia general minimo de un (1) afios y/o experiencia especifica en cargos afines de un
(1) afio.
FUNCIONES:

s Asistencia Administrativa para la ejecucion de inversiones de su SGPMIL.

e Responsable de la elaboracién y despacho de informes, memorandos, cartas, etc.

s Elaboracién de informes de conformidades, tareas y afectacion del persanal.

e Encargado de administrar el usuario de la Sub Gerencia en los sistemas operativos INTRANET.

¢  Generar pedidos de compra y servicié mediante el sistema de gestion administrativa SIGA

e Coordinar con almacén central para el ahastecimiento de materiales.

e Recopilacion y conciliacion de documentacion financiera SGPMI (Cuadros de necesidades, ordenes de
compra y servicio, reporte de ejecucién de gastos, etc.}

» QOrganizacién de la documentacion financiera de SGPML.

e Dtras funciones inherentes a su cargo que encomiende o sefiale su jefe inmediata.

1.5 CONDICIQNES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESQ i CRONOQGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina webk de la Del 21 marzo al 25 de .
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marze del 2024 SGRH
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Presentacion del C.V. serd solamenie por medio de

MESA DE PARTES de ka inslitucidn, en la fecha y hora 26 de marzo del 2024
1.2 | indicada en el cronegrama Hora: 8:00 am o 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién del curnplimienio de formalidades 27 de marzo del 2024 SGRH
Publicacion de resultado final en pdagina web de la 27 de marzo del 2024
2.2 1 MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Susciipcién det Contrato 27 de marze del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contrato A ka suscripcion del coniralo SGRH
Inlcio de labores

(Los posiulantes declarados ganadores deberan
apersoncrse a las 8:00hs a la oficina de Recursos
3.3 | Humanos} 01 de abrl del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccidn en fodas sus etapes. estd a cargo de ia Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hola de vida que acredite la informacion del postulanie se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendrén cardcter efminatorio, De
acuerdo a las etapas de evaluccion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serén
declorados aptos y los siguienies posiulantes como glegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién deniro del proceso tendrdn ur méaximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA
1. Formacion profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

&0%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andiisis 40%
3. Planteamiento de esirategias y soluciones
4. Aclitud vy comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en ka legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de los Fuerzas Armadas o por depertista calificado de alto nivel.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en lo Ley N 21804, Ley que modifica la Ley N°® 27050, Ley General de lo Persona con
Discapacidad. o aguellos que cumplan con los recuisitos del carge y hayan obtenido un puntaje aprobaiorio, obtendrd una
bonificacion del 15% {quince por ciento) del puntdje final.

El postulanie deberé acreditar tal condicién obligatoriomente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que ser¢ presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de lus Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esiablecido en el articulo 4° de la Resclucion de la Presidencia Eecutiva N $1-2010/3ERVIR, agquellos
postulantes que superen tedas las efapos del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento} en la Gitima de los
etapes sefialadas (Entrevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Curricule Vitae y adjuntado al misme, copic simple
del documento oficial emitide por la avtoridad competenie acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

or ser deportista calificado de alto nivel
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Se otorgard e bornificacion por ser deportista calificado de alio nivel de acuerdo a lo vigencia de la acreditacion y a los
porcentcjes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntagje de la evaluacion curricular, siempre y cuando
haya cprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momenio de postulacion, debiendo cdemds ser
acredilado con lo copia simple emitido por el Institute Perucno de Deporte.

2.4 ABSCLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absoiverd las ohservaciones declarando la viabilidad de los mismos le cual se indicara en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf lo postulante se presente ¢ las evaluaciones fuera del horario establecido para diche efecto, no podré
parlicipar en las mismas y serd excluido del concurso,

« En caso que elf la postulonte sea suplantado/a por ofro postutante o por un tercero, serd automaticaments
descalficado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte.

« De delectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolio de cualguiera
de las etapos del concurso piblico, seré automaticamente descalificado/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
aue la enfidod convocante pueda adopiar.

e« Los/las postuianies que mantengan vincuio de cualguier indole con la entidad convocante, se somelerdn a los
disposiciones establecidas en jas presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demdas
postulantes.

s+ En caso elfla postulante presentord informacién inexacta con carGoler de declaracion jurada, serd descdlificado/a del
concurso.

Los resultadas del proceso de contratacion, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dades a conocer en las fechas indicadas en el cronegrama del proceso.

SGRH

/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

/

—Rbog-Hzlar Nayea Torres

U8 GERENCIADE RECURSOS HUMANDOS
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