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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°011-2022-MPJB

l. DISPOSICIONES GENERALES:

1.1

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Conlratar los servicios de personas noturales con aplitudes y capacidad necesara, que rednan los requisitos y/o perfil de

acuerdo con los requerimientos del servicio matena de la convocatora.

ITEM 1

01 Asistente técnico | para realizar lobores en la Acfividod: "Manlenimienio del Servicio de Recojo de Residuos Sdlidos en el

Dislito de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna®

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 087-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 04 27-SCGRH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N® 2-GDEaP-GM-A/MP B
INFORME N° 057-2022-OFF-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUA GERCNCIA DE RECU#S DS HUMANOS-MPIB
BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N®1057 y olorga

derechos laborales.

b} LeyN°31131, Ley que establece disposicionss para eradicar la discriminacién en los regimenes loborales del seclor pdblico.

c) Decrefo Legisiotivo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacian Adminisirativa de Servicios.

d) Reglamenlo del Decrelo Legisialivo N*1057 que regula el Régimen Esp=
Decrelo Supremo N“O?S-’JCICIB-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

e) Ley N°31345 Ley del Fres =sto del Secior PUblico para el Afio Fiscal 2022,

fi  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR/PE.

h)" Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE.

i Las demds disposiciones que regulan el Conlralo Adminisiralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

al de Coniratacidn Adminishiativa de Servicios,

Cuadro 01
| DETALLE

Requisilos Hoja de vida documentado [Cv)

Caonlar con RUC {(achva)

Copia simpie de DNI {vigenie]

Numero de celuiar actual

Cornrec electronico actual

Régimen persionano aciual,

Declaraciones juradas y soliciiua.

Camet de vacunacian [2da dosis)
Experiencia Expenencia laboral minima de 03 arios a mds en cargos afines ala funcidn.
Compelencias Seniido de responsabiidad, capocidad de frabajo bajo presion.
Grade académico, Formacién Académica Bachilier v/o fecnco
Cursos y/o estudios de especializacidn Acreditar capacitacionespara el puesio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimienlios en ofimatica a nivel inlermedio.

Acradilada mediante Declarocion jurada

1.6

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTOC Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

a) Redlizar labores Administrativas v Técnicas

b) Elaboracion de Infarmes Mensuaies, Ampliocion de Plazo, Adlcnl ales, deductivos y M-.u_i!fl-"f‘n iones dc Anaiilicos

¢) Realizar la documenlacién Técrica de ia Aclividad.

d) Velarel cumplimisnto Administrafive Tecnico-Administrative del Irufurme Mensual (Ampliociones de Plazo, Adicionales,
Deductivos y Modificaciones).

e) Ohius funciones que delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de presiacion del servicio

Buranidn del Contats Inicio: Desde la suscripcion del conlrato

Termino:
Remunsiacion Meosual §/ 2, 8O0 00 (Dos mil ol on 00/100 s0i=s)
Maodalidod de trabajo Fressncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 etopos principales, las que se delolian en el cuadio siguiente, ademds se indican las
fechas programaodas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacian de las bases de la convocolora 20 de Eneio del 2022 Comisidn Evaluadoma
Publicacian del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Emplea Del 21 al 31 de Enero del 2022 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convacalana en la pdgina web de la Del 27 al 31 de Eneio
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comision Evaluadang

01 de Febreio del 2022
Hora: 800 am a 14:00 pm
Inscripeian virtual en la platofornma de convocatarios de | (Los documentos que se pre senlen

personal link postula aqul de la institucion en las fechas fuera de esle horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronogramd. tornados en consideracion) Cornision Evaluadara

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evoluacian del cumplimiento de formalidades 01 de Febrero dsl 2022 Comision Evaluadara

3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 01 de Febiero del 2022 Comisidn Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Febrero del 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Entievisla virtual se utilizard medios como {zoom, google 02 de Felrero dal 2022

3.4 | meel, video llamadae whalsapp, efc.) 14:10 pim Caormision Evaluadora
Publicacion de resultade final en pdgina web de la 02 de Febrero del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 prm Comisién Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

03 de Felwero del 2022
4.1 | Suscipcitn del Contrato i} ) ' SGRH

4.2 | Regishio del Conlraio A la stscripcion del contralo SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadores deberan
apenonarse a las &00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 03 de Febrero del 2022 MPJB

miemibros,
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile lainformacion del postulanie se presentard fitmada v folada (en PDF) en digilal en la plataforma
de convacatoras de personal link postula aqui (paging web de la enticad!].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion san cancelatanas, por lo que los resultados tendrdn cardeter gliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la confidad requenda; los utariles que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados apios y los siguisnies posiulantes come elegibies v/o acceslanos, de acuerdo al orden de mérlo o declarada
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION
Los faclares de evaluacion denlro del process fendrdn un mdximae y un minimo de puntos, segin el cuadio siguiente:
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PESO i’U’NTAJE PU’NTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 80
a. Formacion profesional 15 20
b. Cursas o estudios de capacion 15 20
c. Experencia 15 20
ENTREVISTA 25 40
PUNTAJE TOTAL: 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postutanies y el cumplimiento del perfil del pusslo, segin los rukros a
colificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipanie pora pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la colificacién, de lo confrario serd eliminads del proceza.

Enfrevista

Los postulanies que se encueniren aplos para la sub elapa de enfrevista personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanas
considerara como medio (zoom, google mest, video llamada whalsapp, etc), en esta etapa se pretende que los infegrantes
de la Comisién de Evaluadara, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspactos tales como conacimiento del
puesto, grado de andiisis, plonteamiento de eslrategias y solucionss y aclitud y camunicacién. Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacian, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, enire olros aspactos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legisiocion labaral vigente, se otorgard bonificacionss par discapacidad, parsanal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidod, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un punlaje aprobaterio, oblendrd una

baonificacién del 15% (quince par ciento) del punigje final.

El postulanie deberd acredilar tal condicién chiigatoriamente con copia s.m;.m— del Camet de Discopacidad emilido por
CONADIS debidarments adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado s 2g0n la fecha espuesta en el cronograma del

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estabizcido en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Eiecutiva N° 41-2010/SERVIR, aquellos
paostulantes que suparen todas las etapas del concurss, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la Gitima de 1os
elopas sefalodas (Enlrevisia Personal), sismpre que hayan indicado en su Curricule Vilae y adjuniado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la outoridad competente acreditando su condicién de Licenciode da las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacidn por ser deportisia colficado de aile nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes sslablecido en el reglamenio de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaiuacion cumeuiar, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los posiulantes que havan indicade al momento de postulacion. debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilids por el inslitufe Peruans de Departe.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno at solve 4 las observacionss declorando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
pUhiir acion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaoso de que el/ la postulanie se presenie a las evCﬂUOCM nes fuera del h-‘-runo eslablecido para dicho efecto, no p:;dm
paricipar en las mismas y serg excluido dei concurso.

*» En coso que elf la postulante sea suplantado/a por olie postulante o por un fercero, serd oufumuh: cm'-en!
descalficado/a, sin peduicio de las accionss civiles o penales que la enlidad convacante adopte.

e Dedslectarse que el/la posivlonte haya incurido en plagio o incumplids lasinstruccionas pora el desanollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automalicamente descalificadn/a; sin pequicio de las acciones civiles o penales
que la enlidod convocanie pueda adoplar ] - yr L '

e Losfias postulanies que montenaan vinculo de cuolquier indoie con la enlidod convocanie, se somelerdn a las
dispasiciones eslablecidas en las presentes bases del concurse parficipands en iguales condicionss con los demds
postulanies.

alificado/a dei
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Los resultados del procesa de confratacian, serdn publicados en la paging web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICI DAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Do L1

PROF. KELLY . GUTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUB GERE IA DE RECURSOS HUMANOS

NCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

)

C LOURDESVS- TICONA CHOQUE

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS




