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TACNA - PERU

Ao de la Universalizacion de la Salud”™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 120-2020-MPJB

i.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confrotar 1os servicios de persongs nalurales con aplitudes v capacidad necesaria, gue rednan los requisiios
vio perfil de acuerdo con los requerimienios dal servicio materia de g caonvocatoria,

ITEM 1
01 Auxiliar de oficing porg reclizor labares en o Aclividod: "Manienimienio de Limpigzo de Canalas Laterales
de Riego en el CP Pumpa Sitana, Distilo de Locumba, Prov, Jorge Basadre-focnag”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLCITANTE:
GEREMNCIA DE DESARRCOLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.
INFORME NoQI030-2020-GOTHGM-A/MFPJB
INFORME #°0B44-2020-GDT-GM-A/MPIB
INFORME NODRGZR-2020-GDTI-GM-AMP 3B
INFORME NOD459-2020-08P-GM-A/MP B
INFORME MP0599-2020-OPP-GM/MPIB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANMNOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL :
) ley NCZ0849, Ley que estoblece o eliminocion progresiva del régimen especial del Decrelo Leghiotivo
Ne1057 v olorga derechos laborales,
b} Decreto Legistafive NPY057, qgue regulo el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios,
¢} Regiomenic del Decreto Leghsiolive N1057 gue regula el Régimen Especial de Confratacidn Adminishrativa
de Servicios, Decrelo Supremo MNP075-2008-PC, modificado por Decreto Supremo ND4&5-201 1-PCM.
dl DU NeDT4-2012, Ley de Presupussic del Secior Pdblico parg e Afo Fiscal 2020, i
e} TUO dsa o Ley N°27444, Ley dei Procedimisnto Adminksirativa General
B Ley NO27806, Ley de Transporencia v de Acceso ala informadién Poblica
) Resolucion de Presidencio Beculiva N°107-201 1-SERVIR/PE v Rescludcion de Presidencio Heculiva N®141-20711-
SERVIR/PE, :
Dacreio Supremo N°044-2020-PCM, Dacred
o+ Decreto Supremo NEOB3-2020-PCM, ;
S Decreto de Urgencia MP022-2020. .
Yk} Decrato de Urgencio MOGOE-2020 Emergencm scmmrga
Re:oluuon da, Pfessdenc;o E;ec,uhva N"Oéﬁ 2020 SERV R2

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadio §1

Reqguisitos 0 preseniar

farperiancia ioboral s
Sentido de responiabilidad.

Copocidad de rdbaio baio DI'OS’Gﬂ
Secundoria complaia e Ve
sDeseabls acredilar copacilocions: para e‘ oae;?o
Expedencia en I8s funciones ¢ reolizar,

Exparencia
Compeatencias

Gradeo acodamico, formacion goodémico
Cursos G estudios de especicizocion o
Conocimian!os porg gl pussto

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL'PUESTQ /O CARGO:

Principales Funciones g desarrollan
Ane o en o recopiiacidn y orchiv
en a mg;sfro deti m

& io documentocionde’
m‘ouo dela documcnm
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ot e g

o} Otress funcionas c:ue desm;ne = ;efﬂ inmedicio.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO!:

CONDICIONES ] DETALLE
e prestacion det servici MUNICIPALGAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar G prestalion dal senvicio GERENCIA DE DESARROILO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Infcio: OF e segtiembre del 2020

H T R 4,
Duracitn del Coniralo Termino; 31 de octubre 4 20

Remuneracion Mensuat LS00 (T cuairocientos con 007 100 rusvis soles)

Modolidod de froboio Prasencio

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONCOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD
Bt proceso de seleccion consta de 04 etapas principalas. 1os que se detollon en ol cuadro siguiente, odemds se
indican las fechas programadas para ¢oda und.

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de as bases de lo convocalona 7 de ogosic del 2020 Comisidn Evaluadorn
Oel 28 de agosto al D& de
1.2 i Fublicocidn del process en ef Sewvicio Maciong! del Emplec Sephembre del 2020 Cormision Evaluadorg

2 CONYOCATORIA

Publicacidan de o convocaloio enlo paging web de o Del 02 of 04 de Sepliemibre
2.V MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, ded 2020 Cormizidan Evaluadarnm
07 de Sepliembre det 2020
Horg:

200 om a 1400 pm
{Los documenios que se

Hnscrpcion virtual en o plataforms de convocotorias- de prasenten fuera de esie
pensonol fink posfuta agui de o instifucion en las fechas | horodo no serén fomados en
2.2 | indicadas en &l croncgrama. consigeracing Comision Evaluodora |

3 SELECCION Y DECLARACHON DE GANADORES

3.1 { Evaluocion del cumplimienio de formalidades 07 de septiembre def 2020 Comisidn Evaiuadors
2.2 | Bvoluacian de o hojo de vido 07 de septiombre del 2020 Comision Evaluadorg
Pubficacion de resulladas de la evaluacian de o hoja de
vida enla poging web de o MUMICIPALIDAD PROVINCIAL 07 de sephembre delt 2020
3.3 | JORGE BASADRE. F00 pmy ‘ Cormsion Evaluadorg
cra o entrevisia virlugl se ulllizord medios como [room, | 08 de sepliembre dei 2020
3.4 | google mesd, video llamada whatsapp, efc] 15300 om Comision Sviiuadora
Publicocidon de resuliado fingl en paging web de ki 08 de seplembre det 2020

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pro Comision Evalugdorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Confrato (% de sepliembre del 2020 SGRH
4.2 | Registro del Contrato A ia suscripcion del contralo SGRH
Inicio de labores
iLos postuiantes declarados gonodores deberdn
4.3 | apersonarse o los 8:00hrs o lo oficing de Recurses Humonos) (0% de septiembre dei 2020 HAP B

La conduccion del proceso de se!eccaon entoddssus etdpos; sl a cargo def Comisidn evaluadors, infegrado

por fres miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION Ds'bocuhﬂsnmclom

Su hojo de vida que aoredite IG ik
en lo platalorma de convecaldnia d o

postutanie se preseniord firmada y {olinda {en pDF; Biy. dguh
i fink postiila aqui (pagind'web de la entidad)™ -

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACiON.DE O3 GANADORES:

cién son concelatorias, pcr o que los resultados femdmn Ccrrcc?er
eliminaloric. De acuerdo o los elapds evoluacion y dé i cantidad requersda los post ulcn 24 que cumplan
caon los requisitos minimos serdn dec 05 apios v I0s sigiientes postuldntes oo esﬂmbﬁes ¥/ aroesiianos,
de acuerdo of orden de mérito ¢ dellordo desierto el procdsa.

Las evaluaciones de g sub e.apc'de
ol
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso fendrdn un maximo y un minimo de puntos, segin e! cuadro

siguiente;
PESC ?t!_N?AJE ?U.N¥AJE
MINIMO MAXIMO
EVALBACIONES
EVALUACION DE LA HOJADEVIDA 0% 45 &0
G. Formeacion profesional 2% 15 20
b Cuscsoestudics decopocgién ko 20% i 20
. Expenencia WE 15 iy
ENTREVISTA a0% 25 A0
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vido

Esta efapa se inicia evoluondo o hoja de vido de los postulantes v et cumplirmiento del perfil del puesto, segun
los rubos @ calificar gue constan en e cuadio siguiente, donde el parficiponte para pasar g 1o siguiente sub
etapa, deberd alcanzor el mindmo da o colificacion, de o contrarno serd sliminado del proceso.

Entrevista

tos postulanies que se encueniren aptos poro ia sub elapa de entrevista personal i Sub Gerencia de Recursos
Humaonos considerara como medio {zoom, google meet, video lomada whalsapp, efc), en asta etapa se
pretends gue ios infegrantes de o Comision de Evoluadora, conczcon ol poshuante vy puedon evaluar
diferentes aspecios fales como conocimiento datf puesio, grado de andliss, planteamiento de estrategias v
solucionas ¥y achitud vy comunicacion. Aspecios que denofaran o adaplobiidod, comunicacidn oral,
cooperacion, empalia, inicinliva, naegodocion, ondlisis, orden, redaccidon clora del parficiponts, enfre olros
aspecios competenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en o legidodidn loboral vigente, se olorgard bonificaciones [slelg
discapacidad, personal icenciado de los Fuerzas Armadas o por deporiista calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

oprobcztoria. cblendrd una bonshcccaan dei }3, (qu_&_ncn of

Se oforgard ko bonificacion B
acredifcciéﬁ Y Q ios porcen?cﬁ'e

emiuc:cson o tos postulontas, que hoycm sncucado
todo con ia ccpxa s;mphb emzt;do por el nstituto
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo combBidn en pleno absoiverd las observaciones declarondgo o viehiidad de los mismas 1o cual se indicord en
o forma de publicacidn,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En cose de gue el lo postulante se presente g los evaluadionss fuera det horario establecide para dicho
sfecto, no podrd porficipor en las mismaos v serd excluido del concurso.

«  Encasoque elf la postulante sed suplaniado/a por ofre posiuvlanie o por un tarcero, serd avtemdiicamenie
descalificado/a, sin perivicio de los acciones civiles o penales que io enfidod convocante adopte.

«  Dedeiecltarse que ellla postulante hoya incurido en plogio o incumplido Ios instrucciones pora el desarrolic
de cugiguizra da fas etopas del concurso publico, serd automdalicomente descalificado/ar sin peruicio de
o5 acciones civiles o penales que | entidad convocanie puada adopiar,

«  Losflas postulantas que mantengan vincule de cualauier indole con la entidad convocanie, se somelerdn
a las disposiciones establecidas en los presenias bases del concurso participondo en iguales condicionsas
con los demdads postulantes.

»  En cose elfla postulante presentord informadion inexacta con carGeler de declaracian jurada, serd
descaiificado/a def concurse.

Los resultados del procese de confratacion, serdn pubdlicados en la pagina web de o Municipalidod provinaial
Jorge Bosadre v serdn dados o conocer en las fechos indicadaos en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNHEALHIADR

/

SAAS DARITFROMERO L7 = _
CSCLACTH, RECUISOS NEALANGS Ing. Econ. MILBER OROCHE GUTIERREZ

GERENTE GE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIV NG :}J. -H!%Zl\ll TARSIRE

MUNICIPALIDAT PROVINCIAL JORGE BASADRE




