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“Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 147-2021-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que revnan los requisites y/o perfil de
acuerdo con los requerimienios del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 1
02 Auxiliares de Campo V pora realizar labores en la Aclividad: "Manlenimiento de Infraestructura para el Servicio de Recojoy
Disposicidn Final de los Residuos Sélidos en el Disllo de Locumba, Prov, Jorge Basadre - Tacna”,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE;
GERENCIA DE DESARSOLLO Y SERVICIOS PURLIC OIS
Ref.:
INFORME N°® 1433-20

21-GAF-GM-A/MP IR
INFORME N° 1044 -SGRH-GAF-GM-A/NMP B
INFORME N° 1623-2021-GDSIP-GM-A/MPJB
INFORME N° 1219-2021-OF P-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUIB GERENCIA DE RECIIPSOS HUMANDS MPB

1.4 BASE LEGAL: ¢

Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacién pragresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo N°1057 y olorga.
derechos laborales. -
Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Regimen Especial de Conlratacian Adminisiraliva de Servicios.

Reglamento del Decreto Legisialive N°1057 que regula el REgimen Especial de Conlratacidn Adminishrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Afio Fiscal 2021,

TUO de lo Ley N°27444, Ley del Procadimiento Adminislrativo General

Ley N°Z7806. Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica,

Resolucion de Presidencia Eieculiva N°107-201 1-SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N®141-2011-SERVIR/PE.
Ley N° 31131 Ley que establece dispasiciones para eradicarla discriminacion en los regimenes labarales del sector publico.
Decreto Urgencia N° 083-2021, Decrelo de urgencia que dicta medidas exlracrdinarias para el forlalecimiento de la
disponibilidad de recursss humanos anle Ia emergencia sanilaria por la Covid-2019 v dicta olias disposiciones.

J)  Los demds disposiciones que regulen el Corlrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentodo (cv)

Coniarcon RUC lactive)

Copiasitmple de DN (vigente)

Numiero de celular aciual

Correo siectidnico acfual

Regimen persionario-actual,

Declaracionss juradas y solicitug
Experiencia Con sxpeiienciade 01 afic @ mas afines a la furcion,
Compelencias . Sentide de resporsabiidad, capacidad de frabajo bajo presién.
Grade académico, Formacién Académica Sin formacion. (ol
Cursos y/o estudios de especializacion Acreditar capaciociones para el puesio.
Conocimientos para el puesto y/o carge Conocimientos eneiimatica a nivel inlermedio, -
Acreditada medianle Declaracian jurada i : v \

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: % > - g ' e
Principales Funciones a desarrollar; 3 o =Y

a} Geslidn de residuos sdlidos en el distnfo de Locumba. i
b) Fumigacién de puntos de crilicos & 3 P ’a
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestocion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

PR —— PR S ——"
Durocién del Contrato Imcnc?. Deide la susciipeidn det contrato
Termino:
Remuneracion Mersual S/ 1 ATDO0 (Ml s=lciente a0y Q07100 soles)

Modalidod de trabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consla de 04 elopas principaies, las que se defalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases de la convocataria 21 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 22 al 26 de octubre del 2021 Camisidn Evaluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 22 al 26 octubre del 2021
27 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 prn
(Los documentos que se

Comisién Evaluadora

Inscripcion virtual en la plataforma de convocatanias
de personal link postula aqui de la institucidn en las
fechas indicadas en el cronograma.

presenten fusra de este horario
no serdn fomados en
consideracion)

Comisidn Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacién del cumplimiento de formalidades
Evalugcion de la hoja de vida

Publicacidn de resultadaos de la evaluacién de la
hoja de vida en la pdgina web de la

27 de octubre del 2021
27 de ociubre del 2021

Comisién Evaluadora
Comisién Evaluadora

27 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evalucidorg
Enlrevista virtual se utilizard medios como (zoom, 28 de octubre del 2021
google meet, video llomada whatsapp, ete.) 15:50 pm Cormisién Evaluodorg
Publicacidon de resultado final en pégina web de la 28 de octubre del 2021
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
02 de noviembre del 2021

Suscripcidn del Conlialo SGRH
Regisiro del Conlrato A la suscripcién del conlrato SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganodares deberdn

apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursas

Humanos) 02 de noviembre del 2021 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccién en lodas sus etapas, e5ta a carge del Comision evalladore, integrads por fres
rmiemioros. .
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile lainformacion del postulonte se pretentara firmoda y foliade [en PDF) en digital en la plalaforma
de convocatorias de personal link postula aqui (zdaing web de la enfidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatonas. por lo que fos resultados tendrdn cardicter eliminatoro. De
acuerdo a los etopas de evaluacion y de la canfidad requenda; los posfulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declaradaos aplos y los sigulentes postuiantes come eiegibles v/o accesitanos. de acuerdo al arden de mérile o declarada

desierto el proceso. [ N e !

2.4 FACTORES DE EVALUACION
Los faciores de evaluacién dentro del procase tendrdn un méximo y un minimo de punlas, s2gin el codro siguisnie: -

-
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINNG MARIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 0
a. Formacién profesional ' 20% 15 20
b. Curscs o estudios de capacién 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipanie para pasar a la siguienie sub elapa, deberd clcanzor el
minimo de la calificacién, de lo controrio serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuenlren aplos para la sub elapa de enlrevisla personal; la Sub Gerancia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meel, video llamada whalsapp, etc.), en esta elapa se prelends que los integrantes
de la Comisidén de Evoluadora, conazcan al postulante y puedan evaluar diferenles aspectos tales como conocimiento del
puesio, grado de andiisis, planteamiento de eslralegias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaplabiidod, comunicacidén oral, cooperacién, empalia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, enire olros aspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacién laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discopocidad, persanal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que maodifica la Ley N° 27030, Ley General de la Persona caon
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del punigje final,

El postulonte deberd acredilar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitide por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso. .

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esloblecido en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una bonificacién del 10% (diez por cientol en la Ultima de las
etopas sefialadas (Enlrevisla Persanal), siempre que hayan indicado en su Cumicule Vitae y adiuntade al misme, copia simple
del documento oficial emilido por la auloridad competente ocreditando su condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deportisia calficado de alto nive! de acuerdo a la vigencio de ‘a acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punitaje de la evaluacion cumcular, sliempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postuiantes que havan indicade al momenic de postulacion, debiendo ademds ser
acredifado con la copia simple emilide por el Instilute Peruans de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observacionss declarando o viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn. F s @

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

-

d b 2 » N, e T
e Encasc de que elf la postulante se presente a las evoluaciones fusra del horaro eslablecido f.%c:ri’z dicho efecto, no
participar en las mismas y sera excluiclo del concurso. ‘ ) vy, § !
e En caso que elf la postulanie sea suplantado/a por olre postulante o por un lercero, ‘serd’ automdlicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones Civiles o penales que la enfidad convocanie adople. -
« De detectarse que el/la postulante haya incurmido en plagio o incumplido lasinsirucciones pararel desarollo decualquiera
de las etapas del concurse pobico, serd autormdlicamente descolificada/a; sin perjuicio de las acciones Cviies ¢ penales

podid”

H

que la enlidad convocante pueda agopiar. % ' . M 1L st
o Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole: con la enfidad Convocante, se someterdn a las
disposiciones eslablecidas en las presantes bases del concurso porficipando i ondiciones con los demds
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* En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descaiificado/a del

concursa,

Los resultados del proceso de confratacion, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre

y s&rdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

AL JORGE BXSADRE

MUNICIPALIDAD PROVI|

e

s
ABOG/PEDRO M. GIUMERMO ACHO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NCIAL JORGE BASADRE

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




